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INFORME DE RESULTADOS DEL TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE 2018

Durante el trimestre correspondiente a octubre-diciembre 2018, la Comisién de Etica Pablica (CEP)
realizd y/o participo en las siguientes actividades:

e Participamos de la actividad “Matriz de Riesgo de la Corrupcion” en el Ministerio de
relaciones Exteriores, invitados por la DIGEIG.

e Participamos del “Dia Internacional Contra la Corrupcién” el auditorio del Banco Central,
invitados por la DIGEIG.

e Se elaboro el “Plan de Trabajo 2019”, con la participacion del Lic. Nelson Pérez, Técnico
del Area Etica de la DIGEIG.

e A los fines de sensibilizar a los servidores del centro se impartid la charla “Ley 41-08 con
sus componentes: Reclutamientos y Seleccion de Personal, Seguimiento a la Formacion en
Etica Publica al personal de nuevo ingreso y Evaluacion del Desempefio”, con la Llc.
Jovanny Ozuna del Ministerio de Administracién Publica (MAP) como facilitadora.

e Impartimos la charla “Rol y Funcionamientos de las Comisiones de Etica”, Presentamos y
Entregamos el Nuevo Cédigo de Etica Institucional actualizado e Inauguramos el Buzdn de
Denuncias.

e Realizamos la Evaluacion sobre la Implementacion de la ley 41-08 donde se hizo un
andlisis/informe  sobre la ejecuciéon de los componentes relacionados con el
Reclutamiento y Seleccién de Personal, solicitando y recibiendo del Recursos Humanos los
expedientes de los servidores de nuevo ingreso para comprobar que su perfil profesional
se ajuste a la descripcion de la posicion asignado, entre otros, cumpliendo con el numeral
14 de plan de trabajo 2018.



e Realizamos la Evaluacidon sobre la Implementacién de la ley 340-06 donde se hizo un
andlisis/informe  sobre la ejecucién de los componentes relacionados con los
procedimientos de Compras y Contrataciones y notificamos que el “Centro de
Capacitacién en Politica y Gestién” (CAPGEFI), cumple con las normas aplicables a
la referida ley, haciendo publico todos los procesos en sus diferentes categorias y
procesos de seleccién, aplicando los principios del articulo 3 de las “Normas
Generales” cumpliendo con el numeral 15 del plan de trabajo 2018.
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