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1.
RESUMEN EJECUTIVO
El Informe del mes de Enero de 2018, se sustenta en las informaciones suministradas por las diferentes áreas operativas del Centro de Capacitación en Política y Gestión Fiscal (CAPGEFI), sobre las actividades ejecutadas en el citado mes.
Está estructurado conforme al flujo de los procesos del CAPGEFI, de tal forma, que se pueda seguir la secuencia lógica de ellos, así como evidenciar las mejoras implementadas.

Fue ejecutado el 144% de la programación del mes, la cual consistió en la ejecución de 23 acciones de capacitación de 16 programadas.
Iniciaron 396 participantes en las actividades, correspondiendo el 48% al género femenino y el 52% al género masculino. Se programaron 338 horas clase, de las cuales se ejecutaron 456 horas clase, para un  nivel de ejecución del 135%.
El Departamento de Investigación y Publicaciones, trabajó en la tabulación de 13,868 formularios aplicados a los participantes, donde se evalúan las acciones de capacitación, el proceso de capacitación, calidad de los servicios ofrecidos por el CAPGEFI, en su conjunto y de manera separada, el servicio ofrecido por el Centro de Documentación. 

La cuota presupuestaria del mes de enero fue de RD$ 9, 585,970.00ejecutándose un 80.12 %.  Los ingresos propios del mes fueron de RD$602,427.00
2. DIRECCIÓN ACADÉMICA
Tiene como objetivo diseñar y ejecutar los programas de capacitación inherentes a la política y gestión fiscal del Estado.
Las actividades relevantes realizadas en el mes de enero, se detallan a continuación:
2.1
Programación y Ejecución de acciones de capacitación
Las actividades programadas para el mes de enero, correspondientes a los diferentes niveles ofrecidos por el CAPGEFI. (Ver cuadro siguiente)
	ACCIONES DE CAPACITACION ENERO 2018

	Acciones de Capacitación
	Tipo
	Modalidad
	Cursos Programados
	Cursos Ejecutados
	% de Ejecución

	Primer Nivel  o cursos de Fundamentos (Diplomado en Hacienda Pública)
	144%

	Ética en la Administración Financiera del Estado
	P
	Abierta
	0
	1
	

	Fundamentos del Sistema de Crédito Público 
	P
	Abierta
	0
	1
	

	Total
	 
	 
	0
	2
	

	Segundo Nivel: Especializaciones Técnicas/Diplomados
	

	Especialización Técnica en Tesorería
	

	Módulo VII: Sistema de Cuenta Única del Tesoro 
	P
	Abierta
	0
	1
	

	Total
	 
	 
	0
	1
	

	Programas de Actualización
	

	Básico de Técnicas Aduaneras
	

	Legislación Aduanera
	V
	Regular
	2
	3
	

	Nomenclatura Arancelaria
	P
	Regular
	2
	1
	

	Valoración Aduanera
	V
	Regular
	2
	4
	

	Verificación y aforo
	P
	Regular
	2
	0
	

	Informática Aduanera
	P
	Regular
	2
	1
	

	Taller: Actualización Aduanera 
	P
	Regular
	1
	3
	

	Desarrollo Humano 
	 
	 
	 
	 
	

	Taller: Administración del Tiempo
	P
	Abierta
	0
	1
	

	Ofimática
	 
	 
	 
	 
	

	Curso: Programación Visual
	P
	Abierta
	0
	1
	

	Curso: Básico Excel
	P
	Regular
	1
	1
	

	Cursos puntuales de la Administración Financiera
	 
	 
	 
	 
	

	Curso Internacional Hacienda Pública. La experiencia  de la República Dominicana
	 
	 
	 
	 
	

	Modulo: Introducción a la Administración Financiera 
	V
	Regular
	1
	1
	

	Modulo: Fundamentos del Sistema de Compras y Contrataciones Publicas 
	V
	Regular
	1
	1
	

	Curso: Fundamentos de Planificación y Gestión de la Inversión Publica del Estado
	P
	Regular
	1
	1
	

	Curso-Taller: Formulación Presupuestaria Orientada a Resultados
	P
	Regular
	1
	0
	

	Tutoría: Retroalimentación del Sistema Nacional de Control Interno y sus cinco Componentes para la Evaluación 
	P
	Abierta
	0
	1
	

	Total
	 
	 
	16
	19
	

	Conferencias 
	 
	 
	 
	 
	

	Charla: Marco Legal y Regulatorio en la Prevención del Lavado de activos y Financiamiento del Terrorismo en R.D.
	P
	Abierta
	0
	1
	

	Total
	 
	 
	0
	1
	

	Total General de la Programación
	 
	 
	16
	23
	 


Fuente: Departamento de Diseño Curricular y Docente
Gráfico No.1 Nivel de Ejecución.
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El cuadro y el gráfico anterior muestran el nivel de ejecución de las acciones de capacitación por modalidad en el mes de enero, la misma contó con la planificación de 16 acciones de capacitación las cuales fueron ejecutadas 23 equivalente a un para un 144% de nivel de ejecución.
2.2
Participantes

El total de participantes inscritos correspondientes al mes de enero ascendieron a 396, de los cuales 190 fueron del género femenino y 206 del género masculino, (Ver gráfico siguiente).

Gráfico no. 2 Participantes por Género
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Fuente: Departamento de Admisión de Participantes
2.3
Horas Clase
En enero se programaron un total de 338 horas clase de las cuales fueron ejecutadas 456, para un porcentaje de 135 %. 
Cuadro No. 2 Ejecución Horas Clases
	HORAS CLASE ENERO 2018

	Acciones de Capacitación
	Tipo
	Modalidad
	Horas Programadas
	Horas Ejecutadas
	% de Ejecución

	Primer Nivel  o cursos de Fundamentos (Diplomado en Hacienda Pública)
	 
	135%

	Ética en la Administración Financiera del Estado
	P
	Abierta
	0
	9
	

	Fundamentos del Sistema de Crédito Público 
	P
	Abierta
	0
	15
	

	Total
	 
	 
	0
	24
	

	Segundo Nivel: Especializaciones Técnicas/Diplomados
	 
	

	Especialización Técnica en Tesorería
	 
	

	Módulo VII: Sistema de Cuenta Única del Tesoro 
	P
	Abierta
	0
	20
	

	Total
	 
	 
	0
	20
	

	Programas de Actualización
	 
	

	Básico de Técnicas Aduaneras
	0
	

	Legislación Aduanera
	V
	Regular
	60
	90
	

	Nomenclatura Arancelaria
	P
	Regular
	48
	24
	

	Valoración Aduanera
	V
	Regular
	48
	96
	

	Verificación y aforo
	P
	Regular
	40
	0
	

	Informática Aduanera
	P
	Regular
	24
	12
	

	Taller: Actualización Aduanera 
	P
	Regular
	8
	24
	

	Desarrollo Humano 
	 
	 
	0
	0
	

	Taller: Administración del Tiempo
	P
	Abierta
	 
	2
	

	Ofimática
	 
	 
	 
	 
	

	Curso: Programación Visual
	P
	Abierta
	 
	69
	

	Curso: Básico Excel
	P
	Regular
	30
	30
	

	Cursos puntuales de la Administración Financiera
	 
	 
	 
	 
	

	Curso Internacional Hacienda Pública. La experiencia  de la República Dominicana
	 
	 
	 
	 
	

	Modulo: Introducción a la Administración Financiera 
	V
	Regular
	15
	15
	

	Modulo: Fundamentos del Sistema de Compras y Contrataciones Publicas 
	V
	Regular
	12
	12
	

	Curso: Fundamentos de Planificación y Gestión de la Inversión Publica del Estado
	P
	Regular
	15
	15
	

	Curso-Taller: Formulación Presupuestaria Orientada a Resultados
	P
	Regular
	18
	0
	

	Tutoría: Retroalimentación del Sistema Nacional de Control Interno y sus cinco Componentes para la Evaluación 
	P
	Abierta
	20
	20
	

	Total
	 
	 
	338
	409
	

	Conferencias 
	 
	 
	 
	 
	

	Charla: Marco Legal y Regulatorio en la Prevención del Lavado de activos y Financiamiento del Terrorismo en R.D.
	P
	Abierta
	0
	3
	

	Total
	 
	 
	0
	3
	

	Total General de Horas de la Programación
	 
	 
	338
	456
	 


Fuente: Departamento de Diseño Curricular y Docente  
2.4
Facilitadores
Una de las fortalezas que tiene el CAPGEFI, es la disponibilidad de un banco de profesionales altamente calificados como docentes y con experiencia en el área o materia que se imparten; además de que se desempeñan como funcionarios o técnicos en las instituciones que componen la Administración Financiera del Estado y sus sistemas conexos y permanentemente se están capacitando en las técnicas y medios de enseñanza-aprendizaje.
2.5
Contrataciones y Contratos 
En este mes se efectuaron veinte y tres (23) contratos Académicos para la ejecución de las acciones de capacitación desarrolladas en el mes y las que están actualmente en proceso.
3.
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN Y PUBLICACIONES
Este departamento tiene como finalidad gestionar, coordinar, realizar y difundir estudios e investigaciones en temas de política y gestión fiscal, así como el monitoreo estadístico del producto académico – a través de la data procedente del Sistema de Registro de Capacitación Fiscal (SIRECAF), entre otras fuentes-, lo mismo que procesar las “encuestas de satisfacción”; dígase, evaluación del proceso docente, evaluación del servicio prestado en el Centro de Documentación Fiscal (CDF) y evaluación de los servicios prestados en la “cadena de atención al usuario”, léase, recepción, admisión, caja, etc.
3.1
División de Investigación

Responsable de planificar, realizar y difundir las actividades de investigación sobre los procesos de capacitación de la institución. El CAPGEFI analiza las evaluaciones que realizan los participantes en el aula con el objetivo de medir el nivel de satisfacción de los usuarios en las acciones de capacitación, de tal forma, que se puedan incorporar las mejoras necesarias. En el mes de enero se procesaron 3,868 formularios distribuidos de la manera siguiente: 

Cuadro No.4. Relación de Formularios

	INSTRUMENTOS DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN
	PROCESADOS

	Evaluación del Proceso de Capacitación Presencial
	2,627

	Evaluación del Proceso de Capacitación Virtual
	1,241

	Total de cuestionarios del mes
	3,868


Fuente: División de Investigación y Publicaciones
4.
RECURSOS FINANCIEROS

Los recursos financieros aprobados en el Presupuesto General del Estado para el año 2018, ascienden a RD$ 211, 554,800.00
4.1
Ejecución Presupuestaria

La ejecución presupuestaria correspondiente al mes de enero fue de RD$7, 680,743.21  que representa un 80.12 % de la programación del mes.

Cuadro No. 6 Ejecución Presupuestaria

	CUENTA OBJETAL 
	 PROGRAMADO RD$
	 EJECUTADO  RD$

	Servicios Personales
	7,440,930.00
	7,294,655.85

	Servicios No Personales
	1,940,040.00
	386,087.36

	Materiales y Suministros
	205,000.00
	-

	Total
	9,585,970.00
	7,680,743.21


Fuente: División Financiera
4.2
Ingresos Propios

Los depósitos por ingresos propios correspondientes al mes de enero, fueron de RD$602,427.00,  mismos que se detallan en el cuadro siguiente:
Cuadro No. 7 Relación de Ingresos

	CUENTA COLECTORA
	MONTOS EN RD$

	Matriculación  y Cuota de Recuperación
	585,800.00

	Certificaciones 
	  6,600.00

	Fotocopias
	      27.00

	Apoyo Logístico ADAA
	10,000.00

	Total
	RD$602,427.00


Fuente: División Financiera
5.
ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS REALIZADAS
5.1.  

 Apoyo Institucional
Durante el transcurso del mes de enero, se facilitaron los salones de la institución para la realización de cinco (5) actividades durante 26 horas para 167 servidores públicos (ver cuadro siguiente).
Cuadro No. 8 Préstamo de Aulas
	PRÉSTAMOS DE AULAS MES DE ENERO, 2018

	DENOMINACIÓN DE LA ACTIVIDAD
	Institución
	Cantidad de Participantes
	Total de Horas

	Reunión: Implementadores del DAFI
	DAFI
	25
	6

	Taller: Actualización del DAFI
	DAFI-DIGAPRES
	50
	16

	Reunión con Personal de Tesorería Nacional 
	MINISTERIO DE HACIENDA
	15
	1

	Inducción Diplomado Hacienda Publica
	CAPGEFI
	42
	1

	Reunión encargados con personal de AGN
	CAPGEFI
	35
	2

	TOTAL


	167
	26


Fuente: Departamento de Gestión y Administración Académica 
Gráfico No.4 Horas de uso de Aulas
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5.2.  Recursos Humanos

Este  informe ofrece una visión general de las actividades llevadas a cabo por el Departamento de Recursos Humanos en el mes de enero2018.  Presentamos todas las actividades (charlas, operativos), acciones de personal, cambios realizados, con el objetivo de servir de insumo para el área requirente.

A) Optimizar la capacitación de todo el personal de la Institución:

a. Se diseñó el plan de capacitación 2018, partiendo del análisis y detección de las brechas de capacitación, a través de una matriz de desarrollo individual por competencias. Este documento se entregó a los supervisores con fines de que informen las necesidades de capacitación que, desde su óptica, requieren los colaboradores. 
B) Diseñar y ejecutar un plan de acción para el fortalecimiento de una cultura organizacional de alto desempeño y basada en la integridad:
a. En la actualidad estamos trabajando la socialización de los resultados de las encuesta de clima y liderazgo, para luego trabajar los planes de acción, en conjunto con los encargados. 
C) Desarrollar un sistema de aplicación de pruebas psicométricas: 
a. Solicitamos en el plan de compras 2018, la adquisición de un sistema de pruebas psicométricas, no aprobado. Esto nos obliga a gestionar otras formar de desarrollar, por lo menos en prueba, este sistema. 

D) Asegurar la participación de todo el personal en los procesos y actividades de la institución, a través de un plan de acción:
i. Este plan de acción está en proceso de elaboración.

E) Operativo de carnetización general:  

a. El Departamento incluyó dentro de sus requerimientos para el Plan de Compras 2018 una impresora de carnet y su material gastable, a fin de proveer de carnets a todo el personal de la institución, la cual fue aprobada. 
F) Implementación del programa de recreación e integración del personal y desarrollo educativo y cultural del CAPGEFI: 

a) En proceso de elaboración de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.
G) Gestión de pago de compensación y beneficios 2018:

a) Gestionamos el pago de las compensaciones y beneficios, según políticas y generadas en base a las solicitudes del personal, es decir, pago sueldo por ayudas para fines de estudios, nacimiento de hijos y matrimonio, pago de las facturas del seguro de vida y enfermedades de alto riesgo. 

H) Ejecución programa de capacitación y desarrollo de los colaboradores del CAPGEFI:

	
	
	
	

	
	
	
	

	TIPO DE CAPACITACIÓN
	DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
	FECHA DEL CURSO
	CANTIDAD DE PARTICIPANTES

	Gestión del Tiempo Para Líderes
	TALLER
	18 de enero 2018 
	31


I) Reclutamiento y selección de colaboradores del CAPGEFI: 
a. Con la finalidad de ir implementando la nueva estructura de la institución y acorde con el programa consensuado y aprobado por la Dirección General de Presupuesto y las instancias del Ministerio de Hacienda, en el mes de  enero realizamos las contrataciones siguientes:
	#
	NOMBRE
	CARGO
	TIEMPO DE CONTRATACION

	1
	Arlette Josefina Fernandez Rodriguez
	Enc. División de Perfiles y Competencias.
	6 meses

	2
	Hilaria Hilario Baez
	Abogada
	6 meses

	3
	Digna Anyelis Agüero
	Soporte Administrativa
	6 meses

	4
	Zaydi Diaz Espinal
	Coordinadora de Capacitación
	6 meses

	5
	Benjamin Diaz Galván
	Coordinador de Capacitación
	6 meses

	6
	Claudia Taveras Brito
	Auxiliar de Contabilidad
	6 meses

	7
	Cristian Salas Caminero
	Auxiliar Administrativo I
	6 meses

	8
	Joshua Encarnacion Vittini
	Auxiliar Administrativo I
	6 meses

	9
	Cindy Nuñez Nuñez
	Auxiliar Administrativo I
	6 meses

	10
	Bianca Cepeda Calderón
	Auxiliar Administrativo I
	6 meses

	11
	Elisa Ruiz Martinez
	Soporte Administrativo
	6 meses

	12
	Mayeline Camps Matos
	Auxiliar Administrativo II
	6 meses

	13
	Anaira Rivera Nuñez
	Auxiliar de Investigación
	6 meses


5.3. Departamento de Comunicaciones
Durante el mes de enero, la División de Comunicaciones realizó diversas actividades dirigidas a mejorar el posicionamiento de la imagen institucional. Detallamos las más relevantes:

1. Mejora del Posicionamiento de la Imagen Institucional

a) Publicación de actividades de la institución en medios de comunicación (prensa escrita, medios web y redes sociales)

	Medio de comunicación 
	Actividades 

	Portal Web
	En este mes  fue  publicada  2 notas de prensa: Dichas notas correspondieron a la “Conferencia sobre el Marco Legal y Sistema Preventivo del Lavado de Activos  y el Financiamiento del Terrorismo en República Dominicana”, dirigido a miembros del Ministerio de Defensa y a la evaluación de iTICge2017

En este orden se publicaron  también los banner  de la convocatoria abierta para el programa de Alta Especialización en Administración y Política Fiscal y la calificación del sub-portal de transparencia del mes de diciembre 2017.

	Medios escritos y digitales 


	En este período fue publicada  1  nota  de prensa  en diversos medios. A continuación detalles:

-Olympus Digital.net

-Precision.com.do

-Mirando los Cuarteles.com

-El Informados Dominicano 

-Twitter:@CAPGEFIRD

-Facebook:@CAPGEFIRD

	Monitor informativo del CAPGEFI
	

	Mural Informativo
	En el período que nos ocupa, hemos estado promoviendo todas las actividades que realiza la institución, así como también mensajes alusivos a fechas importantes.

	
	

	
	

	
	


2. Promoción gratuita en medios de comunicación (Redes Sociales y Página Web, boletines, etc.)

	Twitter
	Seguidores
	Visitas 
	Nuevos seguidores
	Tweets
	Menciones
	Impresiones de Tweets

	
	2,124
	4,213
	51
	77
	19
	61,300

	
	                                                 
	

	[image: image6.jpg]


Facebook
	Alcance
	Interacciones con Público
	Visitas a la pagina
	“Me Gusta la página” 
	Videos reproducidos
	Seguidores

	
	1,742
	1,310
	223
	988
	232
	1,015

	Página Web
	28,634
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Instagram*
	270
	155
	
	34 publicaciones
	12
	3,842 impresiones

	
	
	
	
	
	
	


El 19 de enero de 2018, se “abrió” la cuenta oficial del CAPGEFI en Instagram, con el propósito de tener presencia en esta red social, que cada día logra gran alcance.
Atención a seguidores redes sociales:

A través de las redes, dimos respuesta a usuarios que buscaron información sobre actividades docentes difundidas en dichos medios.

a) Facebook. Atención a 5 usuarios

b) Twitter: 1 respuesta vía mensajería

c) Instagram: 4 personas atendidas

2.1. Impresión y distribución de boletines informativos. En el mes de enero no se imprimieron ejemplares del boletín CAPGEFI Informa. Reposan en la división de Diseño e Impresión los boletines correspondientes a septiembre, octubre, noviembre. (los dos primeros para impresión, el último para diagramación). Ya está redactado el boletín de diciembre 2017-enero 2018. Se fusionaron por asuntos de cantidad de contenido. Está en fase de revisión.
2.2. Revisión de Alertas y Síntesis Periodísticas.

Por disposición de la Dirección General, la encargada de esta división revisa las Alertas Periodísticas mensuales y la síntesis/alerta periodística diaria.
3. Gestión de Relaciones Públicas:

a) Fueron enviadas 08 correspondencias por diversos motivos (pésame, felicitaciones por onomástico y aniversario, etc.) y se recibieron 2.

b) Preparación dossier con notas de prensa publicadas

c) Coordinación a través de  la Comisión Permanente de Efemérides Patria de donación de 5 banderas para uso institucional. Están en proceso de entrega
d) Reunión de la encargada de la división con funcionarias de la dirección de comunicaciones del Ministerio de Hacienda, para hablar sobre la participación del CAPGEFI/Hacienda en la Semana Económica y Financiera del Banco Central; la capacitación a periodistas del Sector y la difusión de una nota de prensa informativa sobre el curso Internacional en Hacienda Pública que está impartiendo este centro, a través del CLAD.
e) Participación de la Coordinadora de Protocolo y la señora Jennifer Cedeño en misa por aniversario del Tribunal Constitucional.
f) Levantamiento señalización áreas para colocación identificadores
g) Redacción presentación libro entrega certificados diplomado Hacienda Pública, Santiago, a celebrarse en el mes de febrero
h) Reunión con encargado Académico y de Admisiones para conocer estrategia divulgación actividades (diplomado HP) dirigidas al Sector Privado. La propuesta está en fase de elaboración
i) Divulgación en todos los medios internos, de convocatoria a Programa de Alta Especialización en Administración y Política Fiscal: Se envió a todos los contactos en twitter, facebook, se solicitó al área virtual colocarlo en la plataforma; pantalla, murales, página web y se trabaja en presentar una cotización para publicación en periódico impreso.
j) Reunión de la encargada de la división con personal de académico y el encargado de Diseño e Impresión, para seguimiento a eventos internacionales.
4. Gestión de Eventos 

En el período que nos ocupa, esta división colaboró en la realización de los siguientes eventos:

	Conferencias sobre el “Marco Legal y Regulatorio en la Prevención del Lavado de Activo y el Financiamiento del Terrorismo en Rep. Dom.”
	Esta división dio apoyo, realizando las siguientes tareas: 

1. Fotos/promoción en medios internos

2. Difusión del evento a través de las redes sociales del centro 

3. Redacción de notas de prensa y divulgación en los medios escritos y digitales. 

Nota: Una de estas actividades se realizó en el Salón Restauración del Ministerio de Defensa.


a) Eventos en proceso (Internos)

	Jornada Secretarial 2018
	Esta actividad será realizada el 20 de abril de  en las instalaciones del CAPGEFI. Para los fines se coordinó junto al Depto. Curricular y Docente  el desarrollo de la misma.

Tareas ejecutadas:

-Redacción lista de posibles patrocinadores y sus cartas

-Preparación de tickets para la rifa

-Solicitud de reunión al Depto. Curricular y Docente para terminar de coordinar la actividad (pendiente). 

-Cotización de obsequios para la rifa. La misma fue remitida a la División de Compras.

	V Semana Económica y Financiera del Banco Central
	Actividad organizada por el Banco Central de la República, con una duración de 1 semana (desde el 12 al 16 de marzo de los corrientes).

Esta área ha iniciado los trabajos para el éxito del mismo. A continuación detalles:

-Remisión de correo confirmando la participación, días y horarios de las conferencias a impartir en Santo Domingo y Santiago

-Solicitud al Depto. Curricular y Docente los temas y facilitadores que impartirán dichas charlas.

-Solicitud a la Div. de Compras los requerimientos de stand y material promocional que utilizaremos en dicha actividad. 


4. Gestión de protocolo. 

En el mes de enero realizamos las siguientes acciones protocolares:

a) Compra de agendas para encargados de áreas y personal técnico
b) Compra refrigerios del despacho/servicio diario de refrigerios y café-agua en reuniones y visitas despacho
c) Compra y colocación manteles nuevos área del comedor
d) Seguimiento flores y banda de música por ofrenda floral, en conmemoración mes de la patria y organización personal participante (abanderados) en ofrenda floral
e) Atención a actividades propias y de otras instituciones: colocación de café en cursos y talleres, a solicitud del área Académica; colocación de manteles y organización de espacios, de acuerdo a solicitud.

Otras actividades: 

-Inclusión de personal del área en distintas capacitaciones

-Reuniones diversas para trabajos PEI 2018-2020

-participación en reuniones del Comité de Emergencias para concretar el Plan de Emergencias Institucional.

5.6 

Otorgamiento de Becas

En el mes de enero 2018, el centro de capacitación en política y gestión fiscal del ministerio de hacienda, con miras a facilitar su inserción en el mercado laboral a personas que han terminado sus estudios medios y profesionales, otorgó (14) becas al 100% y (2) al 50%,  en el  Curso-Taller: Básico de Técnicas Aduaneras, para un total de (16) becas en general.  Los datos personales y laborales del beneficiario se muestran en el formato a continuación, todos debidamente aprobadas por la Dirección General.​
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Total de participantes: 225

Relación de participantes por Género

Relación de participantes por  Género
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				Relación de participantes por Género

		Femenino		190

		Masculino		206

				396

				Para cambiar el tamaño del rango de datos del gráfico, arrastre la esquina inferior derecha del rango.
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Nivel de Ejecución de las Acciones de capacitación por  Modalidad
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				Programadas		Ejecutadas

		P. Abierta		7		7

		P.Virtual		0		4

		P. Abierta

		P.Regular		9		12

				Para cambiar el tamaño del rango de datos del gráfico, arrastre la esquina inferior derecha del rango.
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		Institución		cantidad de Horas

		Ministerio de Hacienda		1

		CAPGEFI		3

		DAFI		22

		DGII		106

		Sistema Emergencia 911		6

		MEPYD		20

		DGPJ

		DG CASINOS
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