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®© Directordel CAPGEFIy el asesor del ministro de Haciendajunto a los expositores en el panel

En esta ocasion se abordé la inversion del
Estado en materia de energiay agua

El Centro de Capacitacion en Politica y
Gestion Fiscal (CAPGEFI) y el Ministerio de
Economia, Planificaciony Desarrollo, a través
de la Direccion General de Inversién Pablica,
celebro el 2do. panel sobre las "Prioridades
de Inversién Publica Sectorial en la
RepuUblica Dominicana2019".

El evento estuvo dirigido a directivos y
técnicos de las areas de Planificacion y
Desarrollo, Administrativa y Financiera del
Estado.

La apertura estuvo a cargo de Mariano Escoto
Saba, director general del CAPGEFI, Ivan
Rodriguez, viceministro de Planificacidn del
MEPYD vy José Luis Actis, asesor del ministro
de Hacienda, acompafnados por los
expositores, Alejandro Montas, director
ejecutivo de la Corporacion de Acueductosy
Alcantarillados de Santo Domingo (CAASD) y
Angel Cand, director ejecutivo de la
Comision Nacional de Energia.

También intervinieron como oradores, Eliseo
Alberto Gonzalez, del Instituto Nacional de
Recursos Hidraulicos (INDRHI), Héctor
Jdquez Garcia, director de acueducto de la
Corporacion del Acueducto y Alcantarillado

de Santiago (CORAASAN), Radhamés del
Carmen, administrador gerente general de
EDESUR Dominicana y Francisco Cruz,
encargado del departamento de Planes,
Programas y Proyectos del ministerio de
Energiay Minas.

Este panel se enmarc6 dentro del mandato
del decreto 15-17, art. 13 donde se
responsabiliza al CAPGEFI de implementar
un plan de capacitacion que permita el
desarrollo de las competencias necesarias
del capital humano de las distintas
instituciones del Estado dominicano en
materia del Sistema Nacional de
Planificacién e Inversion Puablica, vinculado
con el sistema Integrado de Administracion
Financiera del Estado (SIAFE).

El proposito de la actividad fue propiciar que
los participantes adquieran una visién
amplia eintegral sobre las politicas, normasy
procedimientos para la formulacién vy
ejecucion de planes sectoriales de inversion
y pre inversién publica en la Republica
Dominicana; asi como de los factores que
determinan las prioridades de inversion, la
fuente de financiamiento de los proyectos, a
partir del Plan Nacional Plurianual de
Inversion del Sector Pablico.
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estandares de calidady calidez.

EDITORIAL

CAPGEFI IMPARTE CONFERENCIAS
SOBRE REFORMA FINANCIERA DEL
ESTADO Y LAVADO DE ACTIVOS

Estas actividades se realizaron en Santiago de los
Caballerosy en Santo Domingo

El Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
(CAPGEFI), impartié la conferencia titulada “La Reforma
de la Administracion Financiera Gubernamental: Avances
y Desafios”, dirigida al personal del drea financiera, asi
como a los participantes del curso Basico de Técnicas
Aduaneras de la ciudad de Santiago.

La actividad se realizé en el recinto de la Universidad
Abierta para Adultos, UAPA, con la presencia de
funcionarios de este centro, junto a la facilitadora, Angela
Hernandez.

Hernandez describid los antecedentes de la
Administracion Financiera Gubernamental, sus principios
y marco legal, los componentes y funcionamiento del
Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAFE),
los avances que esa administracion ha alcanzado y su
impacto en las diferentes instituciones publicas.

Capacitacion sobre Lavado de activos

Personal de la Autoridad Portuario Dominicana y de la
Camara de Cuentas, participé en la charla "Marco legal y
regulatorio en la prevencién del lavado de activos vy
financiamiento del terrorismo en la Republica
Dominicana”.

En estas capacitaciones se socializaron los conceptos
generales, los aspectos legales de la Ley 155-17 y sus
reglamentos en la prevencidon del lavado de activos, el
financiamiento del terrorismo y sus efectos nocivos para
el pafs.

Al culminar el mes de junio, compartimos con nuestros usuarios, colaboradores y publico en general, las
principales acciones desarrolladas en el referido periodo, dentro de las que destaca la celebracion del
panelsobreinversion publica sectorial, con énfasis en materia de aguay energia.

Damos cuenta en la presente publicacion de los esfuerzos para fomentar el quehacer ético institucional,
evidenciando altos niveles de cumplimiento de las normas y requisitos exigidos por los organismos
pertinentes y los sistemas de medicion de la gestion publica. Todas estas acciones se llevan a cabo,
gracias al esfuerzo de un equipo de trabajo que ha interpretado la misién de servir con los mas altos

Mariano Escoto Saba
Director General

En esta ocasion fungié como facilitadora Lilliam Giselle
Baez Urena, especialista y consultora en el area de anti-
lavado de activos, financiamiento del terrorismo vy
cumplimiento regulatorio.

En la charla se trataron los topicos siguientes:
conceptualizacion y efectos del delito, marco legal, delitos
precedentes y sujetos obligados, marco sancionatorio,
congelamiento preventivo, entre otros temas de gran
interés.

La Ley 155-17, cita en el art. 89, numeral 9 las funciones
del CAPGEFI como drgano ejecutor de la capacitacion en
dicha materia, la cual es "Promover y coordinar los
programas de formacién y capacitaciéon del recurso
humano responsable de la prevencion y combate de los
delitos de lavado de activos y financiamiento del
terrorismo, con la finalidad de lograr la ejecucion eficaz de
sus respectivas competencias”.

®© Charlalavado de Activos en la Cdmara de Cuentas
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INICIA PROCESO ESCOGENCIA NUEVA COMISION ETICA PUBLICA DEL CAPGEFI

En atencidn a lo dispuesto en el Decreto 143-17, en su
articulo 4, este centro dio inicio al proceso para escoger
los nuevos integrantes de su Comision de Etica Publica
(CEP).

Dentro de las acciones realizadas, se nombré y confirmé
elcomité que estard encargado de los comicios.

En este sentido, se realizaron los respectivos encuentros
con todo el personal, a los fines de socializar las
funciones de las comisiones de ética publica, la
postulacion de los miembros y el perfil de los servidores
que deseen conformar dicha comision.

La eleccién para escoger la nueva Comisién de Etica
Publica del CAPGEFI, serd el 16 de julio, de acuerdo al
calendario realizado por la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG).

La comision electoral tiene dentro de sus atribuciones,
ademas de coordinar el proceso de escrutinio, promover
la presentacién de candidaturas, definir la metodologia
para la escogencia de los miembros, elaborar las boletas
electorales, cerrar las votaciones y contar los votos;
notificar los resultados a la DIGEIG y solicitar de ese
organismo la validacion correspondiente.
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® Loscolaboradores Jannelle Gémezy Kristopher Kuret explicaron el proceso
deseleccion de los miembros de la Comisién de Etica Publica

CAPGEFI con calificacion sobresaliente en su portal
de transparencia

En la Ultima evaluacion realizada por la Direccién General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), a los
portales de transparencia de las instituciones publicas, el
correspondiente a este centro obtuvo una calificacién de
100 puntos.

Esa es la puntuacidon maxima otorgada por la entidad, la
cualtiene a su cargo monitorear los portales de todos los
organismos del Estado, velando por el cumplimiento de
los paradmetros y lineamientos de transparencia y
gobierno electrénico.

La evaluacion realizada por la Direccién de Etica mide,
entre otros aspectos, la disponibilidad de informacién
sobre compras y contrataciones, licitaciones publicas,
recursos humanos, finanzas, presupuesto, y demas datos
de interés que deben contener los portales de
transparencia de los organismos pUblicos, de acuerdo a la
normativa vigente en materia de acceso a la informacién.

El CAPGEFI estd entre los organismos del Estado que
presentan avances significativos y evaluaciones
positivas en materia de ejecucion presupuestaria, uso del
portal de compras y contrataciones publicas, Sistema de
Monitoreo de la Administraciéon Publica (SISMAP),
comisiones de ética, entre otros.

SIGUENOS

EN LAS REDES SOCIALES
Y WEB

@CAPGEFIRD

O v 30

&

www.capgefi.gob.do




PERSONAL DEL CAPGEFI PARTICIPA EN CHARLA SOBRE SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Servidores de este organismo participaron en la charla
"Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”, en coordinacion con la Administradora de
Riesgos Laborales Salud Segura (ARL).

Esta actividad tuvo el propésito de informar lo
correspondiente al Seguro de Riesgos Laborales, sus
beneficios y los procedimientos que se requieren para
recibirlos.

En la charla, Erika Moreno, representante de la ARL,
expuso sobre la fase de investigacion, su proceso y qué
debe contemplarse como accidente de trabajo o
enfermedad profesional. La facilitadora también se
refirié a los factores de riesgos mas comunes para el
trabajador.

Plan de seguridad ocupacionaly gestion de riesgo

En el interés de detectar necesidades de mejoras en
las distintas areas, y con ello, contribuir al bienestary
salud en el ambiente laboral, el CAPGEFI contraté los
servicios de consultoria para la elaboracién del "Plan
de Seguridad Ocupacional y Gestion de Riesgo”, el
cual incluye el levantamiento de salud ocupacional,
sensibilizacién en gestion de riesgos y la
conformacion y capacitacion de la brigada de
emergencia de lainstitucion.

El plan establece las respuestas ante situaciones de
emergencia, los procedimientos antes fendmenos
naturales, sefalizaciones de las instalaciones, etc.

@® Erika Moreno, representante de la ARL explicé la finalidad del seguro deriesgos laborales
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