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BOL!ETiN INFORMATIVO DEL CENTRO DE CAPACITACION EN
POLITICA'Y GESTION FISCAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA

Nos complacemos en presentar el boletin informativo
“CAPGEFI Informa” correspondiente al mes de junio
de 2018, medio que nos permite comunicar a nuestros
lectores las principales acciones desarrolladas por
este centro, dando cumplimiento al plan estratégico,
los planes operativos y la implementacion de
iniciativas estratégicas orientadas al fortalecimiento
institucional.

CAPGEFI continta creando los mecanismos para
acercar al ciudadano con los servicios que brinda la
institucion. A través de la plataforma Republica Digital,
brindamos acceso a los usuarios para que, en linea,
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desde cualquier parte del pais, puedan tramitar
solicitudes que antes conllevaban presentarse a
nuestrasinstalaciones.

Ademas se ha elaborado, con el apoyo del Ministerio
de Hacienda, el plan estratégico institucional, como
herramienta para fortalecer la capacitacién, la
investigacion, la comunicacion institucional y el
servicio a la ciudadania.

Mariano Escoto Saba
Director General

CDP Y CAPGEFI PACTAN PARA CAPACITAR PERIODISTAS EN MATERIA HACENDARIA

» Adriano Dela Cruzy Mariano Escoto firmaron el convenio de colaboracién

Ambos organismos convinieron organizar charlas,
seminarios, conferencias, cursos, entre otras actividades de
capacitacion, orientadas a la divulgacion de los temas
referentes ala materia hacendaria.

El Centro de Capacitacién en Politica y Gestion Fiscal (CAPGEFI)
y el Colegio Dominicano de Periodistas (CDP) firmaron un
acuerdo con el objetivo de desarrollar actividades conjuntas
orientadas a mejorar y fortalecer el desempefio del personal
de ambos organismos.

El CAPGEFI capacitara los recursos humanos pertenecientes
y/o colegiados en el CDP en los programas relativos al area
fiscal y la materia hacendaria, desarrollados por ese organismo
del Ministerio de Hacienda.

De su parte, el Colegio Dominicano de Periodistas apoyara al
CAPGEFI sirviendo de intermediario entre ese centro y los
medios de comunicacién masiva del pais, asi como impartir
talleres, charlas y/o cursos destinados al perfeccionamiento de
las relaciones publicas de dicho organismo.

Los firmantes pactaron colaborar mutuamente en la
promocion e intercambio de informacion, publicaciones y
materiales académicos relacionados con las areas propias de
cada una, asi como intercambiar plazas destinadas a la
formacion de docentes y personal directivo en programas de
especializacion, tales como maestrias y doctorados impartidos
porambas entidades, de acuerdo a la disponibilidad.

El convenio fue firmado por el Lic. Adriano de la Cruz,
Presidente del CDP vy el Lic. Mariano Escoto Saba, Director
General del CAPGEFI.

El acuerdo tendrd una vigencia de tres afios, a partir de su
firma. Se trata de una renovacion, ya que ambos organismos
vienen desarrollando actividades en conjunto desde el ano
2013.

De la Cruz afirmé que para el ano 1962 al 1965 el periodista
era solo informativo, pero en ese momento ocurrieron hechos
que evidenciaron la falta de analisis profundo de los mismos.

Mientras que el Director del CAPGEFI expres6 que “el Ministro
de Hacienda, manifesté todo su apoyo a capacitar a los
miembros de la prensa dentro de los temas de Compras y
Contrataciones, Tesoreria, Presupuesto, y demas areas del
quehacer de lahacienda publica”.

Escoto Saba agregd que el centro necesita la colaboracion del
Colegio Dominicano de Periodistas para difundir lo que se
estd haciendo en beneficio de los servidores de la
Administracion Financiera del Estado.




CAPGEFI PRESENTA PLAN
ESTRATEGICO 2017-2020

En la actividad, el Ministerio de Hacienda y seis de sus
principales dependencias expusieron los Planes
Estratégicos Institucionales que ejecutardn durante el
periodo2017-2020.

El Centro de Capacitacién en Politica y Gestion Fiscal
(CAPGEFI), expuso su plan estratégico en el acto de
"Presentacion Estratégica de las Direcciones Generales
2017-2020", organizado por el Ministerio de Hacienda.

En dicha actividad CAPGEFI mostré los 6 focos estratégicos
del centro. Estos son: Fortalecimiento Institucional,
Tecnologia, Formacion, Capacitacion y Promocion del
disefio de programas curriculares para el sector hacendario
dominicano, Investigacién en materia educativa en el sector
hacendario dominicano, Comunicacion Institucional vy
Funcionrectora en materia de capacitacién hacendaria.

La presentacion estuvo a cargo del Lic. Mariano Escoto Saba,
Director General del CAPGEFI y del Lic. Edwin Vasquez,
Encargado del la Division de Desarrollo Institucional y
Calidad en la Gestion.

Ademas del CAPGEFI, las dependencias que presentaron sus
Planes Estratégicos fueron: Direccién General de
Presupuesto, Tesoreria Nacional, Direccién General de
Contrataciones Publicas, Direccion General de Contabilidad
Gubernamental y la Direccién General de Jubilaciones y
Pensiones.

El evento estuvo presidido por el Lic. Donald Guerrero,
Ministro de Hacienda, quien dio la bienvenida a los
presentes y explico que en abril del ano pasado, la
institucién inicio la primera fase de la definicion del Plan
Estratégico para el periodo 2017-2021 con el propésito de
“instaurar un modelo de gestién integral, eficiente,
transparentey que perdure eneltiempo”.

Guerrero Ortiz precis6 que a partir de noviembre de 2017, el
ministerio realiz6 la segunda fase de su plan con la
articulacion de los planes estratégicos de las Direcciones
Generales y el instrumento de planificacion establecido
para lainstitucion.
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» Mariano Escoto presenté ePlan Estratégico Institucional

Sistema de Monitoreo

El consultor internacional y presidente de Global
Knowledge Link, Inc., Ernesto De La Torre, quien
asesora al Ministerio de Hacienda en la planeacién
estratégica, informé que los marcos estratégicos
poseen un sistema de monitoreo proactivo que
permite conocer al instante el nivel de ejecuciony
cumplimiento de las tareas asumidas.

Se trata del eMarSuite, una herramienta que ofrece a
los representantes de las Direcciones Generales
acceder a una seccion con la que pueden mantenerse
al tanto de todas las iniciativas y tareas bajo su
responsabilidad.

Durante la presentacién de la metodologia de
trabajo, De La Torre manifesté que la efectividad de
este instrumento esta en la creacion de un sistema de
alertas y monitoreo proactivo, que permite identificar
facilmente las tareas que se deben evaluar.

» Edwin Vdsquez presentd las iniciativas estratégicas e indicadores de éxito
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A TRAVES DEL SINACCAH CAPGEFI CELEBRA
DiA MUNDIAL DE LA ACREDITACION 2018

Para la ocasion se desarrollaron dos conferencias
magistrales a cercade latemadtica

Conmotivo de celebrarse eljueves 9 de junio el Dia Mundial
de la Acreditacion, el Centro de Capacitacion en Politica y
Gestion Fiscal (CAPGEFI), a través de su Sistema Nacional de
Capacitaciéon y Certificacion Hacendaria (SINACCAH),
desarroll6é las conferencias “La Acreditacion de Centros:
Experiencia del INFOTEP”, a cargo de la Gerente de
Regulacion, Supervision y Asistencia a Centros del INFOTEP,
Misthania Matos y "El Registro de la Capacitacién Publica
para la Acreditacion Formativa en los Sistemas Nacionales
de Capacitacion”, dictada por el Lic. Juan Carlos Gonzalez,
Experto Principal del Programa de Apoyo a la Reforma de la
Administracién Puablica y a la Calidad de los Servicios
Pablicos (PARAPI).

En el evento también intervino la Licda. Arlette Fernandez,
encargada de la division de Certificacion de Perfiles y
Competencias del SINACCAH, quien destacd los avances del
Sistema, sus antecedentes, estructura y los beneficios
generales del mismo.

Ferndndez dijo que el SINACCAH es el conjunto de
instituciones, leyes, reglamentos, normas y principios que
regulan los procesos de capacitacion en materia hacendaria
en la Republica Dominicana, en busca de establecer el
marco regulatorio para la actuacion de las entidades del
sector publico y la incursion del sector privado en la
capacitacion de los recursos humanos en temas
hacendarios.

Anadio que el SINACCAH busca establecer un mecanismo de
articulacion y coordinacion interinstitucional para la
acreditacion, homologacion y certificacion de los perfiles y
las competencias, asi como de los programas académicos,
unificando los criterios con un sentido de direccionabilidad
de los principios y acciones de capacitacion y/o
perfeccionamiento que implementan las diferentes
instancias y dependencias del Ministerio de Hacienda de la
Republica Dominicana, asi como de otros organismos del
sector publicoy entidades privadas.

»Juan Carlos Gonzalez habla sobre registro de la capacitacién para acreditacion

DIRECTOR DEL CAPGEFI VISITA WASHINGTON
JUNTO A DELEGACION DOMINICANA

» Director del CAPGEF| junto a delegacién dominicana en Wasington DC

El Lic. Mariano Escoto Saba, Director General de este
centro, realiz6 una visita a la ciudad de Washington DC,
junto a una delegacion dominicana compuesta por
funcionarios responsables de las dreas de capacitacién,
compras y contrataciones publicas y transparencia del
gobierno central, la escuela de la judicatura vy
universidades del pafs, invitados por el Programa para el
Desarrollo del Derecho Comercial (CLDP) del
Departamento de Comercio de EE.UU. (CLDP), como parte
de la asistencia técnica que ofrece este organismo desde
hace 2 anos.

La delegacién particip6é en talleres organizados por la
Facultad de Derecho de la Universidad George
Washington; sostuvo reuniones con jueces del Tribunal de
Apelacién Federal (COFC) y la jueza presidenta Patricia
Campbell-Smith, y de la Oficina de Responsabilidad
Gubernamental (GAO). También con expertos de la
Universidad de Adquisiciones de Defensa (DAU); de los
programas de capacitaciones y certificaciones para
oficiales de compras del Departamento de Asuntos de
Veteranos y empresas privadas proveedoras de servicios
de capacitacion.

Ademas del director del CAPGEFI, la delegacidn
dominicana estuvo conformada por la Dra. Yokasta
Guzman, Dir. Gral. de Contrataciones Publicas, la Lic. Xenia
Altagracia Garcia Cordero, Viceministra de la Presidencia
para Politicas de Transparencia Institucional, Mercedes
Eusebio, encargada de Politicas, Normas y Procedimientos
de la Direccion General de Contrataciones Publica, el Lic.
Rafael Vasquez Goico en representacion de la Escuela
Nacional de la Magistratura, y el Lic. Lorenzo Cuevas
Mercedes, Director Ejecutivo de la Asociacion Dominicana
de Rectores de Universidades (ADRU), entre otros
funcionarios.
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ATRAVES DE REPUBLICADIGITAL CURSOS
YENTRENAMIENTOS DE CAPGEFIPODRAN
SERGESTIONADOSENLINEA

ElCentrotambiéndisponede los servicios de Certificacionesy
Pre-admisionvia web

El Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal (CAPGEFI) a través de
Republica Digital, pone a disposicion de la ciudadania el servicio de
Gestidony Tramitacion de Pago por matriculacién viaweb.

Con estainiciativa, los interesados en cursar los programas de capacitacion
que conlleven un costo, podran realizar los pagos mediante tarjeta de
crédito o débito. Para acceder solo se necesita ingresar al portal web
institucional www.capgefi.gob.do elegir la actividad docente que se desea
cursar, preinscribirsey esperarlanotificacion pararealizarel pago.

Desde un teléfono movil o desde la comodidad de su hogar, en cualquier
punto de la geografia nacional, los usuarios de los servicios de capacitacion
delCAPGEFItendranaccesoal pago de manerasegura, agily facil.

Servicios de Certificaciones y Preadmisién

Bajo la plataforma de Republica Digital, CAPGEFI brinda al personal de las
instituciones publicas, empresas privadas y ciudadanos interesados, el
serviciode Pre Admisiones, el cual facilita el trdmite de admisiénalos cursos
impartidos porelMinisteriodeHacienda,atravésdesucentro.

Alconcluirla capacitacion, los egresados pueden solicitar, pagary recibir las
Certificaciones, las cuales acreditan haber cumplido con los requerimientos
necesariosparaaprobarelcursooentrenamientorealizado.

Laimplementacion de estos servicios se traduce en un significativo ahorro
de tiempo y dinero para los usuarios que anteriormente debian trasladarse
dedistintospuntospararealizareltramiterequerido.

\ CERTIFICACIONES )  PRE-ADMISION

EVENTOS DOCENTES
JUNIO 2018

Nombre de los Eventos/Niveles | Ejecutados

Primer Nivel o cursos de Fundamentos

Fundamentos del Sistema de
Contabilidad Gubernamental

Fundamentos del Sistema de
Presupuesto Publico

Fundamentos del Sistema Nacional de
Control Interno

Fundamentos del Sistema de Crédito
Publico

Fundamentos del Sistema de
Jubilaciones y Pensiones

Capacitacion Semi-Presen

Informdtica Aduanera

Verificacién y Aforo

Curso-Taller: Elaboracién de materiales
diddcticos en la modalidad virtual

1
cial

Capacitacion en Ambiente Virtual
Etica en la Gestién Financiera del
Estado
Fundamentos del Sistema de
Contabilidad Gubernamental
Fundamentos del Sistema de Tesoreria
Informdtica Aduanera

Segundo Nivel: Especializaciones
Técnicas/Diplomados

Organizacién Administrativa y
Financiera del Estado

Programacién de Caja

Gestion de Tesoreria y Mercados
Financieros

Los Seguros de Personas y Seguridad
Social

Sistema Nacional de Planificacién e
Inversién Publica en la Republica
Dominicana

El Ciclo de Vida de un Proyecto

Programas de Actualizacién
Legislacion Aduanera
Nomenclatura Arancelaria
Valoracién Aduanera
Verificacién y aforo
Informdtica Aduanera
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