
Estructura Organinica de la 
Oficina de Lillíe Acceso a la No cumple o de0.5 
Información Pública (OAI) 
Manual de Organización de la No cumple o de0.5 OAI 
Manual de Procedimiento de No cumple O de0.5 laOAI 
Estadísticas y balances de Cumple90% 0.45 de 0.5 gestión de la OAI 
Responsable de Acceso a la Cumple 100% 0.5 de0.5 Información (RAI) 
ReSOludón de información Cumple 100% 0.5 de0.5 dasificada 
Índice de documentos No cumple o de0.5 disponibles para la entrega 
Enlace al portal SAIP Cumple 100% 0.5de0.5 

Oficina de Libre Acceso a la lnformac1on 
Derecho de los ciudadanos de 
acceder a la lnfonnaCIÓfl Cumple 100% 0.5 de 0.5 
Pública 

ttem/Sub-rtem Resultado ponderación 

Total General: 
93.45 de 100 

Calificación Datos Abiertos: 
5de 5 

Constitución CUmple 100% 0.5de 0.5 

Leyes Cumple 100% 0.5de 0.5 

Decretos CUmple 100% 0.5 de 0.5 

Resoluciones Nowmple o ce 0.5 

Otras Nonnativas Cumple 100% 0.5de 0.5 

Marco Legal del Sistema de Transparencia 

Leyes Cumple 100% 0.5de 0.5 

Decretos CUmple 100% 0.5de 0.5 

Resoluciones CUmple 100% 0.5de 0.5 

Baselegaldelalnstrtucron 
ltem/Sub-rtem Resultado ponderación 

Calificación SAIP: 
~ 

Calificación Portal Transparencia: 
75.45de 82 

Resultados 

Institución: Centro de Capacitación en Política y Gestión Fiscal (CAPGEFI) 
ID-Institución: 451 ID-Evaluación-Final: 839 
Fecha evaluación: 2021-12-13Estado Página Web: https:/lwww.caPQefi.gob.do/transparenda/=:1: oncina.oai@capgefi.gob.do 
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