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1.
RESUMEN EJECUTIVO
El Informe del mes de Febrero de 2018, se sustenta en las informaciones suministradas por las diferentes áreas operativas del Centro de Capacitación en Política y Gestión Fiscal (CAPGEFI), sobre las actividades ejecutadas en el citado mes.

Está estructurado conforme al flujo de los procesos del CAPGEFI, de tal forma, que se pueda seguir la secuencia lógica de ellos, así como evidenciar las mejoras implementadas.

Fue ejecutado el 79% de la programación del mes, la cual consistió en la ejecución de 27 acciones de capacitación de 34 programadas.

Iniciaron 751 participantes en las actividades, correspondiendo el 50% al género femenino y el 50% al género masculino. Se programaron 622 horas clase, de las cuales se ejecutaron 519 horas clase, para un  nivel de ejecución del 83%.

El Departamento de Investigación y Publicaciones trabajó en la tabulación de 754 formularios, aplicados a los participantes, donde se evalúan las acciones de capacitación, el proceso de capacitación y calidad de los servicios ofrecidos por el CAPGEFI, en su conjunto y de manera separada, al igual que el servicio ofrecido por el Centro de Documentación. 

La cuota presupuestaria del mes de febrero fue de RD$12,060,778.00,  ejecutándose un 64.55%. A la fecha se ha ejecutado el 3.6% del presupuesto aprobado para el año. Los ingresos propios del mes fueron de RD$556,416.00.
2. DIRECCIÓN ACADÉMICA
Tiene como objetivo diseñar y ejecutar los programas de capacitación inherentes a la política y gestión fiscal del Estado. Las actividades relevantes realizadas en el mes de febrero, se detallan a continuación:
2.1
Programación y Ejecución de acciones de capacitación
Las actividades programadas para el mes de febrero, correspondientes a los diferentes niveles ofrecidos por el CAPGEFI, fueron las siguientes: (Ver cuadro)
Cuadro No. 1: Acciones de Capacitación
	ACCIONES DE CAPACITACIÓN MES FEBRERO, 2018

	 
	 
	 
	 
	 

	Nombre de los Eventos/Niveles
	Tipo
	Programados
	Ejecutados 
	% de Ejecución

	Primer Nivel  o cursos de Fundamentos
	 
	 

	Ética en la Gestión Financiera del Estado
	p
	1
	0
	60%

	Introducción a la Administración Financiera del Estado
	p
	2
	2
	

	Fundamentos del Sistema de Compras y Contrataciones Públicas
	p
	2
	1
	

	Total
	 
	5
	3
	

	Capacitaciones en Ambiente Virtual
	 
	 
	 
	 

	Introducción a la Administración Financiera del Estado
	R
	1
	1
	100%

	Fundamentos del Sistema de Compras y Contrataciones Públicas 
	R
	2
	2
	

	Legislación Aduanera
	R
	1
	1
	

	Total
	 
	4
	4
	

	Segundo Nivel: Especializaciones Técnicas/Diplomados

	Especialización Técnica en Tesorería

	Módulo VIII: Gestión de Activos y Pasivos
	R
	1
	1
	100%

	Total
	 
	1
	1
	

	Programas de Actualización

	Básico de Técnicas Aduaneras

	Legislación Aduanera
	R
	3
	2
	82%

	Nomenclatura Arancelaria
	R
	2
	2
	

	Verificación y Aforo
	R
	2
	2
	

	Informática Aduanera
	R
	1
	1
	

	Actualización Aduanera 
	R
	1
	1
	

	Tributarios
	 
	 
	 
	

	Impuesto a la Transferencias de Bienes Industrializados y Servicios (ITBIS)
	R
	1
	1
	

	Desarrollo Humano 
	 
	 
	 
	

	Taller: Habilidades de Liderazgo I
	R
	1
	1
	

	Taller: Habilidades de Liderazgo II
	R
	1
	1
	

	Ofimática
	 
	 
	 
	

	Curso-Taller: Introductorio a la Ofimática
	R
	1
	1
	

	Curso: Excel Avanzado
	R
	1
	1
	

	Cursos puntuales de la Administración Financiera
	 
	 
	 
	

	Curso-Taller: Formulación Presupuestaria Orientada a Resultados
	R
	1
	0
	

	Curso Internacional sobre Hacienda Pública: La Experiencia de la República Dominicana
	 
	 
	 
	

	Modulo III: Fundamentos del Sistema Nacional de Control Interno 
	R
	1
	1
	

	Modulo IV: Fundamentos del Sistema de Presupuesto Público 
	R
	1
	0
	

	Total
	 
	17
	14
	

	Conferencias 
	 
	 
	 
	 

	 La Reforma de la Administración Financiera del Estado, Avances y Desafíos 
	R
	2
	0
	0%

	Total
	 
	2
	0
	

	Programación Abierta

	Diplomado en Hacienda Pública 
	 
	 
	 
	100%

	Fundamentos del Sistema de Compras y Contrataciones Públicas
	P
	1
	1
	

	Básico de Técnicas Aduaneras
	 
	 
	 
	

	Valoración Aduanera
	P
	1
	1
	

	Verificación y aforo
	P
	2
	2
	

	Curso: Introductorio Técnicas Aduaneras
	P
	1
	1
	

	Total
	 
	5
	5
	

	Totales General del Mes
	 
	34
	27
	79%


Fuente: Departamento Curricular

Gráfico no.1 Nivel de Ejecución.
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El cuadro y el gráfico anterior muestran el nivel de ejecución de las acciones de capacitación por modalidad en el mes de febrero, con un promedio de 79% de lo programado. La misma contó con la planificación de 34 acciones de capacitación de las cuales fueron ejecutadas 27.
2.2
Participantes

El total de participantes inscritos correspondientes al mes de febrero ascendieron a 751, de los cuales 378 fueron del género femenino y 373 del género masculino, (Ver gráfico siguiente).

Gráfico no. 2 Participantes por Género
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Fuente: División de admisión de participantes.
2.3
Horas Clase
En febrero se programaron un total de 519 horas clase, ejecutadas en un 100% en la programación regular.
Cuadro No. 2 Ejecución Horas Clases
	Acciones de Capacitación
	Horas Programadas
	Horas Ejecutadas
	% de Ejecución

	Primer Nivel  o cursos de Fundamentos

	Ética en la Administración Financiera del Estado
	9
	0
	71%

	Introducción a la Administración Financiera del Estado
	45
	45
	

	Fundamentos del Sistema de Compras y Contrataciones Públicas
	48
	36
	

	Fundamentos del Sistema de Presupuesto Público 
	18
	0
	

	Fundamentos del Sistema Nacional de Control Interno
	15
	15
	

	Total
	135
	96
	

	Segundo Nivel: Especializaciones Técnicas/Diplomados

	Especialización Técnica en Tesorería
	100%

	Módulo VIII: Gestión de Activos y Pasivos
	20
	20
	

	Total
	20
	20
	

	Programas de Actualización
	 
	 
	 

	Básico de Técnicas Aduaneras
	 
	 
	 

	Legislación Aduanera
	120
	90
	83%

	Nomenclatura Arancelaria
	48
	48
	

	Verificación y Aforo
	40
	40
	

	Informática Aduanera
	12
	12
	

	Actualización Aduanera 
	8
	8
	

	Tributarios
	 
	 
	

	Impuesto a la Transferencias de Bienes Industrializados y Servicios (ITBIS)
	20
	20
	

	Desarrollo Humano 
	 
	 
	

	Taller: Habilidades de Liderazgo I           
	3
	3
	

	Taller: Habilidades de Liderazgo II            
	3
	3
	

	Ofimática
	 
	 
	

	Curso-Taller: Introductorio a la Ofimática
	40
	40
	

	Curso: Excel Avanzado
	39
	39
	

	Cursos puntuales de la Administración Financiera
	 
	 
	

	Curso-Taller: Formulación Presupuestaria Orientada a Resultados
	30
	0
	

	Total
	363
	303
	

	Conferencias 

	N Conferencia: La Reforma Financiera del Estado, Avances y Desafíos 
	4
	0
	0%

	Total
	4
	0
	

	Programación Abierta

	Diplomado en Hacienda Publica
	 
	 
	100%

	Fundamentos del Sistema de Compras y Contrataciones Públicas
	12
	12
	

	Básico de Técnicas Aduaneras
	 
	 
	

	Valoración Aduanera
	24
	24
	

	Verificación y Aforo
	40
	40
	

	Curso: Introductorio Técnicas Aduaneras
	24
	24
	

	Total
	100
	100
	

	Total General de la Programación
	622
	519
	83%


Fuente: División Curricular y División de Gestión y Administración Académica 
2.4
Facilitadores
Una de las fortalezas que tiene el CAPGEFI es la disponibilidad de un banco de profesionales altamente calificados como docentes y con experiencia en el área o materia que se imparten; además de que son funcionarios o técnicos en las instituciones que componen la Administración Financiera del Estado y sus sistemas conexos y permanentemente se están capacitando en las técnicas y medios de enseñanza-aprendizaje.
2.5
Contrataciones y Contratos 
En este mes se efectuaron veintidós (22) contratos Académicos para la ejecución de las acciones de capacitación desarrolladas en el mes y las que están actualmente en proceso.
3.
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN Y PUBLICACIONES
Este departamento tiene como finalidad gestionar, coordinar, realizar y difundir estudios e investigaciones en temas de política y gestión fiscal.   Así como el procesamiento de las encuestas de satisfacción; dígase, evaluación del proceso académico, los facilitadores y los coordinadores; por los participantes en las capacitaciones, así como de los demás servicios conexos (Centro de documentación y las diferentes etapas de la “cadena de atención”). Adicionalmente, a través de las divisiones Diseño e impresión, como de la División CD, presta servicios a clientes internos y externos de la institución.
3.1
División de Investigación

Responsable de planificar, realizar y difundir las actividades de investigación sobre los procesos de capacitación de la institución. El CAPGEFI analiza las evaluaciones que realizan los participantes en el aula con el objetivo de medir el nivel de satisfacción de los usuarios en las acciones de capacitación, de tal forma, que se puedan incorporar las mejoras necesarias.

En el mes de junio se procesaron 754 formularios distribuidos de la manera siguiente: 

Cuadro no.4. Relación de Formularios

	INSTRUMENTOS DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN
	PROCESADOS

	Evaluación del Proceso de Capacitación Presencial
	754

	Total de cuestionarios del mes
	754


Fuente: División de Investigación y Publicaciones

3.2
División de Diseño e Impresión 
Tiene la responsabilidad de elaborar el diseño gráfico y la diagramación de los documentos y materiales didácticos necesarios para el proceso de capacitación, así como la reproducción de los mismos.

Presentamos un cuadro resumen con los documentos más significativos trabajados por la División de Edición y Publicaciones.
Cuadro no. 5. Relación de Materiales Impresos
	DOCUMENTOS
	CANTIDAD
	BENEFICIARIOS

	DISEÑO E IMPRESIÓN

	Boletín Septiembre 2018
	2
	Div. Gestión/Dirección Académica

	Boletín Octubre 2018
	3 
	Div. Gestión/ Dirección Académica

	Brochure Ofimática**
	40
	Div. Gestión/ Dirección Académica

	Brochures de Elaboración de Materiales Didácticos en la Modalidad Virtual**
	40
	Div. Gestión/ Dirección Académica

	Flyer Ideario de Duarte**
	200
	Div. Gestión/ Dirección Académica

	Brochures Diplomado en Hacienda Pública**
	548
	Div. Gestión/ Dirección Académica

	Tarjetas San Valentín Hacienda**
	1,200
	Ministerio de Hacienda

	Brochures Itbis para Contribuyentes**
	35
	Div. Gestión/ Dirección Académica

	Brochure Excel Avanzado**
	35
	Div. Gestión/ Dirección Académica

	Tarjetitas para regalo**
	150
	Depto. RRHH

	Stickers logo CAPGEFI**
	150
	Depto. RRHH

	Stickers San Valentin**
	150
	Depto. RRHH

	Tarjetas Presentación**
	120
	Manuel Montero

	Tarjetas Presentación**
	120
	Juan Cepeda

	Certificados Programación Regular CAPGEFI**
	192
	Div. Admisión/ Dirección Académica

	Hojas Timbradas Institucionales**
	4,000
	Div. Servicios Generales / Almacén

	Brochure Básico de Técnicas Aduaneras**
	85
	Div. Gestión/ Dirección Académica

	Brochure Avances y Desafíos de la Administración Financiera Pública**
	4
	Div. Gestión/ Dirección Académica

	Brochure Especialización Tesorería**
	65
	Div. Gestión/ Dirección Académica

	Brochure Maestría en Hacienda Pública UNED**
	200
	Div. Gestión/ Dirección Académica

	Poster Maestría en Hacienda Pública UNED**
	203
	Div. Gestión/ Dirección Académica

	Brochure Habilidades de Liderazgo 1**
	40
	Div. Gestión/ Dirección Académica

	Portada Habilidades de Liderazgo 1**
	42
	Div. Gestión/ Dirección Académica

	Flyer Maestría en Hacienda Pública UNED **
	103
	Div. Gestión/ Dirección Académica

	Brochure Habilidades de Liderazgo 2**
	38
	Div. Gestión/ Dirección Académica

	Portada Habilidades de Liderazgo 1**
	38
	Div. Gestión/ Dirección Académica

	Brochure Diplomado: Legislación y Supervisión de Seguros Para la Prevención del Riesgo
	1
	Div. Gestión/ Dirección Académica

	Manual Protocolo Telefónico 2018
	2
	Div. Comunicaciones

	Manual Código de Ética CAPGEFI
	1
	Oficina Libre Acceso a la Información 

	Impresiones varias
	20
	Div. Programación

	Tarjetas Presentación varias
	800
	Ministerio de Hacienda

	Impresiones Reunión Gobernadores
	150
	Ministerio de Hacienda

	Boletín Logístico BID
	150
	Ministerio de Hacienda

	Invitación Presentación Resultados Finanzas Públicas
	40
	Ministerio de Hacienda

	Afiches día de la Mujer Hacienda
	30
	Ministerio de Hacienda

	Hojas Buzón de Sugerencias
	50
	Depto. SINACCAH

	Libros 1ra. Entrega de Certificados
	35
	Div. Gestión/ Dirección Académica


Fuente: División Edición y Publicaciones
4.
RECURSOS FINANCIEROS

Los recursos financieros aprobados en el Presupuesto General del Estado para el año 2018, ascienden a RD$ 211,554,800.00.

4.1
Ejecución Presupuestaria

La ejecución presupuestaria correspondiente al mes de febrero fue de RD$7, 784,675.85 que representa un 64.55 % de la programación del mes. El 35.45% restante no fue ejecutado debido a problemas técnicos en el sistema de la Dirección General de Presupuesto.
Cuadro No. 6 Ejecución Presupuestaria

	CUENTA OBJETAL 
	 PROGRAMADO RD$
	 EJECUTADO  RD$

	Servicios Personales
	7,580,835.00
	7,294,675.85

	Servicios No Personales
	2,930,622.00
	-

	Materiales y Suministros
	1,438,131.00
	490,000.00

	Transferencias corrientes
	111,190.00
	-

	Total
	12,060,778.00
	7,784,675.85


Fuente: División Financiera

4.2
Ingresos Propios

Los depósitos por ingresos propios correspondientes al mes de Febrero fueron de RD$556,416.00, mismos que se detallan en el cuadro siguiente:

Cuadro No. 7 Relación de Ingresos

	CUENTA COLECTORA
	MONTOS EN RD$

	Matriculación  y Cuota de Recuperación
	384,900.00

	Certificaciones 
	4,200.00

	Fotocopias
	216.00

	Apoyo Logístico ADAA
	10,000.00

	Transferencia con Tarjeta
	157,100.00

	Total
	556,416.00


Fuente: División Financiera
5.
ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS REALIZADAS

5.1.  
Fortalecimiento Institucional

La Dirección General tiene como responsabilidad el fortalecimiento institucional, por lo que lleva a cabo una serie de actividades, reuniones estratégicas y programas a fin de robustecer las líneas estratégicas sobre las cuales está establecido el CAPGEFI.

En el mes de febrero diversas instituciones se acercaron a la Dirección General con el propósito de tratar los temas de capacitación  de su interés, de manera que puedan ser incluidos en la programación que desarrolla el Centro dirigidos a los empleados de dichas instituciones, entre las que podemos mencionar: Comedores Económicos, Ministerio de Industria y Comercio y Escuela Nacional del Ministerio Público.
Asimismo, las señoras Lissette Selman, Dinorah Vásquez y Marta Herrera, de la Dirección General de Aduanas, se acercaron al Centro a fin dar a conocer un proyecto de ese organismo, denominado “Jóvenes Talentos”, dirigido a jóvenes bachilleres, a fin de que el Centro contribuya a socializar dicho proyecto y posteriormente a su implementación.
En el marco de las gestiones de promoción del Programa de Alta Especialización en Administración y Política Fiscal (Maestría en Política Fiscal y Administración Financiera) que el centro desarrolla conjuntamente con el Instituto de Estudios Fiscales (IEF) y la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED), el Director General sostuvo una reunión con el Director de Bienes Nacionales, para estos fines.

La Dirección General convocó a los miembros de Consejo Superior a reunirse, con el propósito de presentar diversos temas en los que se encuentra inmersa la institución, así como los avances de los temas tratados en la pasada reunión, sometiendo a aprobación del Consejo las nuevas propuestas tanto de programación como de facilitadores.

Se recibió la visita del señor Marcelo Feliciangeli, del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD, referido por el Ministerio de Hacienda, conjuntamente con funcionarios del CAPGEFI, con el objetivo de presentar el proyecto TRNSDOC-SIGOB, que propicia políticas de cero papel en las instituciones.
La Dirección General sostuvo varias reuniones con el Departamento de Planificación  y los diferentes departamentos del Centro para  consensuar los resultados finales del proceso de elaboración del Plan Estratégico 2018-2020.
Con relación a los trabajos de ampliación de la insfraestructura del centro, se sostuvo una reunión con el Lic. Ángel Castillo, Ing. Daysi Lorenzo y Lic. Gerald del Villar, para dar seguimiento a los trabajos a realizar en la 5ta. Planta.

Finalmente, el Director General presidió la ofrenda floral,  con motivo al mes de la Patria, llevada a cabo en el Parque Independencia. De igual manera, asistió a la celebración del día de Matías Ramón Mella, desarrollado por el Ministerio de Defensa.
5.2
 Apoyo Institucional
Durante el transcurso del mes de febrero, se facilitaron los salones de la institución para la realización de diez (10) actividades, durante 87 horas, para 325 servidores públicos (ver cuadro siguiente).
Cuadro No. 8 Préstamo de Aulas
	PRÉSTAMOS DE AULAS MES DE FEBRERO, 2018

	DENOMINACIÓN DE LA ACTIVIDAD
	Cantidad de Participantes
	Total de Horas
	Institución

	Charla 
	60
	20
	MH

	Curso: Seguridad y Salud Ocupacional 
	60
	4
	MH

	Reunión Con Implementadores del DAFI
	20
	2
	MH 

	Reunión con Tomasina
	26
	4
	MH

	Reunión de Planificación y Proyectos 
	4
	12
	MH

	Reunión del Plan Estratégico Institucional 
	40
	1
	MH

	Reunión DIGECOG
	25
	1
	 (DIGECOG)

	Socialización de los Resultados del Clima Organizacional 
	25
	2
	DIRECCIÓN DE BIENES NACIONALES

	Socialización sobre Evaluación Basado en el Logro de Metas y Competencias 
	35
	6
	MH

	Taller: Experiencia en la Planificación y Ejecución del Censo de la Población y Vivienda
	30
	35
	OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA (ONE)

	TOTAL
	325
	87
	 


Fuente: Departamento de Gestión y Administración Académica.

Gráfico No.4 Horas de uso de Aulas
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5.3.  Recursos Humanos

Para este mes de Febrero el Departamento de Recursos Humanos no hizo reportes de actividades  (charlas, operativos), acciones de personal, cambios realizados.
5.4. División de Comunicaciones
Durante el mes de febrero, la División de Comunicaciones realizó diversas actividades dirigidas a mejorar el posicionamiento de la imagen institucional, algunas de las cuales se detallan a continuación:
Cuadro No.9 Relación de Actividades
	Medio de comunicación 
	Actividades 

	Portal Web
	En este mes  fueron  publicadas  2 notas de prensa: “Entrega de Certificados Diplomado en Hacienda Pública Santiago” “CAPGEFI y el CLAD imparten curso internacional sobre Hacienda Pública”.

Continuamos promoviendo el banner informativo sobre el Programa de Alta Especialización en Administración y Política Fiscal.

	Medios escritos y digitales 


	En este período fueron  publicadas  2  notas  de prensa  en diversos medios. A continuación detalles:

“CAPGEFI y el CLAD imparten curso internacional sobre Hacienda Pública”

-Precision.com.do

-Santo Domingo Digital.net

-Función Pública. Gov.do 

-Twitter:@CAPGEFIRD

-Facebook:@CAPGEFIRD

“Tesorería Nacional y CARNET firman convenio”. En esta nota se destaca la inclusión de los servicios que CAPGEFI brindará a través de República Digital

-Portal web Tesorería Nacional

-Periódico La Información

-Periódico El Dinero

-Periódico El Caribe

-Portal Web Sin Surrapa.com

	Monitor informativo del CAPGEFI
	Asimismo, hemos estado promoviendo de manera permanente la programación diaria y el programa de Especialización en Administración y Política Fiscal; entre otras informaciones de interés.



	Mural Informativo
	En el período que nos ocupa, hemos estado difundiendo todas las actividades que realiza la institución, así como también mensajes alusivos a fechas importantes, capacitaciones futuras; entre otras.

	
	

	
	


Fuente: División de Comunicaciones
Entrevistas en Radio y Televisión. 

Coordinamos una entrevista, en el canal 25 de la ciudad de Santiago de los Caballeros, al encargado del Departamento Curricular y Docente, Lic. Julián Valdeyque, quien dio declaraciones sobre el Diplomado en Hacienda Pública y los distintos programas de capacitación que imparte el Centro.  Esta entrevista fue realizada en el marco de la entrega de certificados del Diplomado en Hacienda Pública, realizado en las instalaciones de la Universidad Abierta para Adultos (UAPA).
Impacto de la difusión de las actividades institucionales en las redes sociales y promoción gratuita en medios de comunicación (Web).
Cuadro No.9.1Actividad Redes Sociales
	Twitter
	Seguidores
	Visitas 
	Nuevos seguidores
	Tweets
	Menciones
	Impresiones de Tweets

	
	2,189
	4,604
	66
	117
	38
	84,100

	
	                                                 
	

	Facebook
	Alcance
	Interacciones con Público
	Visitas a la página
	“Me Gusta la página” 
	Reproducciones de videos
	Seguidores

	
	4,607
	2,963
	380
	1,047
	150
	1,077

	Instagram
	365
	254
	91
	74 publicaciones
	5
	7,075 impresiones


Fuente: División de Comunicaciones
· No disponemos de datos de alcance en el portal web, debido a que en este mes se puso a disposición del público una nueva página.

Atención a seguidores redes sociales:

a) A través de la red social Facebook, se recibieron 9 solicitudes de información, las cuales fueron respondidas de manera oportuna por la misma vía. 
b) A través de nuestra página de Instagram, fueron recibidas 7 solicitudes de información, mismas que fueron referidas a la División de Admisiones para ampliar información solicitada.
Material promocional editado e impreso. 
El boletín correspondiente a diciembre 2017-enero 2018 ya se fue redactado y se encuentra en fase de diagramación. Las informaciones respectivas de cada uno de esos meses fueron fusionadas por asuntos de cantidad de contenido. El boletín correspondiente a febrero, está en fase de selección de las informaciones a publicar.
Revisión de Alertas y Síntesis Periodísticas.

Por disposición del Director General, la encargada de esta división está revisando la Alerta Periodística mensual y la síntesis/alertas periodísticas diarias.

Gestión de Relaciones Públicas:

a) Fueron enviadas 20 correspondencias, por diversos motivos (pésame, felicitaciones por onomástico y nuevos nombramientos; aniversario, etc.).

b) Preparación de dossier con notas de prensa publicadas y preparación carpetas para estudiantes Universidad Católica, quienes nos visitarán en el mes de marzo.

c) Coordinación a través de  la Comisión Permanente de Efemérides Patria de donación de 5 banderas para uso institucional. Fueron entregadas satisfactoriamente a final del período que nos ocupa.
d) Coordinación, a través del área de Comunicaciones de la Suprema Corte de Justicia, de  un primer contacto con la Magistrada Yorlin Lissett Vásquez, autora del libro “Derecho Tributario Sustantivo”, para concertar una futura conferencia en la Feria del Libro.
e) Maestría de ceremonias y convocatoria de medios para la  entrega de certificados del Diplomado Hacienda Pública, Santiago.
f) Reunión con los encargados Académico y de Admisiones para ver estrategia divulgación actividades (diplomado HP) dirigidas al Sector Privado. La propuesta ya fue elaborada y está en fase de revisión.
g) Divulgación en todos los medios internos, de convocatoria a Programa de Alta Especialización en Administración y Política Fiscal: Se envió a todos los contactos en twitter, facebook y se solicitó al área virtual colocarlo en la plataforma, pantalla, murales y página web.  Se solicitó cotización para publicación en el periódico.  Aparte de este esfuerzo, la encargada fue parte de la comisión que visitó la Dirección General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG) y el Ministerio Administrativo de la Presidencia (MINPRE), presentando el programa. Asímismo, acompañamos al director general al conversatorio con el director de Bienes Nacionales, para toma de fotografías.
h) Coordinación participación en la III Semana Económica y Financiera del Banco Central con la Sra. Soraya Bautista, Coordinadora Técnico de la Dirección. de Comunicaciones del Banco.  Se ha entablado la coordinación del evento, y con el Depto. Curricular y Docente se coordinaron las charlas que serán impartidas en Santo Domingo y Santiago. 
i) Coordinación de la firma de convenio con la Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña (UNPHU). Protocolo y prensa.
Gestión de Eventos y Protocolo
Se realizaron también actividades de gestión de protocolo y eventos. A continuación los detalles:
    Cuadro No.9.4 Gestión Protocolo
	Presentación PEI 2018-2020
	Esta división dio apoyo, realizando las siguientes tareas: 

-Montaje del salón

-Toma de fotografías

-Refrigerio


     Fuente: División de Comunicaciones
5.5 
Oficina de Libre acceso a la información Pública (OAI)

Durante el mes de febrero, está oficina recibió veintitrés (23) solicitudes de información vía correo electrónico relativas a la Programación y/o Capacitación, las cuales fueron contestadas en el plazo establecido por la Ley 200-04. 
5.6.    División de Tecnologías de la información y comunicaciones (Tics)

Dentro de las actividades más significativas realizadas por este departamento, citamos las siguientes:
	Cuadro No.10 Actividades TIC’S

	Cantidad 
	Tareas  realizadas
	Dirigido a
	Estatus

	1


	Gestión de Flotas Institucionales
	Toda la Institución
	Concluido

	1
	Realización Especificaciones técnicas proceso de contrato mantenimiento UPS. 
	Toda la Institución
	Completado



	3
	Reunión con todos los integrantes del Departamento y que implican otras aéreas.
	Toda la Institución
	Realizada

	1
	Elaboración plan de focos estratégicos
	Toda la Institución
	Realizada

	1
	Levantamiento de macro procesos del área TICS
	Toda la Institución
	Realizada

	4
	Asistencia a usuarios de la Institución en temas relacionados a redes e informática.
	Toda la Institución
	Realizada

	1
	Actualización del servidor de la central de anti virus y de los nodos clientes.
	Toda la Institución
	Realizada

	5
	Creación de nuevas extensiones de teléfonos
	Toda la Institución
	Realizada

	1
	Balanceo de Servidores virtuales entre los Hypervisores
	Todo el Centro
	Realizada

	4
	 Realización de cableado  estructurado   en varias aéreas de la Institución
	Todo el Centro
	Realizada

	118
	Soporte Técnico brindado durante el mes en las diferentes áreas, incluyendo las actividades en las aulas y los sábados (Instalación, configuración, teléfonos, cambio  de    equipos, pc, laptop, impresoras,   Backup, creación de usuarios, creación de carpetas compartidas, correo electrónico, entre otros).
	Todo el Centro
	Realizada

	29
	Publicación en el Portal de Transparencia
	WEB (Todo el Centro)
	Terminado

	16
	Publicación Comunicaciones
	WEB (Todo el Centro)
	Terminado

	1
	Actualización nuevo portal 
	Todo el Centro
	Esperando aprobación.

	1
	Actualización nuevos servicios en línea
	
	En proceso


Fuente: División de Tecnología y Comunicaciones
6.
Otorgamiento de Becas

Como parte de las políticas de responsabilidad social, el CAPGEFI otorga becas a empleados de la institución y a ciudadanos que estén interesados en las capacitaciones dirigidas al sector privado. Durante el mes de febrero, se otorgaron dieciocho (18) becas, de las cuales trece (16) fueron otorgadas en un 100%  y dos (2) en un 50% para realizar el curso Básico de Técnicas Aduaneras. 
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				Relación de participantes por Género

		Femenino		378
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				Programadas		Ejecutadas

		P. Regular		25		18

		P.Virtual		4		4

		P. Abierta
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		Institución		cantidad de Horas

		Ministerio de Hacienda		49
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