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RESUMEN EJECUTIVO

Durante el afio 2019 calificaron el Proceso de Capacitacion 6,653participantes, en 319
modulos (véase anexo 1), correspondientes a 147 cursos y/o acciones de capacitacion; los
cuales fueron disefiados en la modalidad presencial, en los Ayuntamientos de Bonao y
Dajabdn, asi como en las provincias de Barahona, La Romana, San Pedro de Macoris,
Santiago de los Caballeros, de igual modo y en el Distrito Nacional.

Dichos eventos fueron impartidos por 130 facilitadores, con el apoyo de 10 coordinadores.

En cuanto a los atributos de calidad, comprometidos en nuestra Carta Compromiso
durante el periodo de referencia, observamos que el indicador en lo que respecta a la
Fiabilidad, es de 90.66% (4.53) y para el Profesionalismo, tenemos un 90.89% (4.54).

Los 6,653 participantes ofrecieron sus respuestas, otorgando una valoracién de 4.47de 5,
en total; equivalente a un 89.39% (89.39/100), como calificaciéon global del Proceso de
Capacitacion, considerando los cuatro componentes que integran dicha evaluacién. Dado
que la misma no llegd al 90%, si bien por una diferencia menor al 1%, debemos colocarla
en el nivel de “Muy bueno”

La representatividad de los elementos evaluados en el transcurso fue: un 87.30% (4.37) al
Proceso; 89.91% (4.50) para el conjunto de lo(a)s Facilitador(a)es; 91.68% (4.58) para el
total de Coordinador(a)es; y una Autoevaluacion de los Participantes de un 89.32%
(4.47). Como seiialdramos ya, en términos generales, la calificacion corresponde al nivel
de “Muy bueno”.

Si se observa desde el punto de vista de las respuestas agrupadas por subcomponente, en
lo referente a ponderaciones mdas bajas en cada uno, vemos que: en lo concerniente al
PROCESO ACADEMICO, con un 83.32%, lo fue “Condicién de los bafios”; en cuanto a los
FACILITADORES, lo es la “Adecuacidon de contenidos con expectativas”, con 87.52%; con
relacion a los COORDINADORES, lo es “Esmero en suministrar recursos”, con 90.68%; y en
lo atinente a la AUTOEVALUACION DEL PARTICIPANTE, lo fue el nivel en que “Los
conocimientos tedricos adquiridos son adecuados con relacidon a mi trabajo”, con 88.86%.

Entre las observaciones, comentarios y/o propuestas de mejoras que sefialaron los
entrevistados, sobresalen las siguientes: el Curso debe ser de mayor duracidon; Mejorar la
metodologia del profesor para impartir docencia; Ofrecer/Mejorar el refrigerio; vy
Mobiliario con mejores condiciones para impartir docencia.



En las paginas siguientes se expone el andlisis detallado de la data, desagregado para los
diferentes aspectos del proceso de capacitacién.



. INTRODUCCION:

1.1. Preambulo

Las notas siguientes constituyen el informe final sobre los resultados de los levantamientos de
informacidn del proceso de capacitacién en la modalidad presencial, realizados por la Direccién
Académica y el Departamento de Investigacién y Publicaciones, del Centro de Capacitacion en
Politica y Gestidn Fiscal, CAPGEFI, correspondientes al afio 2019.

Durante ese aio, la Direccidn Académica, a través del Departamento de Gestién y Administracion
Académica, ha aplicado instrumentos que les permiten a los participantes de las estrategias de
capacitacidon ejecutadas por el Centro, evaluar la labor, tanto de facilitadores y coordinadores,
como la valoracidon global del proceso, a partir de las condiciones fisico-ambientales e
institucionales en que las mismas han tenido lugar, asi como los resultados obtenidos, medidos
éstos a partir de la autoevaluacidn de los discentes.

1.2. Objetivos
1.2.1. General

La exposicion, tanto de manera colectiva como individual, de los resultados de las estrategias de
capacitacion efectuadas durante el afio 2019, a través del nivel de satisfaccién de los participantes;
vistos los mismos en un contexto explicativo, dotado del debido soporte estadistico.

1.2.2.  Especificos

= Establecer la percepcion de los participantes sobre el proceso, en relacidn al grado de
calidad de las instalaciones y el mobiliario, como de los demas recursos fisicos; incluyendo
los informaticos, material de apoyo y medios audio-visuales; lo mismo que los servicios
requeridos, su sentido de oportunidad y calidez en el trato humano dispensado.

= Determinar la apreciacidn del nivel de competencia de los facilitadores y los coordinadores
del CAPGEFI, tanto en términos cognitivos como psico-pedagdgicos, para el caso de los
primeros; como en términos de observancia de las formalidades propias de toda actividad
docente, de parte de los segundos, incluyendo el aspecto de relaciones humanas, soporte
logistico y manejo de situaciones potencialmente “conflictivas”.

= Conocer el nivel de conformidad de los mismos en materia de aprovechamiento de la
capacitacidon, como de pertinencia de los contenidos en términos de sus necesidades
sentidas, de cara a su desempefio laboral.

1.3. Aspectos Metodoldgicos

El procedimiento a seguir es el tipicamente empleado en estos casos de informes analiticos,
consistente en una “lectura interpretativa” de la informacién cuantitativa, previamente tabulada y
graficada. El procesamiento, para la construccién de tablas de contingencia, fue realizado con la
versiéon 25 del Paquete Especial para las Ciencias Sociales, SPSS (con sus siglas en ingles); la
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obtencidn de indicadores (calificacidn) y representacidn visual, en forma de cuadros y de graficos,
mediante el programa Microsoft Office Excel 2016, de Windows.

A tales fines, el instrumento utilizado para recoger la informacion prevé el empleo de una escala
de valoracidon ascendente de cinco niveles: 1. Inaceptable, 2. Regular, 3. Bueno(a), 4. Muy
Bueno(a) y 5. Excelente.

Asimismo, los tres grandes renglones evaluados antes mencionados: el proceso, las calificaciones
del personal, y el nivel de aprovechamiento de los participantes, son desagregados en diferentes
componentes o “dimensiones”, las cuales, a su vez, han sido desagregadas en diversos
subcomponentes o “variables”.

Tal seria el caso, a modo de ejemplo, del primero de los mencionados en el parrafo anterior: la
evaluacion del proceso. Como parte de ello, se consideran tres elementos fundamentales: los
recursos académicos, el ambiente del aula y los servicios de apoyo.

A su vez, el primero de ellos es desglosado en tres subcomponentes: Calidad del material impreso,
Calidad del material digital y Uso de medios audiovisuales.

1.4. Antecedentes y Alcance

Como antecedentes importantes de dicho andlisis, estarian los ejercicios analogos hechos con los
resultados de otras evaluaciones anteriores, ya dadas a conocer a través de informes previos,
como el que publicaramos desde el 2010 al 2018 referente a las jornadas de capacitacidn dirigidas
al personal del area financiera, asi como también en las jornadas de sensibilizacion de los
ayuntamientos del pais del 2009 al 2012, en los Talleres de Sensibilizacion sobre los Nuevos
Clasificadores Presupuestarios Municipales para 2015, y en los Seminarios-Talleres sobre Proceso
Presupuestario y Compras y Contrataciones Publicas del afio 2017.

Otro aspecto clave a consignar en el informe seria la desagregacién de la informacién desde el
nivel de la totalidad de los facilitadores y coordinadores, hasta individualizarla para cada uno de
ellos.

Esta ultima novedad vendria a apuntalar la dimensién “objetiva” de la evaluacién del desempefio
de éstos, en la medida en que permite reducir el peso especifico de la percepcidén del supervisor

inmediato, y su sustitucién por la opinién de los usuarios de los servicios que ellos brindan.

Creemos que este Ultimo ingrediente, en si mismo, ya podria servir de justificacion suficiente para
la inversidn de tiempo y esfuerzos que implica este tipo de iniciativas.

1.5. Contexto Institucional/Ficha Técnica

El instrumento, copia del cual se aflade en el Anexo 3, fue aplicado a un universo integrado por
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6,653 participantes, en 319 moddulos pertenecientes a 147 acciones de capacitacion,
implementadas por el Centro en su modalidad presencial, durante el periodo comprendido entre
el 1ro. de enero al 31 de diciembre del afio 2019, tal como se aprecia en el cuadro “Acciones de
Capacitacién Evaluadas por los Participantes en las Aulas del CAPGEFI, afio 2019”, el cual se incluye
como el segundo de los anexos de este Informe.

El mismo fue auto-administrado de manera impresa o digital, bajo la supervision de los
coordinadores de la institucidn, generalmente, el lltimo dia de clase de cada estrategia o curso.
Como se puede comprobar al chequear el tercero de dichos anexos, éste prevé el anonimato del
informante. Las respuestas, como ya se indicd, suponen elegir una sola alternativa, en una escala
de valoracion, de 1 a 5, de menor a mayor.

Il. ANALISIS DE RESULTADOS DE EVALUACIONES

Como sefialdramos en lo que antecede, procederemos a analizar los resultados arrojados por las
evaluaciones; primero desde una perspectiva global, para luego particularizar, por separado, en
sus componentes esenciales: el proceso en si; el personal, compuesto por facilitadores vy
coordinadores; y la auto-evaluacién del participante.

2.1. Ponderacidn global

Al respecto, los cuadros y graficos que acompafian este informe muestran una evaluacién positiva,
por los participantes, con una ponderacion global de 4.47, en la escala de 1 a 5, equivalente a
89.39 sobre 100.

Lo anterior, a su vez, es la media ponderada obtenida al dividir las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los subcomponentes entre el total de respuestas correspondientes a los aspectos antes
sefialados: el proceso, el personal y el aprovechamiento. Acorde a la estructura del instrumento,
el segundo aspecto: el personal, aparece segregado en sus dos componentes: el docente y el
coordinador.

En cuanto a los atributos de calidad, comprometidos en nuestra Carta Compromiso, observamos
que el indicador, en lo que respecta a la Fiabilidad, es de 90.66% (4.53) y para el Profesionalismo,
tenemos un 90.89% (4.54). El estandar establecido en la “carta” es de un 90% de satisfaccion de
los usuarios de la capacitacién presencial durante cada trimestre.

La representatividad de los elementos evaluados en el transcurso fue: un 87.30% (4.37) al
Proceso; 89.91% (4.50) para el conjunto de lo(a)s Facilitadore(a)s; 91.68% (4.58) para el total de
Coordinadore(a)s; y una Autoevaluacion de los Participantes de un 89.32% (4.47). En términos
generales, los evaluadores del servicio de capacitacién, lo calificaron como “Muy bueno”.

Entre las observaciones, comentarios y/o propuestas de mejoras que sefialaron los entrevistados,
sobresalen las siguientes: Curso debe ser de mayor duracion; Mejorar la metodologia del profesor



para impartir docencia; Ofrecer/Mejorar el refrigerio; y Mobiliario con mejores condiciones para
impartir docencia.

Cuadro No. 1

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestién Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones
Division de Investigacion
Compromisos de calidad de la Evaluacién del Proceso de Capacitacion en la Modalidad Presencial por subcomponentes,

Afo 2019
Afo 2019 Calificacion General Afio 2019
Atributos de calidad Subcomponentes Calificacion Calificacion
comprometidos evaluados Total de (%) Total de (%)
Participantes | Calificacion Escala | Participantes | Calificacion Escala
Evaluadores | Escala 1-5 1-100 Evaluadores | Escala 1-5 1-100
Dominio total de la materia 6,653 4.62 92.30
Fiabilidad Ejemplifica con claridad 6,653 4.49 89.71 4,53 90.66
Nivel de comunicacion 6,653 4.50 89.95
6,653
Cumplimiento del programa 6,653 4.42 88.36
Profesionalidad Puntualidad 6,653 4.58 91.51 4.54 90.89
Asistencia 6,653 4.64 92.79

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos en la modalidad presencial durante el afio 2019
Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente

Cuadro No. 2
Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacién en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones
Division de Investigacion
Evaluacién del Proceso de Capacitacion, Afio 2019
-Modalidad Presencial-
Cantidad Calificacion
Médulos de las
Aspectos Evaluados Acciones de Participantes Calificacion Calificacion %
Capacitacion Evaluadores Escala 1-5 Escala 1-100
Evaluadas
Evaluacion del Proceso 319 6,653 4.37 87.30
Evaluacion del (a) Facilitador (a) 319 6,653 4.50 89.91
Evaluacion del (a) Coordinador (a) 319 6,653 4.58 91.68
Autoevaluacion del (a) Participante 319 6,653 4.47 89.32
Calificacion Global del Proceso de Capacitacion 4.47 89.39

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos en la modalidad presencial durante el afio 2019
Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente
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Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones
Division de Investigacion

Evaluacion del Proceso de Capacitacion -Modalidad Presencial-,Afio 2019

Calificacion (escala de 1-5)

4.37

Evaluacion del Proceso Evaluacion del (a) Evaluacion del (a)
Facilitador (a) Coordinador (a)

Aspectos Evaluados

Fuente: Formularios de Evaluacién del Proceso de Capacitacién aplicados en los eventos durante el afio 2019
Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente

Autoevaluacion del (a)
Participante
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Grdfico No. 2

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacidn en Politica y Gestién Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones
Division de Investigacion
Evaluacion del Proceso de Capacitacion -Modalidad Presencial-, Afio 2019
Calificacién% (escala de 1-100)

100.00 87.30 89.91 91.68 89.32
g 80.00
6 60.00
©
S
£ 40.00
©
©  20.00
0.00
Evaluacidn del Evaluacion del (a) Evaluacién del (a) Autoevaluacion del
Proceso Facilitador (a) Coordinador (a) (a) Participante

Aspectos Evaluados

Fuente: Formularios de Evaluacién del Proceso de Capacitacién aplicados en los eventos durante el afio 2019




Cuadro No. 3

Calificacion Parcial

Calificacién General

. Total de
Competencias a Evaluar L
Participantes Evaluadores Calificacion | Calificacion (%) | Calificacion | Calificacion (%)
- Escala 1-5 Escala 1-100 | Escala 1-5 Escala 1-100
Componentes Subcomponentes res;ilugsta resgggsta Aplicados
EVALUACION DEL PROCESO
- RECUrsos Calidad del material impreso 2,693 3,960 6,653 4.29 85.80
Aeralniiees Calidad del material digital 282 6,371 6,653 4.37 87.44
Uso de medios audiovisuales 2,470 4,183 6,653 4.48 89.62
lluminacion 2,282 4,371 6,653 4.44 88.83
Il- Ambiente del aula | Ventilacién 2,282 4,371 6,653 4.35 87.09
Mobiliario 2,291 4,362 6,653 4.19 83.72 4.37 87.30
Rapidez en la atencién 43 6,610 6,653 4.37 87.44
Cordialidad en el trato 82 6,571 6,653 4.51 90.22
Ill- Servicios Disponibilidad de informacion requerida 95 6,558 6,653 4.45 89.02
Servicio de apoyo (fotocopia, agua, etc.) 2,422 4,231 6,653 4.26 85.15
Condicién de los bafios 2,414 4,239 6,653 4.17 83.32
EVALUACION DEL FACILITADOR
Cumplimiento de objetivos 29 6,624 6,653 4.40 88.05
|- Programéticos Cumplimiento del programa 37 6,616 6,653 4.42 88.36
Adecuacién de contenidos con expectativas 58 6,595 6,653 4.38 87.52
Il- Cumplimientos Pu_ntualic_iad 2,287 4,366 6,653 4.58 91.51
Asistencia 2,310 4,343 6,653 4.64 92.79
Permite y/o estimula la participacion 35 6,618 6,653 4.50 89.92
Ill- Empatia Genera clima de confianza 43 6,610 6,653 4.49 89.75 4.50 89.91
Muestra apertura y/o flexibilidad de criterios 57 6,596 6,653 4.46 89.25
IV- Dominio de la
Materia Dominio total de la materia 96 6,557 6,653 4.62 92.30
V- Transmisién de Nivel de comunicacion 35 6,618 6,653 4.50 89.95
Conocimientos, Satisface inquietudes 44 6,609 6,653 4.46 89.25
Habilidades y Ejemplifica con claridad 53 6,600 6,653 4.49 89.71
Destrezas Esta actualizado profesionalmente 60 6,593 6,653 4.60 92.02
EVALUACION DEL COORDINADOR
aci Cortesia 40 6,613 6,653 4.61 92.17
- ﬁﬁg‘;‘:;‘:s Respeto 47 6,606 6,653 4.65 92.94
Manejo justo de situaciones 56 6,597 6,653 4.55 91.07 458 01.68
- Esmero en suministrar recursos 77 6,576 6,653 4.53 90.68
II- Cumplimientos de —
Responsabilidad Responsabilidad en controles docentes y del
aula 96 6,557 6,653 4.58 91.53
AUTOEVALUACION DEL PARTICIPANTE
Los conocimientos que aprendi podran
aplicarse a mi trabajo 97 6,556 6,653 4.47 89.34
Aprovechamier_ltlo de | Los conocimientos te_éricos gdquiri_dos son 4.47 89.32
la Capacitacion adecuados con relacién a mi trabajo 108 6,545 6,653 4.44 88.86 : :
El aprendizaje me proporciona elementos
adecuados para solucion de problemas 114 6,539 6,653 4.49 89.77
Total General de Respuestas 23,135 189,761 212,896
INDICADOR GLOBAL 4.47 89.39
Participantes promedio encuestados | 723 | 5930 | 6,653

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos en la modalidad presencial durante el afio 2019
Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente
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Cuadro No. 4

Ministerio de Hacienda

Division de Investigacion

Centro de Capacitacion en Politica y Gestién Fiscal
Departamento de Investigacién y Publicaciones

Evaluacion del Proceso de Capacitacion -Modalidad Presencial- 2019
Cantidad de médulos de acciones de capacitacion, participantes e indicador por periodo, segin

formularios recibidos por la Division

CANTIDAD INDICE
PERIODO Modulos de fas Participanios Calificacion Calificacion %
Capacitacion Evaluadas |  Evaluadores Escalal5 Escala 1-100

Enero 3 59 4.53 90.52
Febrero 9 173 4.49 89.70
Marzo 49 1019 4.47 89.47
Trimestre Enero-Marzo 61 1,251 4.48 89.55
Abril 26 520 4.52 90.44
Mayo 15 332 4.43 88.62
Junio 25 432 435 86.93
Trimestre Abril-Junio 66 1,284 4.45 89.02
Primer Semestre 127 2,535 4.46 89.29
Julio 38 558 4.48 89.68
Agosto 46 1,059 4.38 87.61
Septiembre 25 651 451 90.16
Trimestre Julio-Septiembre 109 2,268 4.44 88.84
Octubre 41 992 4.47 89.47
Noviembre 10 231 4.66 93.28
Diciembre 32 627 451 90.16
Trimestre Octubre-Diciembre 83 1,850 4.51 90.20
Segundo Semestre 192 4,118 4.48 89.52
Afio 2019 319 6,653 4.47 89.39

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos desarrollados durante el afio 2019.
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Grdfico No. 3

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacién y Publicaciones
Divisidn de Investigacion
Evaluacidn del Proceso de Capacitacion -Modalidad Presencial- 2019
Indicador por periodo, segiin formularios recibidos por la Division
Calificacion (escala de 1-5)

Afio 2019 4.47
Segundo Semestre 4.48
Primer Semestre 4.46
Trimestre Octubre-Diciembre 451
Trimestre... 4.44
Trimestre Abril-Junio 4.45
Trimestre Enero-Marzo 4.48
Diciembre 451
3
ke Noviembre 4.66
o Octubre 4.47
Septiembre 4.51
Agosto 4.38
Julio 4.48
Junio 4.35
Mayo 4.43
Abril 4.52
Marzo 4.47
Febrero 4.49
Enero 4.53
0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

Calificacion

Fuente: Formularios de Evaluacién del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos desarrollados durante el afio 2019.
Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente
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Grdfico No. 4

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacidn y Publicaciones
Divisidn de Investigacion
Evaluacidn del Proceso de Capacitacion -Modalidad Presencial- 2019

Indicador porcentual por periodo, segin formularios recibidos por la Division
Calificacion % (escala de 1-100)

Afio 2019

Segundo Semestre

Primer Semestre

Trimestre Octubre-Diciembre
Trimestre...

Trimestre Abril-Junio

Trimestre Enero-Marzo

Diciembre

Noviembre

Octubre

Septiembre

Agosto

Julio

Periodo

Junio
Mayo
Abril
Marzo
Febrero

Enero

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00

Calificacion (%)

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos desarrollados durante el afio 2019.
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2.2,

La informacién correspondiente se resume en el Cuadro No.5, el cual reproducimos a seguidas.

Las capacitaciones

Cuadro No. 5

Ministerio de Hacienda

Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones

Divisién de Investigacion

Evaluacién del Proceso de Capacitacion -Modalidad Presencial-
Mdédulos de las acciones de capacitacion, participantes evaluadores y calificacion, Afio 2019

Cadigos de las

Cantidad de

Calificacion por

Calificacion por
accion de

Acciones Médulos de las Acciones de capacitacién evaluados Participantes| % e capacitacion

Evaluadas evaluadores
FOA-062-05-2019 | Curso: Basico de Excel 2019 21 0.32% 4.51 90.25 4.51 90.25
FOA-112-01-2019 |Taller: Oratoria y Maestria de Ceremonia 11 0.17% | 4.92 98.48 4.92 98.480
FOA-112-02-2019 |Taller: Oratoria y Maestria de Ceremonia 9 0.14% | 4.89 97.84 4.89 97.842
FOA-134-01-2019 | Curso: Redaccidn de Informes Técnicos 10 0.15% | 4.70 93.91 4.70 93.913
FOA-143-01-2019 |Taller: Liderazgo Gerencial y Supervision 12 0.18% 4.83 96.51 4.83 96.510
FOA-150-01-2019 | Curso: Excel Avanzado2007 9 0.14% | 4.63 92.56 4.63 92.560
FOA-150-02-2019 | Curso: Excel Avanzado 11 0.17% | 4.65 92.96 4.65 92.964
FOA-162-01-2019 | Taller: Inteligencia Emocional 16 0.24% | 4.57 91.43 4.57 91.427
FOA-162-02-2019 | Taller: Inteligencia Emocional 24 0.36% | 4.28 85.50 4.28 85.501
FOA-162-05-2019 |Taller: Inteligencia Emocional 18 0.27% | 4.84 96.74 4.84 96.741
FOA-162-06-2019 | Taller: Inteligencia Emocional 29 0.44% | 4.63 92.69 4.63 92.694
FOA-166-01-2019 | Taller: Gestion Efectiva Del Tiempo y Productividad Personal 19 0.29% | 4.86 97.20 4.86 97.197
FOA-166-02-2019 | Taller: Gestion Efectiva Del Tiempo y Productividad Personal 18 0.27% | 4.54 90.83 4.54 90.833
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FOA-170-01-2019 |Taller: Trabajo en Equipo 13 0.20% 4.81 96.11 4.81 96.106
FOA-186-01-2019 | Taller: Manejo y Resolucion de Conflictos 13 0.20% | 4.64 92.89 4.64 92.891
FOA-187-01-2019 |Taller: Finanzas Personales 18 0.27% | 4.72 94.46 4.72 94.460
FOA-187-02-2019 | Taller: Finanzas Personales 19 0.29% | 4.69 93.89 4.69 93.888
FOA-187-04-2019 | Taller: Finanzas Personales 17 0.26% 4.60 91.93 4.60 91.926
FOA-187-06-2019 | Taller: Finanzas Personales 18 0.27% | 4.82 96.37 4.82 96.366
FOA-187-07-2019 | Taller: Finanzas Personales 14 0.21% | 4.32 86.48 4.32 86.476
FOA-187-08-2019 | Taller: Finanzas Personales 20 0.30% 4.82 96.38 4.82 96.383
FOA-187-09-2019 | Taller: Finanzas Personales 14 0.21% | 4.68 93.57 4.68 93.573
FOA-187-10-2019 |Taller: Finanzas Personales 11 0.17% | 4.70 94.10 4.70 94.098
FOA-187-11-2019 | Taller: Finanzas Personales 18 0.27% | 4.63 92.61 4.63 92.615
FOA-187-12-2019 | Taller: Finanzas Personales 18 0.27% 4.74 94.85 4.74 94.852
FOA-187-13-2019 | Taller: Finanzas Personales 9 0.14% | 4.79 95.77 4.79 95.765
FOA-187-15-2019 | Taller: Finanzas Personales 14 0.21% | 4.56 91.18 4.56 91.185
FOA-191-02-2019 | Taller: Relaciones Interpersonales y Manejo de Conflictos 16 0.24% | 4.89 97.83 4.89 97.833
FOA-209-02-2019 | Taller: Gestion Del Cambio Organizacional 16 0.24% | 4.84 96.75 4.84 96.748
FOA-218-01-2018 | Taller: Oratoria para Ejecutivos 3 0.05% | 4.98 99.57 4.98 99.570
FOA-220-02-2019 | Taller: Gestion de la Comunicacion Gubernamental 17 0.26% | 4.55 91.10 4.55 91.099
FOT-021-01-2019 TaIIer:. Impuesto a las Transferencias de Bienes Industrializados 27 0.41% 3.90 78.10 3.90 28.100
y Servicios (ITBIS)
FOT-021-03-2019 TaIIer:' Impuesto a las Transferencias de Bienes Industrializados 3 012% | 461 928 461 97.283
y Servicios (ITBIS)
FOT-022-02-2019 | Curso: Impuesto Sobre la Renta 31 0.47% | 4.26 85.16 4.26 85.161
FOT-022-03-2019 | Curso: Impuesto Sobre la Renta 14 0.21% | 4.58 91.61 4.58 91.609
FOT-022-04-2019 | Curso: Impuesto Sobre la Renta 22 0.33% | 3.75 74.98 3.75 74.980
Curso-Modular: Basico de Técnicas Aduaneras: Legislacion
FOT-031-01-2019* | Aduanera ° 33 0.50% 4.13 82.55 4.19 83.86
Curso-Modular: Basico de Técnicas Aduaneras: Nomenclatura 37 0.56% | 4.26 85.17
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Arancelaria

FOT-031-02-2019* i:l;s;r:;/rlgdular: Basico de Técnicas Aduaneras: Informatica )8 0.42% 370 13.99 370 2309
i:l;s;r:;/rlgdular: Basico de Técnicas Aduaneras: Informatica 27 041% | 415 82 02
i:l;s;r:;/rlgdular: Basico de Técnicas Aduaneras: Legislacion 31 047% | a.62 92.38

FOT-031-04-2019 il:ar;c():—el\l/la?ic;ular: Basico de Técnicas Aduaneras: Nomenclatura 29 0.44% 451 90.20 430 56.03
igLsaor;Z/lr:dular: Bdsico de Técnicas Aduaneras: Valoracion 21 0.32% | 401 80,22
i?gig—Modular: Basico de Técnicas Aduaneras: Verificacion y 28 0.42% 4.2 8441
igLsaor;Z/lr:dular: Bdsico de Técnicas Aduaneras: Informatica 38 0.57% 354 20.86
;:Lsaor;glr:dular: Bdsico de Técnicas Aduaneras: Legislacion 40 0.60% | 4.63 92,69

FOT-031-06-2019 il:;;oc-el\l/la?ic;ular: Basico de Técnicas Aduaneras: Nomenclatura 38 0.57% 463 9257 240 58.07
;:Ls;r;z:dular: Bdsico de Técnicas Aduaneras: Valoracion 16 024% | 452 90.38
;gig-Modular: Bdsico de Técnicas Aduaneras: Verificacidon y ag 057% | 469 93.84
;:Ls;r;z:dular: Basico de Técnicas Aduaneras: Informatica 1 0.18% 470 04,06
;:Ls;z:dular: Bdsico de Técnicas Aduaneras: Legislacion 40 0.60% | 459 91.90

FOT-031-08-2019 | Curso-Modular: Basico de Técnicas Aduaneras: Nomenclatura 29 044% | 2.7 g5 35 4.32 86.34
Arancelaria
;:Ls;z:dular: Basico de Técnicas Aduaneras: Valoracion ’3 0.35% 429 94,36
Curso-Modular: Basico de Técnicas Aduaneras: Verificacion y 13 0.20% 3.80 76.05
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Aforo

i:l;s;r:;/rlgdular: Basico de Técnicas Aduaneras: Informatica 33 0.50% | 438 87 64
i:l;s;r:;/rlgdular: Basico de Técnicas Aduaneras: Legislacion 30 045% | 436 87 25
FOT-031-09-2019 it:;cz—el\l/lar:ic;ular: Basico de Técnicas Aduaneras: Nomenclatura 33 0.50% 439 87 84 " 5814
igLsaor;Z/lr:dular: Basico de Técnicas Aduaneras: Valoracion 31 047% | 233 86,61
i?gig—Modular: Basico de Técnicas Aduaneras: Verificacion y )8 042% | 457 9137
igLsaor;Z/lr:dular: Basico de Técnicas Aduaneras: Informatica 11 0.17% 37 a3l
igLsaor;Z/lr:dular: Basico de Técnicas Aduaneras: Legislacion )8 042% | 426 85 16
FOT-031-10-2019 il:;ccl—el\l/la?ic;ular: Basico de Técnicas Aduaneras: Nomenclatura 31 0.47% 405 85 09 410 89 05
i:Ls:r;Z/lr:dular: Basico de Técnicas Aduaneras: Valoracién 23 0.35% 442 88.44
;gig-Modular: Basico de Técnicas Aduaneras: Verificacion y ” 0.36% 386 724
;:Ls;r;z:dular: Bdsico de Técnicas Aduaneras: Informatica 16 o2a% | 436 87 23
FOT-031-11-2019* ;:Ls;r;z:dular: Basico de Técnicas Aduaneras: Legislacion 33 050% | 450 29,95 a2 58,49
i:;(i—el\lg?gular: Basico de Técnicas Aduaneras: Nomenclatura 29 0.44% 441 28,30
FOT-031-13-2019* i:;(i—el\lg?gular: Basico de Técnicas Aduaneras: Nomenclatura c 0.08% 373 467 273 n ey
COT-031.14.2019% ;:Ls;z:dular: Basico de Técnicas Aduaneras: Legislacién 93 0.35% 430 26.04 - e
Curso-Modular: Basico de Técnicas Aduaneras: Valoracién 16 0.24% | 4.05 80.94

19




Aduanera

i:l;s;r:;/rlgdular: Basico de Técnicas Aduaneras: Legislacién )8 0.42% 467 93.33
FOT-031-15-2019* it:;z—el\l/lar:ic;ular: Basico de Técnicas Aduaneras: Nomenclatura )8 042% | 429 85.87 456 91.16
i?;ig—Modular: Basico de Técnicas Aduaneras: Verificacion y 29 0.33% 471 94.27
FOT-031-21-2019* igLsaor;Z/lr:dular: Basico de Técnicas Aduaneras: Legislacion 57 041% | 455 90.92 455 90.92
igLsaor;Z/lr:dular: Basico de Técnicas Aduaneras: Informatica 57 0.41% 4.46 8923
Curso—Mo‘duIar: Basico de Técnicas Aduaneras: Nomenclatura 79 0.44% 445 83.93
FOT-031-24-2017+ |Arancelaria 4.48 89.62
Curso-Modular: Basico de Técnicas Aduaneras: Valoracion ) )
Aduanera 26 0.39% 4.41 88.18
i?;ig—Modular: Basico de Técnicas Aduaneras: Verificacion y %6 0.39% 461 92.13
FOT-031-32-2018* i?;ig-Modular: Basico de Técnicas Aduaneras: Verificacion y 30 0.45% 4.62 92.32 4.62 92.32
FOT-031-33-2018* ;gig-Modular: Basico de Técnicas Aduaneras: Verificacion y 30 045% | 424 84.75 424 84.75
FOT-031-34-2018* xt:;;oc:\lg?ic;ular: Basico de Técnicas Aduaneras: Nomenclatura 24 036% | 415 83.06 4.15 33.06
FOT-031-35-2018* xt:;;oc:\lg?ic;ular: Basico de Técnicas Aduaneras: Nomenclatura 20 030% | 430 86.04 430 86.04
FOT-107-01-2019 | Taller: Actualizacidn Aduanera 27 0.41% | 4.81 96.20 4.81 96.20
FOT-107-02-2019 | Taller: Actualizacidon Aduanera 26 0.39% 4.76 95.28 4.76 95.28
FOT-107-03-2019 | Taller: Actualizacidn Aduanera 33 0.50% | 4.38 87.56 4.38 87.56
FOT-107-05-2019 | Taller: Actualizacion Aduanera 16 0.24% 4.45 89.05 4.45 89.05
FOT-107-07-2019 | Taller: Actualizacidon Aduanera 21 0.32% 4.62 92.35 4.62 92.35
FOT-107-08-2019 | Taller: Actualizacion Aduanera 20 0.30% 4.20 83.96 4.20 83.96
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FOT-107-09-2019 | Taller: Actualizacién Aduanera 18 0.27% | 4.73 94.55 473 94.55
FOT-107-10-2019 |Taller: Actualizacion Aduanera 25 0.38% 4.73 94.52 4.73 94.52
FOT-107-11-2019 | Taller: Actualizacién Aduanera 19 0.29% | 4.41 88.21 4.41 88.21
FOT-107-12-2019 | Taller: Actualizacion Aduanera 14 0.21% | 4.89 97.76 4.89 97.76
FOT-107-13-2019 | Taller: Actualizacién Aduanera 32 0.48% | 4.84 96.75 4.84 96.75
FOT-107-15-2019 | Taller: Actualizacién Aduanera 30 0.45% | 4.74 94.83 4.74 94.83
FOT-107-16-2019 |Taller: Actualizaciéon Aduanera 17 0.26% 4.28 85.61 4.28 85.61
FOT-107-17-2019 | Taller: Actualizacién Aduanera 19 0.29% | 4.70 94.05 4.70 94.05
FOT-107-18-2019 |Taller: Actualizaciéon Aduanera 16 0.24% 4.48 89.69 4.48 89.69
FOT-107-19-2019 | Taller: Actualizacién Aduanera 18 0.27% | 4.75 94.99 4.75 94.99
FOT-107-20-2019 | Taller: Actualizacion Aduanera 17 0.26% | 4.56 91.11 4.56 91.11
FOT-107-21-2019 |Taller: Actualizaciéon Aduanera 11 0.17% 4.78 95.59 4.78 95.59
FOT-128-01-2019 | Curso: Fundamentos Del Sistema de Presupuesto Publico 10 0.15% | 3.62 72.33 3.62 72.33

EjlllJearr:]ér::roductorlo a las Técnicas Aduaneras: Legislacidn 36 0.54% 4.62 92.36

;aller: Ilnt'roductorlo a las Técnicas Aduaneras: Nomenclatura 36 0.54% 455 91.08
FOT-134-01-2019 | =202 a;'a T e e Y VAP 458 | 916l

Azuzrr.]errlaro uctorio a las Técnicas Aduaneras: Valoracién 36 054% | 458 91.69

I\?(I,If: Introductorio a las Técnicas Aduaneras: Verificacién y 19 0.29% 456 91.29

;lelgr:]érrl;roductorlo a las Técnicas Aduaneras: Legislacion 18 0.27% 4.62 92.33

;aller: Ilnt‘roductorlo a las Técnicas Aduaneras: Nomenclatura 18 0.27% 4.69 93.89
FOT-134-02-2019 |7 =88 VAP 467 | 93.33

Azuzrr.]er;aro uctorio a las Técnicas Aduaneras: Valoracién 20 0.30% | 4.66 93.30

;?Llcraor: Introductorio a las Técnicas Aduaneras: Verificacién y 17 0.26% 4.69 93.80
FOT-134-03-2019 | Taller: Introductorio a las Técnicas Aduaneras: Legislacién 14 0.21% | 4.44 88.87 4.68 93.69
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Aduanera

Taller: Introductorio a las Técnicas Aduaneras:

Nomenclatura

. 23 0.35% 4.72 94.41
Arancelaria
;thljzrrzularrl;roductorlo a las Técnicas Aduaneras: Valoracién 16 0.24% 4.82 96.48
;?(I)If;: Introductorio a las Técnicas Aduaneras: Verificacién y 17 0.26% 475 95.00
;lelgr:]ér:;roductono a las Técnicas Aduaneras: Legislacién 13 0.20% 4.66 93.16
;aller: Ilntroductorlo a las Técnicas Aduaneras: Nomenclatura 14 0.21% 4.69 93.77
FOT-134-04-2019 Trﬁnc'el a;'a T P T VAP 4.73 94.66
Azuzrr.]errlaro uctorio a las Técnicas Aduaneras: Valoracién 13 0.20% 482 96.33
Lacl)lfc:: Introductorio a las Técnicas Aduaneras: Verificaciéon y 13 0.20% 4.77 95 38
EjlllJearr:]ér::roductorlo a las Técnicas Aduaneras: Legislacion 18 0.27% 478 95 52
;aller: Ilnt'roductorlo a las Técnicas Aduaneras: Nomenclatura 13 0.20% 4.70 94.00
FOT-134-05-2019 Trﬁncfl a;'a e VAP 4.72 94.48
Azuzrr;e:aro uctorio a las Técnicas Aduaneras: Valoracién 13 0.20% 468 93.61
I\?(I)If: Introductorio a las Técnicas Aduaneras: Verificacién y 17 0.26% 474 94.77
;leljzrr:];r:;roductorlo a las Técnicas Aduaneras: Legislacion 19 0.29% 456 91.25
;aller: Ilnt‘roductorlo a las Técnicas Aduaneras: Nomenclatura 19 0.29% 4.70 94.00
FOT-134-06-2019 Tr‘;”c_el a:'a e A A VAP 4.58 91.69
Azuzrr.]er:aro uctorio a las Técnicas Aduaneras: Valoracién 51 0.32% 4.46 8923
;?Llcreor: Introductorio a las Técnicas Aduaneras: Verificaciéon y 19 0.29% 461 92.28
FOT-134-07-2019 | Taller: Introductorio a las Técnicas Aduaneras: Legislacién 18 0.27% | 4.63 92.53 4.66 93.25
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Aduanera

Taller: Introductorio a las Técnicas Aduaneras:

Nomenclatura

. 16 0.24% 4.67 93.47
Arancelaria
;thljzrrzularrl;roductorlo a las Técnicas Aduaneras: Valoracion 20 0.30% 453 90.54
;?(I)If;: Introductorio a las Técnicas Aduaneras: Verificaciéon y 18 0.27% 4.82 96.47
;lelgr:]ér:;roductono a las Técnicas Aduaneras: Legislacion 15 0.23% 4.79 95.72
;aller: Ilntroductorlo a las Técnicas Aduaneras: Nomenclatura 19 0.29% 461 92.16
FOT-134-08-2019 | A =88 VR 477 | 9532
Azuzrr.]errlaro uctorio a las Técnicas Aduaneras: Valoracion 20 0.30% | 483 96.53
Lacl)lfc:: Introductorio a las Técnicas Aduaneras: Verificaciéon y »3 0.35% 484 96.87
EjlllJearr:]ér::roductorlo a las Técnicas Aduaneras: Legislacion 18 0.27% 4.70 93.97
;aller: Ilnt'roductorlo a las Técnicas Aduaneras: Nomenclatura 57 0.41% 473 94.51
FOT-134-09-2019 |-EF =28 RV 473 | 9457
Azuzrr.]e:aro uctorio a las Técnicas Aduaneras: Valoracién 20 0.30% | 478 95.60
I\?(I)If: Introductorio a las Técnicas Aduaneras: Verificacion y 26 039% | 471 94.22
Especializacidn: Técnica en Tesoreria: El Proceso de Pagos 30 0.45% | 4.47 89.39
Esp_?uallza?lon: Técnica en Tesoreria: Fundamentos Del Sistema 39 0.59% 4.75 95.10
FOT-162-01-2019 Ee e?"lfer'?, S~ - et 4o At 4.53 90.66
P:zslcc;:;\ izacién: Técnica en Tesoreria: Gestidn de Activos y )8 0.42% | 469 93.84
Especializacién: Técnica en Tesoreria: Gestidn de Ingresos y 33 0.50% 464 92.81

Administracién de Cuentas
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Especializacién: Técnica en Tesoreria:

Gestidn de Tesoreria y

. . 39 0.59% 4.65 93.08
Mercados Financieros
Especializacién: Técnica en Tesoreria: Introductorio a la
o L . . . 27 0.41% 4.60 91.95
Organizacion Administrativa y Financiera Del Estado
Especializacién: Técnica en Tesoreria: Programacion de Caja 34 0.51% 4.10 81.93
Eseﬁt::‘r:;l)iizcién: Técnica en Tesoreria: Sistema de Cuenta Unica 30 045% | 436 8719
Especializacién: Técnica en Tesoreria: El Proceso de Pagos 31 0.47% 4.60 92.02
EspeC|aI|za?|on: Técnica en Tesoreria: Fundamentos Del Sistema 37 0.56% 4.69 93.73
De Tesoreria
Ezp;s/colillzacmn: Técnica en Tesoreria: Gestidn de Activos y )8 0.42% 4.02 8037
izpe.cu.:\Ilczau.(?n:;'eccmcaten Tesoreria: Gestidn de Ingresos y 35 0.53% 451 90.29
FOT-162-02-2019 |FoTm i 220 448 | 8956
specia |zac_|on. .ecnlca en Tesoreria: Gestién de Tesoreria 'y )8 0.42% 464 97.83
Mercados Financieros
EspeC|.aI|z:f1?|on: Te.cr.nca e.n Teso.rerla:. Introductorio a la 34 0.51% 4.72 94.45
Organizacion Administrativa y Financiera Del Estado
Especializacidn: Técnica en Tesoreria: Programacién de Caja 37 0.56% 4.26 85.24
E . |. e : T 7 . T e : . e .
Dsepl)c_ercelzolizuon écnica en Tesoreria: Sistema de Cuenta Unica 25 0.38% 438 8754
Especializacidn: Técnica en Tesoreria: El Proceso de Pagos 15 0.23% | 4.40 88.09
EspeC|aI|za?|on: Técnica en Tesoreria: Fundamentos Del Sistema 15 0.23% 455 90.96
De Tesoreria
IEspfeuallzauon: Técnica en Tesoreria: Gestidn de Activos y 10 0.15% 452 90.31
FOT-162-03-2019 — 431 | 86.19
Especializacion: Técnica en Tesoreria: Gestion de Ingresos y
- - 24 0.36% 3.91 78.21
Administracion de Cuentas
EspeC|aI|zac'|on: T'ecmca en Tesoreria: Gestidén de Tesoreriay 14 0.21% 4.49 39 .83
Mercados Financieros
Especializacion: Técnica en Tesoreria: Introductorio a la 11 0.17% 4.40 87.91
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Organizacion Administrativa y Financiera Del Estado

Especializacién: Técnica en Tesoreria: Programacion de Caja 13 0.20% 3.82 76.37
EDZF;(?rcelil)ljguon: Técnica en Tesoreria: Sistema de Cuenta Unica 15 0.23% 439 37.83
FOT-184-01-2019 Curso: Fundamentc.)sl Del Slstema de Jubilaciones y Pensiones 6 0.09% 464 92.75 464 92.75
Basado en la Atencion al Pensionado
Curso-Modular: Inglés Elemental 6 0.09% 4,96 99.15
FOT-221-01-2019 | Curso-Modular: Inglés Elemental (Mddulo: ME2) 4 0.06% 4.82 96.46 491 98.15
Curso-Modular: Inglés Elemental (Mdédulo: ME3) 7 0.11% 494 98.83
FOT-230-01-2018 | Curso: Inglés Intermedio (M3) 4 0.06% 4.71 94.14 4.71 94.14
E;Jrr:gl—::l;)dular: Introductorio a la Hacienda Publica: Curso 12 0.18% 4.46 8920
Curso-Modular: Introductorio a szl HaC|eera. Publica: Etapas Del 17 0.26% 457 90.43
Proceso De Compras Y Contrataciones Publicas
Cursc.)—!\/lodu.llar: I.ntrod_uctono a la Hacienda Publica: La 19 0.29% 457 91.34
Administracidon Financiera Del Estado
CLIJDrso—ModlI;Iar: Introczuc.torlo a la Hacienda Publica: Normativas 13 0.20% 3.99 29.73
FOT-240-01-2019 |Y_Procesos Presupuestarios . . _ . 4.47 89.31
Curso-Modular: Introductorio a la Hacienda Publica: Sistema de
. 18 0.27% 4.63 92.56
Contabilidad Gubernamental
Cursc')—Moldu'Iar: Introductorio a la Hacienda Publica: Sistema de 15 0.23% 434 86.90
Crédito Publico
%Sr(s)c:::?:dular: Introductorio a la Hacienda Publica: Sistema de 16 0.24% 477 95.49
Curs.o-ModuIar: Introductorio a la Hacienda Publica: Sistema 17 0.26% 444 88.83
Nacional de Control Interno
Cursol-l\ilodular: Introductorio a la Hacienda Publica: Curso 12 0.18% 414 82 75
FOT-240-02-2019 ?:omp Tvlod lar: Introductorio a la Hacienda Publica: Etapas Del 4.21 84.24
urso-Modular: Introductorio a la Hacienda Publica: Etapas De 21 0.32% 461 9217

Proceso De Compras Y Contrataciones Publicas
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Curso-Modular: Introductorio a la Hacienda Publica:

o)
Introduccion Financiera Del Estado 21 0.32% 4.07 81.41
Curso-Modular: Introduc.torlo a la Hacienda Publica: Normativas 19 0.29% 358 7153
y Procesos Presupuestarios
Curso—M.oduIar: Introductorio a la Hacienda Publica: Sistema de 71 0.32% 442 88.49
Contabilidad Gubernamental
Cursg—Miju!ar: Introductorio a la Hacienda Publica: Sistema de 14 0.21% 416 83.15
Crédito Publico
$§Srzcr)‘—al:?;)dular: Introductorio a la Hacienda Publica: Sistema de 19 0.29% 4.43 88.56
Curs:o—ModuIar: Introductorio a la Hacienda Publica: Sistema 51 0.32% 4.99 85 88
Nacional de Control Interno
E;Jr::sl—é\;l;)dular: Introductorio a la Hacienda Publica: Curso 9 0.14% 457 91.40
Curso-Modular: Introductorio a |Z:,I Haueera. Publica: Etapas Del 9 0.14% 437 87 44
Proceso De Compras Y Contrataciones Publicas
Curs'o-!\/lodu'I?r: I'ntrod'uctorlo a la Hacienda Publica: La 16 0.24% 467 93.48
Administracién Financiera Del Estado
CtIJDrso-Modﬁlar: Introiluc.torlo a la Hacienda Publica: Normativas 12 0.18% 476 95 14
FOT-240-04-2019 |Y_Procesos Presupuestarios ' . _ ‘ 4.53 90.50
Curso-Modular: Introductorio a la Hacienda Publica: Sistema de
e 16 0.24% 4.50 90.00
Contabilidad Gubernamental
Culrs'o-Moldu'Iar: Introductorio a la Hacienda Publica: Sistema de 9 0.14% 416 83.19
Crédito Publico
%Sr(s)c:::?:dular: Introductorio a la Hacienda Publica: Sistema de 3 012% 474 94.89
Curs.o-ModuIar: Introductorio a la Hacienda Publica: Sistema 3 012% 442 88.48
Nacional de Control Interno
Cursol-l\ilodular: Introductorio a la Hacienda Publica: Curso 3 0.05% 458 9159
FOT-240-05-2019 ?:omp Tvlod lar: Introductorio a la Hacienda Publica: Etapas Del 4.36 87.15
urso-Modular: Introductorio a la Hacienda Publica: Etapas De 10 0.15% 413 8270

Proceso De Compras Y Contrataciones Publicas
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Curso-Modular: Introductorio a la Hacienda Publica: La

o)

Administracion Financiera Del Estado 13 0.20% 4.38 87.63

Curso-Modular: Introduc.torlo a la Hacienda Publica: Normativas 10 0.15% 4.43 88,61

y Procesos Presupuestarios

Curso—M.oduIar: Introductorio a la Hacienda Publica: Sistema de 9 0.14% 4.48 89,55

Contabilidad Gubernamental

Cursg—Miju!ar: Introductorio a la Hacienda Publica: Sistema de 9 0.14% 4.99 85 80

Crédito Publico

$§Srzcr)‘—al:?;)dular: Introductorio a la Hacienda Publica: Sistema de 11 0.17% 4.7 85 38

Curs:o—ModuIar: Introductorio a la Hacienda Publica: Sistema 9 0.14% 4.99 85.89

Nacional de Control Interno
FOT-242-01-2019 gzgsiic:::angldsgaednsos de Planificacion y Gestién de la Inversion 18 0.27% 4.49 89 85 4.49 89 85
FOT-255-01-2019 EZEX(I;;VI\::;c; ijial y Regulatorio en la Prevencion Del Lavado 35 053% | 475 95.07 475 95.07
FOT-255-02-2019 EZEX(I;;VI\::;?I Isial y Regulatorio en la Prevenciéon Del Lavado 24 0.36% 463 92 55 463 92 55
FOT-255-03-2019 EZEX(I;;VI\::;?I Isial y Regulatorio en la Prevencion Del Lavado 31 0.47% 466 9326 466 9326

Diplomado: Planificacidn y Gestién de Proyectos de Inversidn o

Publica Del Estado: Administracién y Gestion Del Proyecto 29 0.44% | 4.52 90.34

Diplomado: Planificacidn y Gestién de Proyectos de Inversidn o

. 4,52 .

Publica Del Estado: El Ciclo de Vida de un Proyecto 35 0.53% > 90.36

Diplomado: Planificacidn y Gestién de Proyectos de Inversidn
FOT-269-01-2019 Publ|c§,DeI ’Est.ado. El Slstenja !\Iauona! E?e Planificaciéon e 33 0.50% 4.32 86.32 48 8553

Inversion Publica En La Republica Dominicana

Diplomado: Planificacidn y Gestién de Proyectos de Inversidn 0

. .02 .

Publica Del Estado: Estudios Previos 35 0.53% 4.0 80.35

Diplomado: Planificacidn y Gestién de Proyectos de Inversidn

Publica Del Estado: La Evaluacion de Proyectos de Inversion 25 0.38% 4.01 80.29

Publica
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Diplomado: Planificacidn y Gestién de Proyectos de Inversion

FOT-269-03-2018* .509 . . . .
Publica Del Estado: Administracién y Gestion Del Proyecto 33 0.50% 4.06 81.11 4.06 81.11
Diplomado: Planificacidn y Gestién de Proyectos de Inversion 0
Publica Del Estado: Administracidn y Gestion Del Proyecto 16 0.24% 3.82 76.36
FOT-269-03-2019* | Diplomado: Planificacién y Gestién de Proyectos de Inversién 3.93 78.67
Publica Del Estado: La Evaluacion de Proyectos de Inversion 12 0.18% 4.05 80.99
Pdblica
Diplomado: Planificacidn y Gestién de Proyectos de Inversion 0
Publica Del Estado: Administracidn y Gestion Del Proyecto 4 0.06% | 4.76 95.22
Diplomado: Planificacién y Gestién de Proyectos de Inversion
1 .209 4.42 4
Publica Del Estado: El Ciclo de Vida de un Proyecto 3 0.20% 88.43
Diplomado: Planificacién y Gestién de Proyectos de Inversion
FOT-269-04-2019 | Publica Del Estado: El Sistema Nacional De Planificacion e 12 0.18% | 4.07 81.39 413 82 69
Inversién Publica En La Republica Dominicana ' '
Diplomado: Planificacién y Gestién de Proyectos de Inversion o
Publica Del Estado: Estudios Previos 20 0.30% | 3.48 69.70
Diplomado: Planificacidn y Gestién de Proyectos de Inversidn
Publica Del Estado: La Evaluacion de Proyectos de Inversion 22 0.33% 3.94 78.72
Pdblica
Diplomado: Planificacidn y Gestién de Proyectos de Inversidn o
Publica Del Estado: Administracién y Gestion Del Proyecto 19 0.29% | 4.38 87.64
Diplomado: Planificacidn y Gestién de Proyectos de Inversidn
FOT-269-05-2019* .329 . . . .
Publica Del Estado: El Ciclo de Vida de un Proyecto 21 0.32% 4.67 93.37 4.49 89.85
Diplomado: Planificacidn y Gestién de Proyectos de Inversidn o
Publica Del Estado: Estudios Previos 20 0.30% | 443 88.52
Dllplc?mado: Planlflcauon. y.Gest!(?n de Proxectos de Inversidn 29 0.33% 4.08 81.50
FOT-269-06-2019* Pablica Del Estado: Administracidn y Gestion Del Proyecto 491 84.19
Diplomado: Planificacidn y Gestién de Proyectos de Inversion ’3 0.35% 434 36.88 ' '
Publica Del Estado: El Ciclo de Vida de un Proyecto =2 ' ’
Diplomado: Planificacidn y Gestién de Proyectos de Inversidn
2 429 . .
FOT-269-07-2019* | Publica Del Estado: Administracidn y Gestion Del Proyecto 8 0.42% | 4.30 86.06 4.04 80.87
Diplomado: Planificacidn y Gestién de Proyectos de Inversidn 30 0.45% 3.78 75.68
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Publica Del Estado: Estudios Previos

Diplomado: Planificacidn y Gestién de Proyectos de Inversidn

1 239 4, .55
Publica Del Estado: Administracion y Gestidon Del Proyecto > 0.23% 33 86
Diplomado: Planificacidn y Gestién de Proyectos de Inversidn
Publica Del Estado: El Sistema Nacional De Planificacién e 23 0.35% 3.98 79.66
FOT-269-08-2019* Inversién Publica En La Republica Dominicana 4.08 8152
Diplomado: Planificacién y Gestién de Proyectos de Inversidn 29 0.33% 417 83.48 ' '
Publica Del Estado: Estudios Previos =R ' '
Diplomado: Planificacién y Gestién de Proyectos de Inversion
Publica Del Estado: La Evaluacion de Proyectos de Inversidn 12 0.18% 3.82 76.38
Pdblica
FOT-273-01-2019 | Charla: Compras y Contrataciones Publicas 9 0.14% | 4.69 93.75 4.69 93.75
FOT-274-01-2019 S;:Iii:icP;izlﬁcauon y Gestion de Proyectos en el Sistema 3 012% 4.70 93.97 4.70 93.97
Diplomado: En Hacienda Publica Orientado a la Transparencia:
Fundamentos Del Sistema De Compras Y Contrataciones 14 0.21% 4.61 92.28
Publicas
FOT-286-01-2019* | Diplomado: En Hacienda Publica Orientado a la Transparencia: 4.16 83.13
2 429 4.27 .
Fundamentos Del Sistema De Crédito Publico 8 0.42% 85.39
D|plomad‘olz En Hacienda Publl'ca Orientado a la Transparencia: 5 0.03% 359 71.74
Introduccidn a la Transparencia Gubernamental
Diplomado: En Hacienda Publica Orientado a la Transparencia:
Fundamentos de Planificacion y Gestidn de la Inversidn Publica 24 0.36% | 4.03 80.65
Del Estado
Diplomado: En Hacienda Publica Orientado a la Transparencia:
FOT-286-02-2019* . .
Fundamentos Del Sistema De Compras Y Contrataciones 16 0.24% 4.08 81.58 4.28 85.54
Publicas
Dlplomad.olz En Hacienda Publllca Orientado a la Transparencia: 75 0.38% 4.72 94.40
Introduccidn a la Transparencia Gubernamental
FOT-288-01-2018* Diplomado: En Hacienda e Inversién Publica: Fundamentos de 12 018% | .69 93.81 4.47 89 48

Planificacién y Gestion de la Inversién Publica Del Estado
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Diplomado: En Hacienda e Inversion Publica: Fundamentos Del

. , 20 0.30% | 4.60 91.91
Sistema De Tesoreria
lelomado: !En Hacienda e Inversién Publica: Fundamentos Del 20 0.30% 414 8272
Sistema Nacional De Control Interno
lelomado: En Hacienda e Inversllon Publl|c:.:1: Fundamentos Del 13 0.20% 474 94.77
FOT-288-02-2019* Sistema De Compras y Contrataciones Publicas 468 9355
Diplomado: En Hacienda e Inversidn Publica: Introduccién a la ' '
. - . 13 0.20% | 4.62 92.32
Administracion Financiera Del Estado
lelomado: En Hacienda e Inversion Publica: Etica En La Gestion 9 0.14% 453 90.63
Financiera Del Estado
Diplomado: En Hacienda e Inversion Publica: Fundamentos de o
Planificacidn y Gestion de la Inversidn Publica Del Estado 21 0.32% 4.25 85.02
lelomado: En Hacienda e Invers‘lon Publllcz.:\: Fundamentos Del 75 0.38% 438 8751
Sistema De Compras y Contrataciones Publicas
FOT-288-03-2018* lelomado: En Hac'lgnda e Inversion Publica: Fundamentos Del 20 030% | 437 3738 433 86.57
Sistema de Contabilidad Gubernamental
Q|plomado: En Hacienda elln\'/er5|on Publica: Fundamentos Del 21 0.32% 401 80.30
Sistema de Presupuesto Publico
Q|plomado: En Haalenda e Inversién Publica: Fundamentos Del %6 0.39% 448 89 54
Sistema De Tesoreria
D|plqmado: 'E’n H§C|en<‘ja e Inversidn Publica: Introduccidén a la 57 0.41% 48 85 61
Administracion Financiera Del Estado
lelomado: En Hacienda e Inversion Publica: Etica En La Gestion 3 0.05% 487 97 35
Financiera Del Estado
FOT-288-05-2019* Q|plomado: En, H.aC|er}da_ e Inversidn Publica: Fundamentos Del 24 0.36% 374 74.88 432 86.48
Sistema De Crédito Publico
Dlplqmado: .E’n H§C|enfja e Inversién Puablica: Introduccién a la 17 0.26% 436 8721
Administracion Financiera Del Estado
DlpI(.)r.nad.o,: En Hausnda e Inver5|o.nl Pul:zllc.a: Fundamentos de 10 0.15% 495 84.96
FOT-288-08-2018* Planificacién y Gestion de la Inversion Publica Del Estado 498 85.67
Diplomado: En Hacienda e Inversion Publica: Fundamentos Del 17 0.26% 4.45 88.90

Sistema de Contabilidad Gubernamental
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Diplomado: En Hacienda e Inversion Publica:

Fundamentos Del

0,
Sistema De Crédito Publico 9 0.14% ) 450 89.96
lelomado: En Hacienda ellnyer5|on Publica: Fundamentos Del 12 0.18% 4.29 85 83
Sistema de Presupuesto Publico
lelomado: En HaC|Ienda e Inversién Publica: Fundamentos Del 12 0.18% 496 8514
Sistema De Tesoreria
lelomado: !En Hacienda e Inversién Publica: Fundamentos Del 15 0.23% 3.97 79 39
Sistema Nacional De Control Interno
Dlplqmado: 'E’n HéClen(':la e Inversién Publica: Introduccién a la 18 0.27% 4.8 85 51
Administracion Financiera Del Estado
lelomado: En Hacienda e Inversion Publica: Etica En La Gestion 18 0.27% 452 9043
Financiera Del Estado
FOT-288-08-2019* Dlplc')r.nad'o’: En HaC|.e,nda e Inver5|o‘n, Publllcfa\: Fundamentos de 20 030% | 437 8749 433 86.58
Planificacidn y Gestion de la Inversién Publica Del Estado
lelomado: En, H'aC|eera' e Inversién Publica: Fundamentos Del »3 0.35% 4.09 31.81
Sistema De Crédito Publico
Diplomado: En Hacienda e Inversion Publica: Fundamentos Del
1 239 4.57 1.
Sistema de Contabilidad Gubernamental > 0.23% > 91.30
FOT-288-10-2019* Q|plomado: En, H'aC|er7da' e Inversién Publica: Fundamentos Del 14 0.21% 3.6 7727 436 8712
Sistema De Crédito Publico
lelomado: Fn Hacienda e Inversion Publica: Fundamentos Del 15 023% | a6a 92.79
Sistema Nacional De Control Interno
Diplomado: En Hacienda e Inversién Publica: Fundamentos Del
1 159 4.47 .
Sistema de Contabilidad Gubernamental 0 0.15% 89.30
Q|plomado: En, H.aC|eera_ e Inversién Publica: Fundamentos Del 14 0.21% 3.80 76.03
Sistema De Crédito Publico
FOT-288-12-2019% lelomado: En HaC|,enda e Inversién Publica: Fundamentos Del 15 023% | a.02 80.48 424 34.88
Sistema De Tesoreria
lelomado: Fn Hacienda e Inversién Publica: Fundamentos Del 14 0.21% 454 90.87
Sistema Nacional De Control Interno
Diplomado: En Hacienda e Inversién Publica: Introduccién a la 20 030% | 433 87.70

Administracién Financiera Del Estado
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Diplomado: En Hacienda e Inversién Publica

: Fundamentos de

[s)
Planificacién y Gestion de la Inversion Publica Del Estado 24 0.36% | 4.09 81.70
FOT-288-13-2019* lelomado: En Hacienda e Inversllon Publllc:.:\: Fundamentos Del 15 023% | 422 84.35 416 83.22
Sistema De Compras y Contrataciones Publicas
lelomado: Enl H.aC|er]da. e Inversién Publica: Fundamentos Del 17 026% | 418 83.61
Sistema De Crédito Publico
Diplomado: En Hacienda e Inversion Publica: Fundamentos de o
Planificacién y Gestion de la Inversion Publica Del Estado 14 0.21% | 4.27 85.38
FOT-288-19-2019* lelomado: En’ H'aC|eera' e Inversién Publica: Fundamentos Del 11 017% | 436 8721 437 87.44
Sistema De Crédito Publico
Dlplqmado: 'E’n HéClen(':la e Inversién Publica: Introduccién a la 16 024% | 449 8973
Administracion Financiera Del Estado
lelomado: En’ H'aC|eera' e Inversién Publica: Fundamentos Del 24 036% | 4.06 81.26
Sistema De Crédito Publico
FOT-288-20-2019* lelomado: En Hacienda elln\'/er5|on Publica: Fundamentos Del 18 027% | 437 8743 421 84.25
Sistema de Presupuesto Publico
Q|plomado: En HaC|,enda e Inversidn Publica: Fundamentos Del 23 035% | 420 84.05
Sistema De Tesoreria
Q|plomado: En Hacienda elln\'/er5|on Publica: Fundamentos Del 11 017% | 476 9523
FOT-288-21-2019% Sistema de Presupuesto Publico 459 91.76
Q|plomado: En Haalenda e Inversién Publica: Fundamentos Del 10 015% | 4.1 88.29
Sistema De Tesoreria
Q|plomado: En Hacienda e Invers'lon Pub,|IC?: Fundamentos Del 21 032% | 223 84.60
Sistema De Compras y Contrataciones Publicas
Q|plomado: En, H.aC|eera_ e Inversidn Publica: Fundamentos Del 20 0.30% 3.43 63.69
FOT-288-22-2019% Sistema De Crédito Publico 4.04 80.79
lelomado: En HaC|,enda e Inversién Publica: Fundamentos Del 29 033% | 424 84.82
Sistema De Tesoreria
lelomado: Fn Hacienda e Inversiéon Publica: Fundamentos Del 24 036% | 425 85.06
Sistema Nacional De Control Interno
FOT-288-23-2019* Diplomado: En Hacienda e Inversién Publica: Fundamentos Del 17 026% | 441 83.30 428 85.69

Sistema de Contabilidad Gubernamental
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Diplomado: En Hacienda e Inversion Publica: Fundamentos Del

0,
Sistema De Crédito Publico 17 0.26% | 3.94 78.72
Diplomado: En Hacienda e Inversion Publica: Fundamentos Del 2 0.33% 450 90.06
Sistema de Presupuesto Publico =R ’ ’
Diplomado: En Hacienda e Inversion Publica: Fundamentos Del 19 0.29% 4.45 8909
FOT-288-24-2019* Sistema de Contabilidad Gubernamental o7 ' ’ 4.40 88.08
Diplomado: En Hacienda e Inversién Publica: Introduccion a la 2 0.33% 435 87.08 ' '
Administracion Financiera Del Estado e ) )
Diplomado: En Hacienda e Inversion Publica: Fundamentos Del o
Sistema De Compras y Contrataciones Publicas 34 0.51% 471 94.15
Diplomado: En Hacienda e Inversion Publica: Fundamentos Del o
Sistema de Contabilidad Gubernamental 34 0.51% | 4.71 94.29
Diplomado: En Hacienda e Inversion Publica: Fundamentos Del 34 0.51% 459 91.88
FOT-288-25-2019* Sistema de Presupuesto Publico o ' ' 4.65 93.02
Diplomado: En Hacienda e Inversion Publica: Fundamentos Del o ' '
Sistema De Tesoreria 34 0.51% | 467 93.48
Diplomado: En Hacienda e Inversion Publica: Fundamentos Del o
Sistema Nacional De Control Interno 34 0.51% | 454 90.72
Diplomado: En Hacienda e Inversion Publica: Introduccion a la 0
Administracién Financiera Del Estado 33 0.50% | 4.68 93.60
Diplomado: En Hacienda e Inversion Publica: Fundamentos Del o
Sistema De Compras y Contrataciones Publicas 20 0.30% | 4.6 89.16
FOT-288-27-2019* Q|plomado: En Hacienda elln\'/er5|on Publica: Fundamentos Del 20 030% | 452 90,38 4.48 89 65
Sistema de Presupuesto Publico
Diplomado: En Hacienda e Inversién Publica: Introduccién a la 12 0.18% 4.47 8941
Administracién Financiera Del Estado e ’ '
o Desafios Del Si -
FOT-290-02-2019 ﬁ](:/r;frizg:c;zbﬁ\é:rgislg) esafios Del Sistema Nacional de 31 0.47% 437 87.44 437 87.44
FOT-294-03-2019 Ehgirlljzzalzj/la::lisaterlo de Hacienda: Finanzas Publicas al Servicio de 18 0.27% 4.39 37.80 4.39 37.80
FOT-294-06-2019 Charla: Ministerio de Hacienda: Finanzas Publicas al Servicio de 14 0.21% 4.47 89 35 4.47 89 35

la Ciudadania
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Charla: Ministerio de Hacienda: Finanzas Publicas al Servicio de

FOT-294-08-2019 I Ciudadania 60 0.90% | 4.61 92.12 461 92.12

FOT-294-09-2019 I(;hgirlljzzalzj/la::lizterlo de Hacienda: Finanzas Publicas al Servicio de 33 0.50% 452 90.46 452 90.46
Conferencia: Responsabilidad Patrimonial Del Estado: Medios

FOT-296-01-2019 | de Ejecucion contra el Estado y sus Funcionarios o Servidores 27 0.41% | 4.86 97.22 4.86 97.22
Publicos

FOT-320-02-2019 Charla: La Reforma en la Adm|n|sitraC|on Financiera a1 0.62% 4.94 98.74 4.94 98.74
Gubernamental Avances y Desafios

FOT-320-03-2019 Charla: La Reforma en la Adm|n|s’traC|on Financiera 43 0.65% 4.94 93.84 4.94 98.84
Gubernamental Avances y Desafios

FOT-320-08-2019 Charla: La Reforma en la Adm|n|s’traC|on Financiera 29 0.44% 468 93.69 4.68 93.69
Gubernamental Avances y Desafios

FOT-320-10-2019 Charla: La Reforma en la Adm|n|s’traC|on Financiera 45 0.68% 4.44 88.71 4.44 38.71
Gubernamental Avances y Desafios

FOT-322-01-2019 Confererlua}: Normas Internacionales de Contabilidad para el 43 0.65% 4.42 88.42 4.42 88.42
Sector Publico (NICSP)

FOT-322-02-2019 Conferen,aa}: Normas Internacionales de Contabilidad para el 15 0.23% 468 93.56 468 93.56
Sector Publico (NICSP)

FOT-322-03-2019 Conferen,aa}: Normas Internacionales de Contabilidad para el 75 0.38% 455 91.09 455 91.09
Sector Publico (NICSP)

FOT-322-04-2019 Conferen,aa}: Normas Internacionales de Contabilidad para el 36 0.54% 441 888 441 8328
Sector Publico (NICSP)

FOT-325-01-2019 Conferencia: Per,spfectlvas' Del Ifldelcomlso en el Marco Del 21 032% | 473 94.67 4.73 94.67
Desarrollo Econémico y Financiero en la RD

FOT-330-01-2019 | Taller: Introduccidn a la Tasacion de Bienes Del Estado 18 0.27% | 4.59 91.78 4.59 91.78

FOT-337-01-2019 Taller: EIabora'cmn y Uso de la Matriz de Planificacién Docente 16 0.24% 481 96.14 481 96.14
Basado en el Sistema de Carpeta

FOT-340-01-2019 | Conferencia: Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) 43 0.65% | 4.69 93.83 4.69 93.83

FOT-341-01-2019 Diplomado en Finanzas para Altos Ejecutivos: Presupuesto y 23 0.35% 4.79 95.80 4.79 95.80

Calidad Del Gasto Publico
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FOT-345-02-2019 | Charla: Nuevas Reglas Incoterms 2020 44 0.66% | 4.84 96.79 4.84 96.79
FOT-346-01-2019 Co.n.ferenua: Desarrollando Equipos de Alto Rendimiento con 37 0.56% 485 97.07 4.85 97.07
Agilidad
FOT-348-01-2019 Che.nrla: Los !3|enes Estatakels en el Ordenamiento Juridico 45 0.68% 453 90.57 453 90.57
Latinoamericano. Caso Peru
FOT-350-01-2019 | Conversatorio: Compras y Contrataciones Publicas 29 0.44% 4.71 94.25 4.71 94.25
Total general: 147 Modulos de capacitacion = 319 6,653 100.00% 4.47 89.39

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos en la modalidad presencial durante el afio 2019

Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente
(*) Accién de capacitacion con médulos incompletos.
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Grdfico No. 5

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestidn Fiscal
Departamento de Investigacién y Publicaciones
Divisidn de Investigacion
Evaluacion Del Proceso De Capacitacion -Modalidad Presencial-
Acciones de capacitacion Evaluadas y Participantes, Ailo 2019

Charla: Compras y Contrataciones Publicas 9
Charla: La Reforma en la Administracion Financiera Gubernamental... 158
Charla: Los Bienes Estatakes en el Ordenamiento Juridico... 45
Charla: Marco Legal y Regulatorio en la Prevencién Del Lavado de... 90
Charla: Ministerio de Hacienda: Finanzas Publicas al Servicio de la... 125
Charla: Nuevas Reglas Incoterms 2020 44
Charla: Planificacion y Gestion de Proyectos en el Sistema Dominicano 8
Conferencia: Avances y Desafios Del Sistema Nacional de Inversién... @ 31
Conferencia: Desarrollando Equipos de Alto Rendimiento con Agilidad 37
Conferencia: Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) 43

Conferencia: Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector... = 119
Conferencia: Perspectivas Del Fideicomiso en el Marco Del Desarrollo... § 271
Conferencia: Responsabilidad Patrimonial Del Estado: Medios de... @ 27
Conversatorio: Compras y Contrataciones Publicas # 29
Curso: Basico de Excel 2019 1 21

Curso: Excel Avanzado 11
Curso: Excel Avanzado 2007 9
N Curso: Fundamentos de Planificacién y Gestion de la Inversién Publica... | 18
| Curso: Fundamentos Del Sistema de Jubilaciones y Pensiones Basado... | 6
Curso: Fundamentos Del Sistema de Presupuesto Publico 10

Curso: Impuesto Sobre laRenta & 67
Curso: Inglés Intermedio (M3) 4

Curso: Redaccion de Informes Técnicos 10
Curso-Modular: Basico de Técnicas Aduaneras d 1232
Curso-Modular: Inglés Elemental 17

Curso-Modular: Introductorio a la Hacienda Publica: Curso completo |——|" 436
Diplomado en Finanzas para Altos Ejecutivos: Presupuesto y Calidad... I 23

Acciones de capacitacion

Diplomado: En Hacienda e Inversion Publica d 1164
Diplomado: En Hacienda Publica Orientado a la Transparencia = 109
Diplomado: Planificacion y Gestion de Proyectos de Inversion Publica... :ﬂl_5.24
Especializacién: Técnica en Tesoreria 632
Taller: Actualizacion Aduanera || 379

Taller: Elaboracién y Uso de la Matriz de Planificaciéon Docente Basado... | 16
Taller: Finanzas Personales |ussd 190
Taller: Gestion de la Comunicacién Gubernamental 17
Taller: Gestién Del Cambio Organizacional 16
Taller: Gestion Efectiva Del Tiempo y Productividad Personal 37
Taller: Impuesto a las Transferencias de Bienes Industrializados vy... 35
Taller: Inteligencia Emocional &= 87
Taller: Introduccién a la Tasacién de Bienes Del Estado 18
Taller: Introductorio a las Técnicas Aduaneras: Legislacién Aduanera d 702
Taller: Liderazgo Gerencial y Supervision 12
Taller: Manejo y Resolucién de Conflictos 13
Taller: Oratoria para Ejecutivos 3

Taller: Oratoria y Maestria de Ceremonia | 20
Taller: Relaciones Interpersonales y Manejo de Conflictos 16
Taller: Trabajo en Equipo 13

0 500 1000 1500

Participantes
Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos durante el afio 2019




Al respecto, haremos una observacién por grupos de capacitaciones; para las cuales haremos una
distribucidon de las mismas en cuatro estratos. Lo primero a destacar es el grupo de estrategias
referentes al Diplomado de Hacienda Publica, Planificacién e Inversidn Publica y la Hacienda
Publica Orientada a Resultados, incluyendo sus pre-requisitos. Tenemos que alrededor del 37%
fueron participes de estas capacitaciones. Dentro de las estrategias en aspectos impositivos,
incluyendo todo lo relativo en materia aduanal, tenemos que el 36.3% de los participantes fueron
capacitados en dicha area. Hablando de las Especializaciones Técnicas en Tesoreria, el 9.5% de los
participantes se especializaron es este aspecto.

El 28.5% restante pertenece a las estrategias dirigidas a fortalecer las competencias
instrumentales de los técnicos del Ministerio, docentes o no, en areas como informatica (Excel
basico y avanzado), metodologia didactica, e incluso, capacitaciones en el marco del desarrollo
organizacional y humano.

Rebasando el plano de lo estrictamente descriptivo, la observacidon de mayor importancia lo es el
peso especifico de los cursos en materia hacendaria (diplomado) y basico de aduanas, lo cual
justifica algiin comentario.

Al respecto, lo primero es sefialar que, a partir de 2017, con el surgimiento de nuevas normativas,
orientadas a mejorar la transparencia, en materia de Lavado de Activos, asi como a garantizar los
fondos de las adquisiciones, el CAPGEFI, buscando incorporar dichas problematicas a su
programacion, disefid nuevos dipomados, que vinculan la materia hacendaria con la Planificacién,
asi como con la Transparencia.

Asimismo, cabe destacar la importancia que han adquirido los cursos de aduanas en la oferta
curricular de la institucidn. Ello responde a una clara intencidn de incorporar las expectativas del
sector privado, ofreciendo capacitaciones cada vez mas instrumentales, que fortalezcan la
empleabilidad de los participantes.

2.3. ElProceso

Adentrandonos con el analisis del instrumento de evaluacién aplicado, retomamos con el proceso.
El cuadro de Evaluacidon del Proceso, conjuntamente con los gréaficos subsiguientes, recoge la
valoracion del proceso que tuvieron 6,653 de los participantes-evaluadores de los talleres antes
citados, la cual arrojé una ponderacién de 4.37 (87.30%).Tres son los componentes a valorar: los
recursos académicos empleados, el ambiente del aula y los servicios de apoyo. Veamos:
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Cuadro No. 6

Centro de Capacitacién en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacién y Publicaciones

Ministerio de Hacienda

Divisién de Investigacién
Evaluacién Del Proceso De Capacitacion -Modalidad Presencial-, Afio 2019
EVALUACION GENERAL DEL PROCESO POR SUBCOMPONENTES

Calificacion Calificacion Parcial
Competencias a Evaluar el A
P Participantes evaluadores
No respondié No aplica Inaceptable Regular Bueno Muy bueno(a) Excelente 3 3
Indice Indice (%)
Sin Con Escala 1-5 Escala 1-100
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, i

Componentes Subcomponentes Cant. % Cant. % Cant. % Cant. % Cant. % Cant. % Cant. % respuesta respuesta Aplicados

Calidad del material impreso 597 9% 2096 32% 49 1% 107 2% 610 9% 1075 16% 2119 32% 2,693 3,960 6,653 4.29 85.80
|- Recursos ) A o o o o o 5 o

e Calidad del material digital 166 2% 116 2% 25 0% 117 2% 809 12% 1932 29% 3488 52% 282 6,371 6,653 4.37 87.44
Uso de medios audiovisuales 770 12% 1700 26% 16 0% 61 1% 436 7% 1052 16% 2618 39% 2,470 4,183 6,653 4.48 89.62
lluminacién 663 10% 1619 24% 11 0% 66 1% 448 % 1304 20% 2542 38% 2,282 4,371 6,653 4.44 88.83
II- Ambiente del aula | Ventilacion 663 10% 1619 24% 26 0% 119 2% 576 9% 1208 18% 2442 37% 2,282 4,371 6,653 4.35 87.09
Mobiliario 669 10% 1622 24% 33 0% 195 3% 779 12% 1276 19% 2079 31% 2,291 4,362 6,653 4.19 83.72
Rapidez en la atencién 18 0% 25 0% 16 0% 127 2% 798 12% 2109 32% 3560 54% 43 6,610 6,653 4.37 87.44
Cordialidad en el trato 62 1% 20 0% 14 0% 66 1% 590 9% 1779 27% 4122 62% 82 6,571 6,653 4.51 90.22
Ill- Servicios zgagﬂ'ﬂ'da" Kelnienpaciey 71 1% 24 0% 9 % | 75 1% | 697 | 10% | 1945 | 20% | 3832 | 58% 95 6,558 6,653 4.45 89.02
asga‘gcgcdf apoyo (fotocopia, 756 11% 1666 | 25% 47 1% 149 2% 640 | 10% | 1227 18% 2168 | 33% 2,422 4,231 6,653 4.26 85.15
Condicién de los bafios 701 11% 1713 26% 74 1% 202 3% 675 10% 1283 19% 2005 30% 2,414 4,239 6,653 4.17 83.32
Total de respuestas 5,136 7.02% 12,220 | 16.70% 320 0.44% | 1,284 | 1.75% | 7,058 | 9.64% | 16,190 | 22.12% | 30,975 | 42.33% 17,356 55,827 73,183 4.37 87.30

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacién aplicados en los eventos en la modalidad presencial durante el afio 2019
Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente
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Grdfico No. 6

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestidn Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones
Division de Investigacion
Evaluacion Del Proceso De Capacitacion -Modalidad Presencial-, Afio 2019
EVALUACION GENERAL DEL PROCESO POR SUBCOMPONENTES
Calificacion (escala 1-5)

] ] ] ] ]
Calidad del material impreso 4.29

@
g8
§§ Calidad del material digital W 4.37
o ®©
E ~ < Uso de medios audiovisuales W 4.48
1
© ] lluminacién 4.44
o
1 -E ‘_?’ Ventilacién 4.35
<3
4 = Mobiliario 4.19
|
$ Rapidez en la atencién W 4.37
[7)

8 Cordialidad en el trato W 4.51
°

E Disponibilidad de informacién requerida 4.45
wv

= Servicio de apoyo (fotocopia, agua, etc.) 4.26

Condicién de los bafios  ————(— 4.17

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

Calificacion (%)

Fuente: Formularios de Evaluacién del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos durante elafio 2019

Grdfico No. 7

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones
Division de Investigacion
Evaluacion Del Proceso De Capacitacion -Modalidad Presencial-, Aiio 2019
EVALUACION GENERAL DEL PROCESO POR SUBCOMPONENTES
Calificacion % (escala 1-100)

§ § Calidad del material impreso ; ; ; d 85.Bb
§ % Calidad del material digital | | | | i 87.44
E + 2 Uso de medios audiovisuales d 89,62
5 2 © lluminacién ! ! ! | d 88.83
: é E Ventilacion | | | | d 87.09
<3 | | | |
3 il Mobiliario d 83.72
§ Rapidez en la atencién ! ! ! | d 87.44
& 3 Cordialidad en el trato ! | | | d 9022
.g Disponibilidad de informacién requerida ! ! ! ! d 89.02
; Servicio de apoyo (fotocopia, agua, etc.) | | | | d 85.15
Condici6n de los bafios ! ! ! ; d 83.32

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

Calificacion (%)

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacidn aplicados en los eventos durante el afio 2019
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2.3.1. Recursos académicos

De acuerdo a los datos mostrados, el 61.5% de los evaluadores valoraron de Muy Buenos a
Excelentes los recursos académicos del CAPGEFI. Por consiguiente, es valido tanto para los medios
audiovisuales, con una valoracién de 89.62%, como para los renglones Calidad del Material Digital
y Calidad del Material Impreso, con 87.44% y 85.8%, respectivamente.

Visto en la escala progresiva de 1 a 5 ya mencionada, vemos que la variable, en conjunto, posee
una valoracién promedio de 4.38, correspondiente al 87.62 sobre 100.

2.3.2. El ambiente del aula

Igualmente, las encuestas estuvieron orientadas al segundo componente de la evaluacion del
proceso, el ambiente del aula, que fue de 4.33 sobre 5; vale decir, 86.55 sobre 100. Dicho aspecto
estd orientado a evaluar la condicion fisica de las mismas, sobre todo, en materia de iluminacion,
climatizacién y estado del mobiliario.

En relacién a ello, tenemos una valoracidn bastante uniforme: 58% considerd la iluminacidn de las
mismas en una escala de Muy Buena a Excelente; el 55% percibid en ese mismo nivel la
climatizacion y/o ventilacidén, mientras que los que tuvieron esa opinion en relacién al estado del
mobiliario es alrededor del 50%. Cabe aclarar que, en los casos de capacitaciones fuera de nuestra
sede, la variable “ambiente del aula” escapa de nuestro control.

2.3.3. Los servicios

En lo referente a dicho aspecto, tenemos que la variable aparece desagregada en cinco
dimensiones o subcomponentes: 1) Rapidez en la atencién, 2) Cordialidad en el trato, 3)
Disponibilidad de la informacidon requerida, 4) Servicios de apoyo y 5) Condicién de los bafios.

En relacidn a este componente, del total de participantes que evaluaron los servicios brindados, el
72.3% lo consideré de Muy Bueno a Excelente. En general, el componente de los servicios obtuvo
una calificacion promedio de 4.35/5, lo que es igual a 89.02/100.

Sumada a los dos anteriores, vale decir, Recursos Académicos y Ambiente del Aula, tenemos una
valoracidn global del proceso de 4.37/5, equivalente a 87.3/100.

2.4. ElPersonal

El segundo elemento evaluado por los participantes es el nivel de calificacion del personal
académico del CAPGEFI. El mismo estad integrado, en primer lugar, por los facilitadores y, en
menor medida, por los coordinadores. Ambos grupos son valorados por separado, a nivel del
instrumento, lo cual justifica que los tratemos en esa misma forma.
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2.4.1. Los Facilitadores

La informacién estadistica correspondiente figura en los cuadros y gréficos subsiguientes. En el

Cuadro no. 7 mostraremos la evaluacién global de cada facilitador; mientras que en el Cuadro No.

8, presentaremos la misma de manera detallada, en funcién de los diferentes aspectos de su

desempeno. En ambos casos, a seguidas, incluimos la representacién grafica respectiva. Al igual

qgue en el caso anterior, dicha evaluacidn es segregada en 5 componentes o variables: 1.

Programaticos, 2. Cumplimiento, 3. Empatia, 4. Dominio de la Materia, 5. Transmisidon de

Conocimientos, Habilidades y Destrezas. Estos, a su vez, aparecen desagregados en varios

subcomponentes, los cuales trataremos en orden de aparicidn en el cuestionario.

Cuadro No. 7

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones
Division de Investigacion
Evaluacion Del Proceso De Capacitacion -Modalidad Presencial-
Evaluacion Global por Facilitador(a), Afio 2019

Cantidad de:

Calificacién

Nemlne eeles Faellicnores Brelizeos Participantes C'\géggilgi%en Calificacion | Calificacion %
evaluadores P Escala 1-5 Escala 1-100
evaluados

Abner Lora Lopez 26 1 4.43 88.67
Alberto Pichardo Polanco 119 5 4.15 83.06
Alliet Ortega Rabassa 42 3 4.05 81.07
Altagracia Linaver Solis Rosario 134 6 4.56 91.30
Altagracia Solis, Félix Fabian, José Guerrero, Juan Jerez,
Paola Cuevas, José Ismael Pefia, Wandy Hierro Nufiez 12 1 4.12 82.42
Altagracia Solis, Félix Fabian, José Guerrero, Juan Jerez,
Paola Cuevas, Tomasina Tolentino, Wandy Hierro Nufez 12 1 4.40 88.03
Andrés Flores Quezada 30 1 4.76 95.21
Angel Antonio Estrada Méndez 70 3 4.44 88.86
Angela Margarita Hernandez Mercado 143 6 4.55 90.95
Angelo De La Rosa Tamarez 26 3 4.49 89.80
Antonio Morel 20 1 4.45 89.00
Argenis Garcia Del Rosario 27 1 4.90 97.94
Brixeida Altagracia Arias Perdomo 6 1 4.67 93.33
Cao_nabo Antonio Santana Garcia y 16 1 4.90 08.08
Mariana Bastardo Reyes
Carlos Eduardo Burgos Rivas 147 6 4.43 88.52
CecillScarlaMafiana Rivera 54 2 3.57 71.35
César Alberto Perell6 Rodriguez 161 10 4.80 95.90
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Chaly Nicol Cruz Pozo 45 2 4.44 88.73
Cristian De JesUs Béez Alberto 143 7 4.59 91.90
DahianaCelinetGoris 15 1 4.17 83.39
Dalma Casilla Sierra 21 1 4.71 94.29
| ass|am
Daniel Enrique Quifiones 95 5 4.22 84.40
Dianela Altagracia Figueroa Peralta 70 4 4.36 87.26
Edwin Vasquez Cepeda 21 1 4.66 93.26
Emilio Nastri 13 1 4.87 97.40
EnilkaNicodenis Herndndez Reyes 52 2 4.46 89.12
Félix Antonio Fabian Mercedes 42 3 3.61 72.13
Félix Ramon OgandoLiranzo 71 3 3.67 73.39
Hamlet Gutiérrez Mota 21 1 4.77 95.30
Iris Yovanka Méndez 45 2 4.51 90.16
IstvanKarolyKasznar 23 1 4.82 96.32
Janel Andrés Ramirez Sanchez 83 3 4.49 89.84
Joanna Vélquez Mercedes 54 2 4.60 92.02
Johnny Ulises Leyba Alejo 151 7 4.65 92.92
Jonathan Liz Herrera 84 3 4.03 80.68
José Alfredo Guerrero 166 11 4.05 80.93
José Andrés Acevedo 88 3 4.66 93.18
José Gregorio Lovera Pinto 20 2 4.62 92.45
José Ismael Pefia Peralta 84 4 4.39 87.83
José Jiménez Valenzuela 51 3 4.47 89.46
José Miguel Rondén 75 4 4.39 87.82
Josefina Anatilde Campusano Valdez 31 1 4.42 88.39
Jovanny Ozuna Feliciano 18 1 4.50 90.00
Juan Carlos Jerez Romero 162 8 4.62 92.38
Kirssy Angela Lorenzo Rojas 106 6 4.83 96.54
Licelot Josefina Pantaledn Hernandez 18 1 4.73 94.53
Lillian Giselle Baez Urefia 90 3 4.79 95.88
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Lissett Ramirez Fernandez 2 1 3.64 72.73
Luhatani Pérez Pérez 114 4 4.35 87.07
Luis Emilio Montas Lugo 25 1 4.72 94.47
Luisa AriellaPepén 19 2 4.18 83.54
Manuel Radhames Pérez Atizol 163 10 4.69 93.80
Marco Carlo Dorado Jiménez 323 15 4.63 92.58
Marco Vinicio Espinal Martinez 58 3 4.00 80.09
Marcos Vinicio Rosado Abreu 115 4 4.42 88.39
Maria Alejandra Scheker Lora 29 1 4.76 95.23
Marianela Merejo Medrano 175 8 4.25 85.06
Maribel Nufiez Méndez 10 1 4.72 94.36
Maritza Ruiz Abad 23 3 4.98 99.66
MarlenyMassiel Reynoso Cruz De Pérez 35 2 4.05 80.96
Michelle Denisse Sanchez Acosta 82 4 3.94 78.80
Miguelina Aurora Zabala Neris 24 1 4.34 86.76
Mireya Altagracia De los Santos Ovando 48 3 412 82.44
Miriam Mercedes Bautista Bautista 60 3 4.66 93.27
NaldaYalina Lizardo Zorrilla 14 1 4.64 92.86
Nelfa Alexandra Montilla Dominguez 236 11 4.65 92.96
Nelfis Raymundo StapletonPilier 17 1 4.70 93.93
Niurka Melania Beato Alba 57 2 4.56 91.28
Noemi Diaz Liriano 57 4 4.57 91.32
S B e A : | e[ ws
Norvin Darinel Bergés Sanchez 17 1 4.52 90.32
Nouel Antonio De La Cruz Ibé 112 5 4.45 89.03
Pantale6n Ramirez Gamboa 170 7 4.26 85.26
Paola Lucia Cuevas Pérez 38 2 4.62 92.39
Paola Vanessa Guerreo Féliz 19 1 4.79 95.71
Patria Miguelina Matos Paulino 80 3 4.48 89.52
Priselia Pefia Ortiz 36 1 4.52 90.32
Rafael Alberto Basora Arriaga 9 1 451 90.10
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Rafael Augusto Aristy Flores 172 5 4.75 95.01
Rafael Moisés De Los Santos Zorrilla 90 5 4.57 91.31
Ransis Garcia Sabater 147 6 4.83 96.68
Rita Angeolina Polanco Viloria 91 3 4.72 94.46
Roberto Jiménez Murillo 45 1 4.53 90.69
Robinson Ramo6n Remigio 23 1 3.76 75.18
Rolando Alfredo Jurado Blanco 37 1 4.87 97.49
Rosa Luz HamburgosGuman 90 3 4.36 87.18
Sahira Altagracia Manzano Medrano 13 1 4.83 96.50
Salvador Antonio Espinal Fernandez 34 2 4.92 98.36
Sandra Yvelisse Santana Gomez 9 1 4.70 94.02
Santiago Ernesto Mota Morla 21 4 4.94 98.75
Sara MarelisFelimén 38 1 4,73 94.62
Solendy Capellan Concepcion 20 1 3.02 60.45
Sonia Feliz De Pefia 34 1 4.69 93.76
Stefany Severino Cuello 16 1 4.10 81.93
Tomasina Tolentino Peralta 46 2 4.59 91.78
Luisa Ariella, Mireya Altagracia, Wilson De Js. Altagracia,
Miriam Bautista, José Guerrero, Cristian Baez, José 3 1 4.42 88.48
Jiménez
Victor Alfonso Hughes Pefia 12 1 4.02 80.38
Walter Alfonso Lendor Cabrera 28 1 4.45 88.96
Wandy Hierro Nufiez 233 8 4.74 94.75
Wendy Miguelina Osorio Rodriguez 13 1 4.96 99.17
Wilson De Jesus Altagracia Morales 63 5 4.69 93.88
YaraidaVélquez Helena 21 1 4.25 84.94
Yolanda Gil 28 2 491 98.19
YorlinLissett Vasquez Castro 22 1 3.72 74.46
Total =130 6,653 319 4.50 89.91

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos en la modalidad presencial durante el afio 2019
Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente
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Grdfico No. 8

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones
Division de Investigacion

Evaluacion Del Proceso De Capacitacion -Modalidad Presencial-
Evaluacion por Facilitador(a), Afio 2019

Calificacion (escala 1-5)

Abner Lora Lépez

Alberto Pichardo Polanco

Alliet Ortega Rabassa

Altagracia Linaver Solis Rosario
Altagracia Solis, Félix Fabian, José Guerrero, Juan Jerez, Paola...
Altagracia Solis, Félix Fabian, José Guerrero, Juan Jerez, Paola...

Andrés Flores Quezada

Angel Antonio Estrada Méndez

Angela Margarita Hernandez Mercado

Angelo De La Rosa Tamérez

Antonio Morel

Argenis Garcia Del Rosario

Brixeida Altagracia Arias Perdomo

Caonabo Antonio Santana Garcia y Mariana Bastardo Reyes

Carlos Eduardo Burgos Rivas

Cecill Scarla Mafiana Rivera

César Alberto Perellé Rodriguez

Chaly Nicol Cruz Pozo

Cristian De Jesus Bdez Alberto

Dahiana Celinet Goris Goris

Dalma Casilla Sierra

Facilitadores evaluados

Daniel Aristides Torres Ricardo y Antonia Altagracia Polanco
Daniel Enrique Quifiones

Dianela Altagracia Figueroa Peralta
Edwin Vasquez Cepeda

Emilio Nastri

Enilka Nicodenis Hernandez Reyes
Félix Antonio Fabian Mercedes
Félix Ramén Ogando Liranzo
Hamlet Gutiérrez Mota

Iris Yovanka Méndez

Istvan Karoly Kasznar

Janel Andrés Ramirez Sanchez
Joanna Vélquez Mercedes

Johnny Ulises Leyba Alejo

0.00 1.00 200 3.00 4.00 5.00

Calificacion

Fuente: Formulario de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicado en las acciones de capacitacion en la modalidad presencial desarrolladas durante el afio 2019
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Grdfico No. 9

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacién en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones

Evaluacién Del Proceso De Capacitacion -Modalidad Presencial-
Evaluacién por Facilitador(a), Afio 2019

Calificacion (escala 1-5)
Continuacién # 1

Jonathan Liz Herrera
José Alfredo Guerrero
José Andrés Acevedo 466
José Gregorio Lovera Pinto . /| 67
José Ismael Pefia Peralta
JOSE JIMENEZ ValCNZUCID |55 4,47
José Miguel Ronddn

Josefina Anatilde Campusano Valdez

Jovanny Ozuna Feliciano | A 50
Juan Carlos Jerez Romero | A P2
Kirssy Angela Lorenzo Rojas 4.83
Licelot Josefina Pantaledn Hernandez 4.73
Lillian Giselle Bdez Urefia 1.79
" Lissett Ramirez Fernédndez
o Luhatani Pérez Pérez
‘_:“ Luis Emilio Montas Lugo 4.72
g Luisa Ariella Pepén
] Manuel Radhames Pérez Atizol 4.69
.§ Marco Carlo Dorado Jiménez | . 1 63
g Marco Vinicio Espinal Martinez
'2 Marcos Vinicio Rosado Abreu
= Maria Alejandra Scheker Lora 4.76
Marianela Merejo Medrano
Maribel NUfiez Méndez 4.72
Maritza Ruiz Abad 4.98
Marleny Massiel Reynoso Cruz De Pérez
Michelle Denisse Sdnchez Acosta
Miguelina Aurora Zabala Neris
Mireya Altagracia De los Santos Ovando
Miriam Mercedes Bautista Bautista 66
Nalda Yalina Lizardo Zorrilla 64
Nelfa Alexandra Montilla Dominguez 65
Nelfis Raymundo Stapleton Pilier .70
Niurka Melania Beato Alba 6
Noemi Diaz Liriano 7

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

Calificacion

Fuente: Formulario de Evaluacién del Proceso de Capacitacién aplicado en las acciones de capacitacion en la modalidad presencial desarrolladas durante el afio 2019
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Grdfico No. 10

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones

Evaluacidon Del Proceso De Capacitacion -Modalidad Presencial-
Evaluacién por Facilitador(a), Afio 2019

Calificacion (escala 1-5)
Continuacién # 2

Noemi Diaz, Luisa Pepén, Wilson Morales, Juan...
Norvin Darinel Bergés Sanchez
Nouel Antonio De La Cruz |bé
Pantaledn Ramirez Gamboa
Paola Lucia Cuevas Pérez
Paola Vanessa Guerreo Féliz
Patria Miguelina Matos Paulino
Priselia Pefia Ortiz
Rafael Alberto Basora Arriaga
Rafael Augusto Aristy Flores
Rafael Moisés De Los Santos Zorrilla
Ransis Garcia Sabater 4.83
Rita Angeolina Polanco Viloria 72

Roberto Jiménez Murillo

w

Robinson Ramén Remigio
Rolando Alfredo Jurado Blanco 4.87
Rosa Luz Hamburgos Guman
Sahira Altagracia Manzano Medrano 4.83
4.92
70
4.94

.73

Salvador Antonio Espinal Fernandez
Sandra Yvelisse Santana Gémez
Santiago Ernesto Mota Morla

Facilitadores evaluados

Sara Marelis Felimén
Solendy Capellan Concepcién
Sonia Feliz De Pefia 69
Stefany Severino Cuello
Tomasina Tolentino Peralta .59
Luisa Ariella, Mireya Altagracia, Wilson De Js....
Victor Alfonso Hughes Pefia
Walter Alfonso Lendor Cabrera
Wandy Hierro Nufiez .74
4.96

69

Wendy Miguelina Osorio Rodriguez
Wilson De Jesus Altagracia Morales
Yaraida Vdélquez Helena

Yolanda Gil

Yorlin Lissett Vasquez Castro

4.91

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

Calificacion

Fuente: Formulario de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicado en las acciones de capacitacion en la modalidad presencial desarrolladas durante el afio 2019
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Grdfico No. 11

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestidn Fiscal
Departamento de Investigacidn y Publicaciones
Divisidn de Investigacion
Evaluacién Del Proceso De Capacitacion -Modalidad Presencial-

Evaluacién por Facilitador(a), Afio 2019
Calificacidn % (escala 1-100)

Abner Lora Lopez 88.67
Alberto Pichardo Polanco 83.06
Alliet Ortega Rabassa 81.07
Altagracia Linaver Solis Rosario 91.30
Altagracia Solis, Félix Fabian, José Guerrero, Juan... 82.42
Altagracia Solis, Félix Fabian, José Guerrero, Juan... 88.03
Andrés Flores Quezada 95.21
Angel Antonio Estrada Méndez 88.86
Angela Margarita Herndndez Mercado e 90,95
Angelo De La Rosa Tamire: s 3980
Antonio Morel [ .00
Argenis Garcia Del Rosario 97.94
Brixeida Altagracia Arias Perdomo 93.33
»» Caonabo Antonio Santana Garcia y Mariana Bastardo... 98.08
-8 Carlos Eduardo Burgos Rivas .52
E Cecill Scarla Mafiana Rivera
% César Alberto Perellé Rodriguez 95.90
& Chaly Nicol Cruz Pozo 73
é Cristian De Jesus Baez Alberto 91.90
S Dahiana Celinet Goris GOris | —— 3339
Tk_‘; Dalma Casilla Sierra 94.29
v Daniel Aristides Torres Ricardo y Antonia Altagracia... 91.76
Daniel Enrique Quifiones s —— 3440
Dianela Altagracia Figueroa Peralta e 87.26
Edwin Vasquez Cepeda e . 08 .26
Emilio Nastri 97.40
Enilka Nicodenis Hernandez Reyes 12
Félix Antonio Fabian Mercedes
Félix Ramén Ogando Liranzo
Hamlet Gutiérrez Mota )5.30
Iris Yovanka Méndez e 00116
Istvan Karoly Kasznar 96.32
Janel Andrés Ramirez Sanchez 89/84
Joanna Vélquez Mercedes 92.02
Johnny Ulises Leyba Alejo 92.92

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

ags .z
Calificacion (%)
Fuente: Formulario de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicado en las acciones de capacitacion en la modalidad presencial desarrolladas durante elafio 2019
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Grdfico No. 12

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacién y Publicaciones
Evaluacidon Del Proceso De Capacitacion -Modalidad Presencial-
Evaluacidn por Facilitador(a), Afio 2019
Calificacion % (escala 1-100)
Continuacién # 1

Jonathan Liz Herrera
José Alfredo Guerrero

José Andrés Acevedo 93.18
JOSE Gregorio Lovera Pinto | 92,45
Jos@ Ismael Pefa Peralta e 37.83
JOSE JIMENEZ ValenzUuela e 8946
J0sé Miguel RoNdon e 87.82
Josefina Anatilde Campusano Valdez: s 88 89
Jovanny Ozuna Feliciano | e 90100
JUaN Carlos Jerez Romero | 9238

Kirssy Angela Lorenzo Rojas
Licelot Josefina Pantaledn Herndndez
Lillian Giselle Bédez Urefia
Lissett Ramirez Fernandez
LUNatani Parez Parez | —— e 87.07

Luis Emilio Montas Lugo

Luisa Ariella Pepén

Manuel Radhames Pérez Atizol
Marco Carlo Dorado Jiménez
Marco Vinicio Espinal Martinez
Marcos Vinicio Rosado Abreu s 88,39

Facilitadores evaluados

Maria Alejandra Scheker Lora 75.23
Marianela Merejo Medrano s 35 .06
Maribel NUfiez Méndez e ——  94.36
Maritza Ruiz Abad 99.66
Marleny Massiel Reynoso Cruz De Pérez
Michelle Denisse Sanchez Acosta
Miguelina Aurora Zabala Neris .76
Mireya Altagracia De los Santos Ovando
Miriam Mercedes Bautista Bautista 3.27
Nalda Yalina Lizardo Zorrilla 2.86
Nelfa Alexandra Montilla Dominguez 2.96
Nelfis Raymundo Stapleton Pilier 3.93
Niurka Melania Beato Alba .28
Noemi Diaz Liriano .32

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

Calificacion (%)

Fuente: Formulario de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicado en las acciones de capacitacion en la modalidad presencial desarrolladas durante el afio 2019
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Grdfico No. 13

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacién y Publicaciones

Evaluacidon Del Proceso De Capacitacion -Modalidad Presencial-
Evaluacidn por Facilitador(a), Afio 2019

Calificacion % (escala 1-100)
Continuacion # 2

Noemi Diaz, Luisa Pepén, Wilson Morales, Juan...
Norvin Darinel Bergés Sanchez
Nouel Antonio De La Cruz Ibé
Pantaledn Ramirez Gamboa
Paola Lucia Cuevas Pérez
Paola Vanessa Guerreo Féliz
Patria Miguelina Matos Paulino
Priselia Pefia Ortiz
Rafael Alberto Basora Arriaga
Rafael Augusto Aristy Flores 95.01
.31
96.68
4.46
.69

Rafael Moisés De Los Santos Zorrilla
Ransis Garcia Sabater

Rita Angeolina Polanco Viloria
Roberto Jiménez Murillo

Robinson Ramén Remigio

Rolando Alfredo Jurado Blanco 97.49
Rosa Luz Hamburgos Guman

Sahira Altagracia Manzano Medrano
Salvador Antonio Espinal Fernandez
Sandra Yvelisse Santana Gdmez

96.50
98.36

4.02
98.75
4.62

Facilitadores evaluados

Santiago Ernesto Mota Morla
Sara Marelis Felimon
Solendy Capellan Concepcidn
Sonia Feliz De Pefia

Stefany Severino Cuello

3.76

Tomasina Tolentino Peralta .78
Luisa Ariella, Mireya Altagracia, Wilson De Js.... 48
Victor Alfonso Hughes Pefia
Walter Alfonso Lendor Cabrera .06
Wandy Hierro Nufiez 4.75
Wendy Miguelina Osorio Rodriguez 99.17
Wilson De Jesus Altagracia Morales 93.88
Yaraida Vo lquez Helena e 8494
Yolanda Gil e ———— 98 .19

Yorlin Lissett Vasquez Castro

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

Calificacion (%)

Fuente: Formulario de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicado en las acciones de capacitacion en la modalidad presencial desarrolladas durante el afio 2019
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Cuadro No. 8

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestién Fiscal
Departamento de Investigacién y Publicaciones
Divisién de Investigacion
Evaluacién Del Proceso De Capacitacién -Modalidad Presencial-, Afio 2019
EVALUACION GENERAL DEL FACILITADOR POR SUBCOMPONENTES

Calificacion

Calificacion Parcial

Competencias a Evaluar L Total de
> " Participantes evaluadores
No respondi6 No aplica Inaceptable Regular Bueno Muy bueno(a) Excelente o o
Indice Indice (%)
Sin Con " Escala 1-5 | Escala 1-100
0 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Componentes Subcomponentes Cant. % Cant. % Cant. % Cant. % Cant. % Cant. % Cant. % respuesta respuesta Aplicados
Cumplimiento de objetivos 15 0% 14 0% 21 0% 165 2% 690 10% 2000 30% 3748 56% 29 6,624 6,653 4.40 88.05
I- Programaticos | Cumplimiento del programa 11 0% 26 0% 23 0% 169 3% 685 10% 1880 28% 3859 58% 37 6,616 6,653 4.42 88.36
Adecuacion de contenidos con o o o o o o o
expectafivas 21 0% 37 1% 29 0% 177 3% 745 11% 1977 30% 3667 55% 58 6,595 6,653 4.38 87.52
Puntualidad 667 10% 1620 24% 9 0% 55 1% 342 5% 969 15% 2991 45% 2,287 4,366 6,653 458 91.51
II- Cumplimientos
Asistencia 676 10% | 1634 25% 5 0% 34 1% 262 4% 919 14% 3123 47% 2,310 4,343 6,653 4.64 92.79
Permite y/o estimula la 14 0% 21 0% 21 0% 127 2% 596 9% 1678 25% 4196 | 63% 35 6,618 6,653 4.50 89.92
participacion

Ill- Empatia Genera clima de confianza 16 0% 27 0% 20 0% 147 2% 614 9% 1637 25% 4192 63% 43 6,610 6,653 4.49 89.75

Muestra apertura yfo flexibiidad 20 0% 37 1% 29 0% 128 2% 620 9% | 1806 27% | 4013 | 60% 57 6,596 6,653 4.46 89.25
e D‘;A";t'gli"ade D ominiojtotallde |2\ materia 42 1% 54 1% 14 0% 74 1% 452 7% 1341 20% 4676 70% 96 6,557 6,653 4.62 92.30
Nivel de comunicacion 13 0% 22 0% 23 0% 131 2% 602 9% 1637 25% 4225 64% 35 6,618 6,653 450 89.95
V-Transmision de | gaiigtace inquietudes 19 0% 25 0% 32 0% 139 2% 640 10% | 1726 26% 4072 | 61% 44 6,609 6,653 4.46 89.25
Conocimientos,
Habilidades y . . .

PSS Ejemplifica con claridad 20 0% 33 0% 22 0% 156 2% 602 9% 1635 25% 4185 63% 53 6,600 6,653 4.49 89.71
Estd actualizado 16 0% 44 1% 16 0% 73 1% 478 7% 1391 21% 4635 70% 60 6,593 6,653 4.60 92.02
profesionalmente

Total de respuestas ‘ 1,550 ‘ 1.79% | 3594 | 4.16% | 264 | 0.31% | 1,575 | 1.82% | 7,328 | 8.47% | 20,596 | 23.81% | 51,582 | 59.64% | 5,144 81,345 86,489 450 89.91

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos en la modalidad presencial durante el afio 2019
Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente
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2.4.1.1. Programaticos

Bajo dicho epigrafe se procura evaluar el nivel de logro del facilitador en relacién al programa y
sus objetivos, asi como al “llenado” de expectativas, en funcidn del nivel de adecuacién de los
contenidos servidos por éste en relacién a lo esperado por los discentes. Siguiendo el esquema
hasta ahora implementado, procedemos al analisis desagregado por cada subcomponente.

2.4.1.1.1. Cumplimiento de objetivos

Al respecto, los datos revelan un alto nivel de logro en cuanto a los objetivos de parte de los
facilitadores del CAPGEFI. De hecho, el 86.4% de los participantes evaluaron dicho aspecto de
Muy Bueno a Excelente, para una puntuacién total de 4.40 sobre una escala de 5; equivalente a
88.05%.

2.4.1.1.2. Cumplimiento del programa

De manera similar, un porcentaje de 86.3% evalud en esos mismos rangos los niveles de
cumplimiento del programa por parte de los docentes, para una puntuacién de 4.42 sobre 5; lo
que es igual a 88.36%.

2.4.1.1.3. Adecuacion de los contenidos

En cuanto al ultimo de los aspectos denominados como “Programaticos”, tenemos también una
alta valoracion de los niveles de adecuacidn de los contenidos, en funcién de las expectativas que
se crearon los participantes, los cuales los consideraron de Muy Bueno a Excelente en el 84.8% de
los casos, para una puntuacion total de 4.38 sobre 5, equivalente a 87.52%.

Sumados —y promediados—los tres (3) subcomponentes antes revisados, tendriamos un puntaje
global de 4.39 sobre 5; o, lo que es igual a 87.98 sobre 100.

2.4.1.2. Cumplimiento (Responsabilidad)

Un segundo componente de la evaluacion del facilitador ha sido denominado como
“Cumplimiento”, a nivel del instrumento. El mismo estd desglosado en dos subcomponentes:
Puntualidad y Asistencia. En funcién de ello, mas bien podriamos hablar de “responsabilidad”,
como forma de diferenciarlo de las dos primeras dimensiones de la variable anterior. Aun cuando
a nivel del cuestionario ambos aspectos figuran en el orden antes expuesto, por razones de ldgica,
invertiremos el orden de su andlisis; de manera que primero hablaremos de “Asistencia” y luego
de “Puntualidad”.

2.4.1.2.1. Asistencia

Al respecto, lo primero a denotar es que hay muy buena asistencia profesoral, acorde al juicio de
los participantes, quienes evaluaron la misma de Muy Buena a Excelente en el 60.8% de los casos,
para una valoracion de 4.64 sobre 5; igual a 92.79%.
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2.4.1.2.2. Puntualidad

Del mismo modo, tenemos una situacién similar en el caso de la puntualidad, habida cuenta que el
59.5% de los participantes juzgd dicho aspecto de Muy Bueno a Excelente, para una valoracién de
4.58 sobre 5; equivalente a 91.51%.

Promediados ambos renglones, tenemos una valoracion global de 4.61 sobre 5, y 92.15 sobre 100.
2.4.1.3. Empatia

Entrando en el dominio de los aspectos psicopedagdgicos, comenzamos con el fendmeno
conocido como “Empatia”. Como forma de precisar, su contenido ha sido desagregado en tres
subcomponentes: la permeabilidad a la participacion del estudiante, la generacion de un clima de
confianza profesor-alumno y los niveles de apertura a otros puntos de vista, incluyendo los real o
potencialmente divergentes. Dada la estricta vinculacién entre unos y otros, perfectamente
podrian ser abordados de forma conjunta.

De manera resumida, podemos afirmar que los docentes, obtuvieron altos niveles de empatia con
los participantes, los cuales, en mas del 87.8% de los casos, los evaluaron de Muy Buenos a
Excelentes, para un puntaje colectivo de 4.48 sobre 5; equivalente a 89.64 sobre 100.

2.4.1.4. Dominio de la materia

Relacionado con lo anterior, estd el dominio de la materia. En dicha “materia”, también los
facilitadores del CAPGEFI pasan la prueba. El 90.4% de los participantes pondera de Muy Bueno a
Excelente el nivel de los mismos en ese aspecto. Lo anterior significa una puntuacion de 4.62 sobre
5; o, lo que es igual: 92.30 sobre 100.

2.4.1.5. Transmision de conocimientos

Igualmente, vinculado al precedente, el Ultimo tema dentro de la evaluacién del facilitador hace
referencia a su capacidad de transmitir, no sélo conocimientos (informacion), sino, igualmente,
habilidades y destrezas.

También en dicho aspecto la evaluacidn de los participantes fue favorable. La misma, no obstante,
requiere ser analizada de manera desagregada, en virtud de los cuatro subcomponentes
considerados: Nivel de comunicacidn, satisfacciéon de inquietudes, capacidad de ejemplificacion y
grado de actualizaciéon profesional.

2.4.1.5.1. Nivel de comunicacion

En dicho renglén la evaluacidn de los docentes por los participantes es buena. De hecho, 88.1% de
los participantes la categorizé de Muy Buena a Excelente, para una puntuacion de 4.50 sobre 5;
equivalente a 89.95 sobre 100.
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2.4.1.5.2. Satisfaccion de inquietudes

Su capacidad de satisfacer inquietudes fue evaluada un poco mas bajo que el anterior: 87.1% la
consideré de Muy Buena a Excelente, lo cual representd un 4.46 sobre 5; equiparable a 89.25
sobre 100.

2.4.1.5.3. Capacidad de ejemplificacion

En ese dominio la valoracion sigue siendo similar, con un 87.5% de las frecuencias ubicadas en los
niveles Muy Bueno a Excelente, para un puntaje de 4.49 sobre 5; igual a 89.71 sobre 100.

2.4.1.5.4. Actualizacion profesional

De igual modo, los docentes del CAPGEFI fueron percibidos como profesionalmente actualizados.
Tal fue el caso del 90.6% de los encuestados que los considerd, situados en niveles de Muy Bueno
a Excelente, para una puntuacion de 4.60 sobre 5 o, lo que es lo mismo, 92.02 sobre 100.

Resumiendo los cuatro subcomponentes anteriores, tenemos que una variable tan decisiva para
un docente, como la capacidad de transmitir conocimientos y competencias, fue valorada, de
conjunto, en un 4.51 sobre 5; cuyo equivalente lo es 90.23 sobre 100.

A su vez, el resultado consolidado de las cinco variables o componentes antes descritos, revela una
evaluacion de los facilitadores del CAPGEFI de “Muy Buena” a“Excelente”, de parte de los usuarios
de sus servicios, los cuales les adjudica una puntuacidon conjunta de 4.50 sobre 5; equivalente a
89.91 sobre 100.

2.4.2. Los coordinadores

El otro segmento de servidores del CAPGEFI evaluados por los participantes durante el afio 2019
esta constituido por los coordinadores. Los mismos son valorados en dos sentidos: sus relaciones
humanas y su nivel de cumplimiento de las responsabilidades del cargo. En los cuadros siguientes
y graficos subsiguientes, aparecen dichos resultados para cada uno de ellos, conjuntamente con el
numero de participantes que los evaluaron, asi como la cantidad de mddulos en los cuales fue
levantada la informacidn.
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Cuadro No. 9

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacién y Publicaciones

Division de Investigacion
Evaluacion Del Proceso De Capacitacion -Modalidad Presencial-
Evaluacion Global por Coordinador(a) Afio 2019

' Cantidad de: Calificacion

Ombre O atuadas T Participantes f:;;gﬂgzlgﬁ Calificacion | Calificacion %

evaluadores evaluados Escala 1-5 Escala 1-100
Diego José Estrella Vargas 1,451 24 4.52 90.35
Ereddy Josefina Tavera Ceballo 65 1 4.30 86.03
IsaelRadhames Dominguez Nufiez 571 11 4.51 90.27
Juana Confesora Moreno Rudecindo 723 20 4.68 93.51
KristopherKalilKuretAndrickson 456 22 4.78 95.62
Luis Manuel Matos Montero 1,197 27 4.57 91.33
Maria Anastasia Tolentino Peralta* 1,292 20 4.64 92.76
Pamela Rodriguez 355 10 4.39 87.84
RosannaDianyssi Gémez Gémez 108 1 4.50 89.94
Wuendys Martin Alcantara Echavarria 435 12 4.65 93.06
Total = 10 6,653 148 4.58 91.68

Fuente: Formularios de Evaluacién del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos en la modalidad presencial durante el afio 2019
Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente
(*) Prest6 asistencia a una accion de capacitacion asignada a otro coordinador(a)
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Grdfico No. 14

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones
Evaluacidon Del Proceso De Capacitacion -Modalidad Presencial-
Evaluacién por Coordinador(a), Afio 2019
Calificacion (escala de 1-5)

500 A L) A LA 468 478 457 4.64 A CO 4.65
. L Rera 4.30 .01 439 450
4.00 -
S
\
2 3.00 -
0]
=
[
= 2.00 -
(5]
o
1.00 -
0.00 -
Diego José Ereddy Isael Juana Kristopher  Luis Manuel Maria Pamela Rosanna Wuendys
Estrella Vargas  Josefina Radhames Confesora Kalil Kuret Matos Anastasia Rodriguez Dianyssi Martin
Tavera Ceballo Dominguez Moreno Andrickson Montero Tolentino Gomez Gémez  Alcéntara
Nufiez Rudecindo Peralta*® Echavarria
Coordinador(a)

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacién aplicados en los eventos durante elafio 2019
Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente
(*) Prestd asistencia a una accion de capacitacion asignada a otro coordinador(a)

Grdfico No. 15

.z

Calificacion (%)

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones

Evaluacidén Del Proceso De Capacitacion -Modalidad Presencial-

Evaluacidn por Coordinador(a), Ailo 2019
Calificacién % (escala de 1-100)

100.00 96 _ 57 9351 95.62 ' .

80.00 -
60.00 -
40.00 -
20.00 -
0.00 -

Diego José Ereddy Isael Juana Kristopher Luis Manuel  Maria Pamela Rosanna  Wuendys

Estrella Josefina  Radhames Confesora Kalil Kuret Matos Anastasia  Rodriguez  Dianyssi Martin

Vargas Tavera  Dominguez Moreno Andrickson Montero  Tolentino Gomez Alcantara

Ceballo Nufiez Rudecindo Peralta* Goémez  Echavarria

Coordinador(a)

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos durante elafio 2019
(*) Prestd asistencia a una accion de capacitacion asignada a otro coordinador(a)
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Cuadro No. 10

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones
Divisién de Investigacion

Evaluacion Del Proceso De Capacitacion -Modalidad Presencial-, Afio 2019
EVALUACION GENERAL DEL COORDINADOR POR SUBCOMPONENTES

Calificacion — Calificacién Parcial
Competencias a Evaluar - @l G
2 . Participantes Evaluadores
No respondié No aplica Inaceptable Regular Bueno Muy bueno(a) Excelente R R
Indice Indice (%)
® t Sub 1t Cant % Cant % Cant. % Cant. % Cant % Cant. % Cant % S gam Aplicados) [ ol -9 [ Escala 100
omponentes ubcomponentes ant. 0 ant. (] ant. (] ant. 0 ant. (] ant. 0 ant. (] respuesta respuesta plicados
Cortesia 18 0% 22 0% 12 0% 39 1% 409 6% 1,607 24% 4,546 68% 40 6,613 6,653 4.61 92.17
hfg';f;g”es Respeto 17 0% 30 0% 13 0% 36 1% 366 6% | 1439 | 22% | 4752 | 71% 47 6,606 6,653 4.65 92.94
Manejo justo de situaciones 20 0% 36 1% 14 0% 61 1% 478 7% 1,750 26% 4,294 65% 56 6,597 6,653 4.55 91.07
Esmero en suministrar 33 0% 44 1% 9 0% 63 1% 542 8% | 1,757 | 26% | 4,205 | 63% 77 6,576 6,653 4.53 90.68
L recursos
Il- Cumplimientos de —
Responsabilidad Responsabilidad en
controles docentes y del 33 0% 63 1% 8 0% 47 1% 458 7% 1,688 25% 4,356 65% 96 6,557 6,653 4.58 91.53
aula
Total de respuestas 121 0% 195 1% 56 0% 246 1% 2,253 7% 8,241 25% 22,153 67% 316 32,949 33,265 4.58 91.68

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos en la modalidad presencial durante el afio 2019
Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente
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Grdfico No. 16

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones
Divisién de Investigacion
Evaluacion Del Proceso De Capacitacién -Modalidad Presencial-, Afio 2019
EVALUACION GENERAL DEL COORDINADOR POR SUBCOMPONENTES
Calificacion (escala 1-5)

= " Cortesia .61
3 2w
s s c
p 8 g Respeto .65
7] g =1
=
@ Manejo justo de situaciones .55
S
£ - |
] S 3 Esmero en suministrar recursos .53
S +EZ 23
w o v g.
E g Responsabilidad en controles docentes y del aula m .58
(@] o

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

Fuente: Formularios de Evaluacidn del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos durante el afio 2019

Calificacion (%)

Grdfico No. 17

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones
Division de Investigacion
Evaluacion Del Proceso De Capacitacion -Modalidad Presencial-, Afio 2019
EVALUACION GENERAL DEL COORDINADOR POR SUBCOMPONENTES
Calificacion % (escala 1-100)

«
O 3
5 Cortesia
& £
3 =1
S =
) 4] Respeto
c
GJ S
w —
2 8
] & Manejo justo de situaciones
5 i
3 %)
£ 3 B
5] c = Esmero en suministrar recursos
o c 5
-] ()
= ©
a zEf2o
=y o -
£ 7 Responsabilidad en controles docentes y del aula
=1 1
O «

92.17

92.94

91.07

90.68

91.53

0.00 20.0040.0060.0080.00.00.00

Calificacion (%)

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos durante el afio 2019
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2.4.2.1. Relaciones Humanas

A su vez, dicho aspecto ha sido desagregado en tres subcomponentes: cortesia, respeto y manejo
justo de situaciones. En conjunto, dicho rengléon merecié una alta ponderacién por los
participantes. De hecho, el porcentaje de respuestas ubicadas en los tramos de Muy Bueno a
Excelente es practicamente igual al 92.1% de los casos, para una valoracién global de 4.60, sobre
una escala de 5, equivalente al 92.06 sobre 100.

2.4.2.2. Cumplimientos de responsabilidades

El segundo aspecto de la evaluacién de los coordinadores trata de reflejar la medida en que los
mismos ejecutan lo que podriamos denominar como funciones técnicas del cargo. Como
indicaramos en lo que antecede, dicho renglén ha sido desglosado en dos subcomponentes:
“Esmero en el suministro de recursos” y “Responsabilidad en los controles docentes y del aula”.
Dada la diferencia intrinseca entre ambos, los trataremos por separado.

2.4.2.2.1. Suministro de recursos

Al margen de cualesquiera divergencias en cuanto a la idoneidad de dicha categoria de evaluacion
para el caso de un coordinador, lo cierto es que una mayoria, representada por el 89.6% de los
consultados, calificé6 de Muy Bueno a Excelente el desempefio de los mismos en ese terreno. El
promedio, al considerar las respuestas representativas de una valoracion menor, queda en un 4.53
sobre 5; vale decir, 90.68 sobre 100.

2.4.2.2.2. Controles docentes

En esta parte, tenemos que los coordinadores del CAPGEFI también pasan la prueba. De hecho, el
90.8% de las respuestas ubican su desempeiio en los dos niveles mas altos desde el inicio
mencionados: Muy Bueno y Excelente, respectivamente. El promedio resultante, al incluir los
demas niveles de calificacidn, es 4.58 sobre 5; equivalente a 91.53 sobre 100.

Consolidando ambos renglones, tenemos una valoracion global de este personal técnico de 4.58
sobre 5; equiparable a 91.68 sobre 100.

2.4.3. La auto-evaluacion de los participantes

El tercer aspecto “global”, de este informe lo constituye la auto-evaluacién hecha por los
participantes en las capacitaciones. La misma esta enfocada a ponderar su utilidad, traducida
como nivel de aprovechamiento. A tales fines, han sido considerados tres dimensiones: el grado
de pertinencia tedrica de los contenidos; su grado de adecuacion practica y su orientacién a la
solucidon de problemas. Los resultados se reflejan mediante el cuadro que se muestra en la
siguiente pdgina, asi como el grafico subsiguiente.
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Cuadro No. 11

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal

Departamento de Investigacion y Publicaciones

Division de Investigacion
Evaluacion Del Proceso De Capacitacion -Modalidad Presencial-, Afio 2019
AUTOEVALUACION DEL PARTICIPANTE POR SUBCOMPONENTES

Calificacion Trasisl Calificacion Parcial
. otal de
Competencias a Evaluar B i Participantes Evaluadores
No respondi6 No aplica Inaceptable Regular Bueno Muy bueno(a) Excelente o o
Indice Indice (%)
® t Sub t Cant. | % | Cant % Cant % Cant % Cant % Cant % Cant % il ol Aplicados | -ocae 4 | Escala 400
omponentes ubcomponentes ant. b ant. o ant. b ant. b ant. o ant. b ant. b respuesta | respuesta plicados
Los conocimientos que aprendi podran o ® 8 o o 8 8
aplicarse a mi trabajo 51 1% 46 1% 19 0% 94 1% 596 9% 1945 29% 3902 59% 97 6556 6,653 4.47 89.34
Los conocimientos tedricos adquiridos
Aprovechamiento de | son adecuados con relacién a mi 54 1% 54 1% 19 0% 103 2% 663 10% 1936 29% 3824 57% 108 6545 6,653 4.44 88.86
la Capacitacion trabajo
El aprendizaje me proporciona
elementos adecuados para solucién de 60 1% 54 1% 18 0% 88 1% 582 9% 1846 28% 4005 60% 114 6539 6,653 4.49 89.77
problemas
Total de respuestas 165 [ 1% 154 1% 56 0% 285 1% | 1,841 9% | 5,727 29% | 11,731 59% 319 19,640 19,959 4.47 89.32
Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacién aplicados en los eventos en la modalidad presencial durante el afio 2019

Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente
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Como se puede observar, en los tres renglones antes mencionados, la valoracion de los discentes es
relativamente favorable. De hecho, en todos, el 87% o mds de las respuestas se ubican en las categorias de
Muy Bueno a Excelente, con predominio abrumador de esta ultima seleccidn, casi en proporcién de 3 a 1.

Lo anterior se traduce en una valoracién global promedio de 4.47 sobre 5, lo que es lo mismo, a 89.32 en
términos porcentuales.

2.4.4. Sugerencias y/o comentarios

Un ultimo aspecto referido a lo que hemos denominado como perspectiva global o de conjunto seria el
correspondiente a las “opiniones” de los encuestados, las cuales, a nivel del formulario, se traté de acopiar
mediante un espacio intitulado a imagen y semejanza del epigrafe supra-indicado. Las mismas hacen alusidn,
de manera indiferenciada, a varios de los aspectos antes considerados; vale decir, el proceso, el personal y las
condiciones fisico-ambientales.

Con miras a generalizar, en un primer intento, las opiniones expuestas las agrupamos como se observa en el
Cuadro No. 12 de este subtema. Para reducir al minimo la subjetividad, hemos procedido a “listar” dichos
comentarios —procurando mantenernos lo mas fieles posibles a lo manifestado por los consultados— en el
Anexo 8 de este informe. Acontinuacidn, las sugerencias y/o comentarios agrupados en el recuadro siguiente.

Cuadro No. 12

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones

Divisién de Investigacion
Evaluacién del Proceso de Capacitacion Presencial
Opiniones y Sugerencias de mejoras (agrupadas), Aiio 2019

Participantes

Sugerencias globales
9 g Evaluadores

Curso debe ser de mayor duracion: FOA-112, FOA-143, FOA-150, FOA-166, FOA-191, FOT-
021, FOT-022, FOT-031, FOT-128, FOT-162, FOT-240, FOT-255, FOT-269, FOT-273, FOT-274, 185
FOT-288, FOT-320, FOT-322, FOT-337

Mejorar la metodologia del profesor para impartir docencia: FOA-162, FOA-166, FOA-187,

FOT-021, FOT-031, FOT-240, FOT-269, FOT-288, FOT-322 >2
Mobiliario con mejor condiciones para impartir docencia: FOT-022, FOT-031, FOT-107, FOT- a1
134, FOT-162, FOT-269, FOT-320, FOT-288, FOT-330

Curso debe ser mas interactivo, mas practico: FOA-191, FOA-220, FOA-162, FOT-022, FOT- 34

021, FOT-240, FOT-031, FOT-107, FOT-134, FOT-255, FOT-269, FOT-288, FOT-294, FOT-322

Actualizar contenido y calidad material impreso/digital: FOA-162, FOA-186, FOA-220, FOT-
021, FOT-022, FOT-031, FOT-128, FOT-134, FOT-162, FOT-255, FOT-269, FOT-288, FOT-320, 33
FOT-341, FOT-345

Mejorar los equipos informaticos y utilizar mas recursos tecnoldgicos: FOA-062, FOT-107,

FOT-134, FOT-269, FOT-288, FOT-294, FOA-187, FOT-022, FOT-031, FOT-162, FOT-337, FOT- 26
230, FOT-240

Mejorar ambiente del aula (iluminacidn, aire acondicionado): FOA-220, FOT-031, FOT-107, 19
FOT-134, FOT-162, FOT-288, FOT-294, FOT-320, FOT-325

Asignar mas tiempo para realizar las practicas: FOT-107, FOT-269, FOT-288 15
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Mayor disponibilidad de horarios para impartir docencia: FOT-031, FOT-162, FOT-240, FOT-
286, FOT-288

13

Proporcionar material impreso: FOA-187, FOA-220, FOT-162, FOT-021, FOT-031, FOT-107,
FOT-269, FOT-348

11

Mejorar los servicios brindados (fotocopia, agua, bafios): FOT-022, FOT-031, FOT-107, FOT-
134, FOT-294

10

No se lograron los objetivos del programa / Contenido no llené las expectativas: FOA-166,
FOT-021, FOT-031, FOT-134, FOT-269

10

Corregir/Mejora de la plataforma de capacitacion: FOT-107, FOT-240, FOT-286, FOT-288

Impartir Cursos Avanzados: FOA-112, FOT-022, FOT-162, FOT-330

Mejorar la planificacién del curso: FOA-062, FOT-031, FOT-341, FOT-134, FOT-286, FOT-269,
FOT-320

Mostrar los resultados de los exdmenes: FOA-162, FOT-162, FOT-288

Envio de Material via Correo Electrénico: FOA-166, FOT-134, FOT-337

N|oo| 00 |0 O

Mayor dominio de la materia por parte del facilitador: FOT-031, FOT-128, FOT-022, FOT-240,
FOT-269

Fortalecer la empatia y las relaciones humanas por parte del facilitador: FOT-031, FOT-269,
FOT-288

[e)]

Curso debe ser impartido a encargados y area de direccion: FOT-288

Curso deberia impartirse en la modalidad presencial: FOT-031, FOT-288

Cambiar las metodologias de evaluacion final: FOA-166, FOT-162

Demasiadas horas para el curso: FOT-031, FOT-269, FOT-294

Depuracién a los estudiante por conocimiento en los cursos avanzados: FOT-022, FOT-162,
FOT-288

Limitar los cupos de participantes en el salén de clases: FOT-021, FOT-269

Proporcionar material en formato digital: FOT-134, FOT-240, FOT-288, FOT-322, FOT-348

Realizar entrega de certificados a tiempo: FOA-166, FOT-031

Actualizar contenido/materiales del CD: FOT-031, FOT-288

El facilitador no imparte el material del CAPGEFI: FOT-288

Realizar videos instructivos para el participante: FOT-269, FOT-288

Impartir estos cursos en otras provincias:FOT-107

Impartir niveles mas avanzados de este curso: FOT-031

NINWWIW|RAIBA| & ||l WU

Mas atencidn a las inquietudes de los participantes por parte de los facilitadores y personal
técnico: FOT-162, FOT-288

Mejor elaboracién de los Exdmenes: FOT-240, FOT-288

Mejorar la puntualidad del docente: FOT-288, FOT-269

Menos interrupcion por parte del coordinador: FOT-288

Permitir reposicion de cursos/mdédulos: FOT-031

Proporcionar materiales gastables (lapices y/o lapiceros, libretas de apuntes, etc.): FOA-187

Curso deberia impartirse en la modalidad virtual: FOT-031

El tiempo habilitado para tomar el examen es muy corto: FOT-290

Facilidad de tomar el 50% la tutoria de manera virtual: FOT-134

Mejorar o ser mas flexible con la politica de asistencia: FOT-031

No puedo aplicar lo aprendido a mi drea de trabajo: FOT-031

R N SN SN S I N R NN ORI ORI N Y N

Subtotal

566
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Comentarios y/o ponderaciones

Comentarios: Excelente accién de capacitacion 745
Comentarios: Excelente facilitador(a) 248
Comentarios: Seguir impartiendo estos cursos a todos los servidores publicos 66
Comentarios: Excelente coordinador(a) 13
Comentarios: Excelente personal docente (facilitador y coordinador) 8
Comentarios: Excelente Institucion 7
Comentarios: Excelente material de apoyo 1

Subtotal 1,088

Otras sugerencias

Ofrecer / Mejorar el refrigerio: FOT-031, FOT-107, FOT-134, FOT-286, FOT-288, FOA-062, 45
FOT-269, FOT-294, FOT-320
Habilitar parqueos 32
Buscar otro local para impartir docencia: FOT-107, FOT-269
Habilitar WiFi para participantes: FOT-269 1
Subtotal 86
Total general 1,740

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos en la modalidad presencial
durante el afio 2019

Un analisis rapido del mismo permite destacar los siguientes elementos:

1. Alrededor del 73.85% de los encuestados decliné emitir observaciones y/o comentarios adicionales a la
informacién por ellos ofrecida.

2. El 62.53% de los que externaron algin comentario destaca como “Excelentes” los cursos ofertados y al
profesorado de este Centro, asi como también a los coordinadores de capacitacidn.

3. Casi el 6% de los encuestados (5.85% para ser exactos) de las sugerencias y/o comentarios van dirigidas a
gue se continde con las acciones de capacitacion ofrecidas por este Centro, asi como a extender dichas
capacitaciones a mas localidades.

Cabe destacar, aunque no menos importante, que el 10.63% sugieren que se le dedique mas tiempo a dicha
capacitacion, para asegurar un aprendizaje mas completo y una correcta aplicacion de lo captado en su area
laboral.

Generalizando, podemos concluir que las capacitaciones ofrecidas por el CAPGEFI durante el afio 2019 son
favorablemente valoradas, en sus diferentes aspectos, en funcion de lo afirmado por aquellos que externaron
alguin tipo de comentario y/o sugerencia.
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lll. A MODO DE CONCLUSIONES

1)

2)

3)

4)

Durante la extensa Jornada de Capacitacién que tuvieron lugar en diversas localidades, incluyendo las
provincias de Barahona, La Romana, San Pedro de Macoris y Santiago de los Caballeros, incluyendo en
los municipios de Bonao y Dajabén, asi como en las aulas del CAPGEFI, se realizaron 319 mddulos
pertenecientes a 147 acciones de capacitacion, con 6,653 evaluaciones del proceso académico en
modalidad presencial, hechas por los participantes.

El proceso docente recibié una alta valoracion de los participantes, calificdindolo como adecuado a los
objetivos perseguidos.

El personal académico, tanto los facilitadores como los coordinadores, fue objeto de una evaluacién
muy favorable, la cual se situd con una valoracién promedio de 4.54 sobre 5, lo que a su vez es igual al
90.80%.

Las sugerencias mas frecuentes ratifican la excelencia e importancia de continuar implementando estas

acciones de capacitacién, las cuales, a juicio de muchos de ellos, deben ser de mayor duracion vy
mejorar la metodologia del profesor para impartir docencia.

64



Anexos



Anexo #1

Histérico de Evaluacion del Proceso de Capacitacion
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Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones
Divisién de Investigacion
Histdrico de Evaluacion del Proceso de Capacitacion -Presencial- por afio, segun aspectos evaluados por los participantes
Acciones de o EVALUACION DEL EVALUACION DEL (A) EVALUACION DEL (A) AUTOEVALUACION DEL
Afo | capacitacion | Paficipantes |____PROCESO ___|__FACILITADOR() COORDINADOR(A®__L_(A) PARTICIPANTE
i Evaluadores | Calificacion | Calificacion % | Calificacion Calificacion % | Calificacion | Calificacion % | Calificacion | Calificacion %
Escala 1-5 Escala 1-100 Escala 1-5 Escala 1-100 Escala 1-5 | Escala 1-100 Escala 1-5 Escala 1-100
2009 39 1,040 4.27 85.39 4.45 88.95 4.31 86.13
2010 129 4,802 4.37 87.31 4.55 90.91 4.74 94.90 4.48 89.67
2011 121 3,699 4.40 88.00 4.66 93.21 4.71 94.11 4.63 92.65
2012 227 6,038 4.41 88.29 4.63 92.61 4.72 94.41 4.61 92.30
2013 265 7,750 4.46 89.18 4.67 93.47 4.74 94.72 4.65 93.07
2014 261 8,094 4.43 88.67 4.67 93.36 4.75 95.05 4.65 93.00
2015 248 7,299 4.51 90.22 4.70 94.01 4.75 95.03 4.69 93.79
2016 155 5,693 4.52 90.39 4.69 93.80 4.75 95.04 4.68 93.59
2017 179 6,939 4.41 88.30 4.62 92.38 4.67 93.47 4.63 92.54
2018 109 4,525 4.47 89.35 4.64 92.78 4.68 93.58 4.63 92.52
2019 147 6,653 4.37 87.30 4.50 89.91 4.58 91.68 4.47 89.32

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos desde el afio 2009 hasta noviembre 2019
Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente
* Evaluacion realizada a partir de noviembre, 2010

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestién Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones
Division de Investigacion
Historico de Evaluacion del Proceso de Capacitacion por afio
Acciones de - e, e
o Lo Participantes Calificacion Calificacion %
A BT EIE ] Evalua?dores Escala 1-5 Escala 1-100
evaluadas
2009* 39 1,040 4.34 86.82
2010 129 4,802 4.53 90.70
2011 121 3,699 4.60 91.90
2012 227 6,038 4.57 91.38
2013 265 7,750 4.61 92.16
2014 261 8,094 4.60 91.99
2015 248 7,299 4.64 92.85
2016 155 5,693 4.64 92.82
2017 179 6,939 4.56 91.18
2018 109 4,525 4.59 91.76
2019 147 6,653 4.47 89.39

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos desde el afio 2009 hasta el 2019
Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente
*No se incluye la evaluacion del coordinador

Ministerio de Hacienda Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestién Fiscal Centro de Capacitacion en Politica y Gestidn Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones Departamento de Investigacién y Publicaciones
Divisién de Investigacion Divisién de Investigacion
Historico de Evaluacion del Proceso de Capacitacion por afio Histdrico de Evaluacién del Proceso de Capacitacién por afio

500 434 453 460 457 4.61 4.60 4.64 4.64 456 4.59 4.47

100.00 86.8290.7091.9091.38 92.1691.9992.8592.8291.1891.7689.39

Calificacion

4.00 °\: 80.00 | b b {
3.00 2 60.00
2.00 S 40.00
=
1.00 ® 2000
o
0.00 0.00
RO R R R T G
O NN VNN
RO S S S S S S S S

Fuente: Formularios de Evaluacién del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos desdel afio 2009 Fuente: Formularios de Evaluacién del Proceso de Capacitacién aplicados en los eventos desdel afio 2009 hasta
hasta el 2019 el 2019

Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente
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Anexo # 2

Acciones De Capacitacion Evaluadas Por Los Participantes Evaluadores
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Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacidn en Politica y Gestién Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones

Division de Investigacion
Evaluacion Del Proceso De Capacitacion -Modalidad Presencial-, Ao 2019
ACCIONES DE CAPACITACION EVALUADAS POR LOS PARTICIPANTES POR CODIGO, FECHA, NOMBRE DEL DOCENTE Y COORDINADOR

Cantidad d iy .
antidad de Nombre de la accién de - Fecha del Evento Nombre del Docente Nombre del Coordinador(a)
Participantes . luad Cédigo del evento luad luad
Evaluadores capacitacion evaluada Apertura Finaliza evaluado evaluado
9 Charla: Comprasy Contrataciones | cor 593 615019 | 25-abr-19 | 25-abr-19 | S2ndra Yvelisse Santana |\ Lo 1o alilKuretAndrickson
Publicas Gémez
Charla: La Reforma en la
Admini i6n Fi . . - ‘ M
41 dministracion Financiera FOT-320-02-2019 | 20-mar-19 | 20-mar-19 | Wandy Hierro Nufiez Juana Confesora Moreno
Gubernamental Avances y Rudecindo
Desafios
Charla: La Reforma en la
Admini i6n Fi . - ‘ M
43 dministracion Financiera FOT-320-03-2019 | 03-abr-19 | 03-abr-19 | Wandy Hierro Nufiez Juana Confesora Moreno
Gubernamental Avances y Rudecindo
Desafios
Charla: La Reforma en la
Admini i6n Fi . - Maria A ia Tolenti
29 dministracion Financiera FOT-320-08-2019 | 13-sep-19 | 13-sep-19 | Wandy Hierro Nufiez arla Anastasia Tolentino
Gubernamental Avances y Peralta
Desafios
Charla: La Reforma en la
45 Administracion Financiera FOT-320-10-2019 | 27-sep-19 | 27-sep-19 | Wandy Hierro Néiiez Wuendys’ Martin Alcantara
Gubernamental Avances y Echavarria
Desafios
Charla: Los Bienes Estatakes en el Juana Confesora Moreno
45 Ordenamiento Juridico FOT-348-01-2019 | 10-oct-19 | 10-oct-19 | Roberto Jiménez Murillo

. . , Rudecindo
Latinoamericano. Caso Peru

Charla: Marco Legal y Regulatorio
35 en la Prevencién Del Lavado de FOT-255-01-2019 | 21-jun-19 | 21-jun-19 | Lillian Giselle Bdez Urefia | KristopherKalilKuretAndrickson
Activos y el F/T

Charla: Marco Legal y Regulatorio
24 en la Prevencién Del Lavado de FOT-255-02-2019 | 24-jun-19 | 24-jun-19 | Lillian Giselle Bdez Urefia | KristopherKalilKuretAndrickson
Activos y el F/T

Charla: Marco Legal y Regulatorio
31 en la Prevencién Del Lavado de FOT-255-03-2019 | 13-ago-19 | 13-ago-19 | Lillian Giselle Baez Urefia

Juana Confesora Moreno

Activos y el F/T Rudecindo
Charla: Ministerio de Hacienda: Daniel Aristides Torres

18 Finanzas Publicas al Servicio de la FOT-294-03-2019 | 07-mar-19 | 07-mar-19 | Ricardo y Antonia Luis Manuel Matos Montero
Ciudadania Altagracia Polanco
Charla: Ministerio de Hacienda: Daniel Aristides Torres

14 Finanzas Publicas al Servicio de la FOT-294-06-2019 10-jul-19 10-jul-19 | Ricardo y Antonia KristopherKalilKuretAndrickson
Ciudadania Altagracia Polanco
Charla: Ministerio de Hacienda: Daniel Aristides Torres

60 Finanzas Publicas al Servicio de la FOT-294-08-2019 | 27-sep-19 | 27-sep-19 | Ricardo y Antonia KristopherKalilKuretAndrickson
Ciudadania Altagracia Polanco
Charla: Ministerio de Hacienda: Daniel Aristides Torres

33 Finanzas Publicas al Servicio de la FOT-294-09-2019 | 03-oct-19 | 03-oct-19 | Ricardo y Antonia Diego José Estrella Vargas
Ciudadania Altagracia Polanco

a4 gg;ga' Nuevas Reglas Incoterms FOT-345-02-2019 | 30-oct-19 | 30-oct-19 j\i/lr:(réanZCarlo Dorado Diego José Estrella Vargas
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Charla: Planificacion y Gestion de

8 Proyectos en el Sistema FOT-274-01-2019 | 25-abr-19 | 25-abr-19 | Alliet Ortega Rabassa KristopherKalilKuretAndrickson
Dominicano
Conferencia: Avances y Desafios Carlos Eduardo Bureos
31 Del Sistema Nacional de Inversion FOT-290-02-2019 | 05-abr-19 | 05-abr-19 . g Luis Manuel Matos Montero
_ Rivas
Publica (SNIP)
Conferencia: Desarrollando Rolando Alfredo Jurado Juana Confesora Moreno
37 Equipos de Alto Rendimiento con FOT-346-01-2019 | 25-sep-19 | 25-sep-19 .
- Blanco Rudecindo
Agilidad
Conferencia: Normas Basicas de Altagracia Linaver Solis Juana Confesora Moreno
43 Control Interno (NOBACI) FOT-340-01-2015 | 03-ago-19 | 09-ago-19 Rosario Rudecindo
Conferencia: Normas Janel Andrés Ramirez
43 Internacionales de Contabilidad FOT-322-01-2019 | 26-mar-19 | 26-mar-19 | _, Diego José Estrella Vargas
e Sanchez
para el Sector Publico (NICSP)
Conferencia: Normas Janel Andrés Ramirez
15 Internacionales de Contabilidad FOT-322-02-2019 | 24-abr-19 | 24-abr-19 3 KristopherKalilKuretAndrickson
e Sanchez
para el Sector Publico (NICSP)
Conferencia: Normas , ,
25 Internacionales de Contabilidad FOT-322-03-2019 | 12-jul-19 | 12-jul-19 g;iﬁ;dres Ramirez i{“uad”eacﬁzr;fe“’ra Moreno
para el Sector Publico (NICSP)
Conferencia: Normas
36 Internacionales de Contabilidad FOT-322-04-2019 | 22-nov-19 | 22-nov-19 | Priselia Pefia Ortiz Diego José Estrella Vargas
para el Sector Publico (NICSP)
Conferencia: Perspectivas Del
21 Fideicomiso en el MarcoDel | r51.355.01-2019 | 25-mar-19 | 25-mar-19 | Hamlet Gutiérrez Mota | Pamela Rodriguez
Desarrollo Econémico y Financiero
enlaRD
Conferencia: Responsabilidad
27 Pétrlm'qnlal Del Estado: Medios de FOT-296-01-2019 | 07-oct-19 | 07-oct-19 | Argenis Garcia Del Rosario Juana Fonfesora Moreno
Ejecucion contra el Estado y sus Rudecindo
Funcionarios o Servidores Publicos
29 Conversatorio: Compras y FOT-350-01-2019 | 12-dic-19 | 12-dic-19 | Maria Alejandra Scheker | o 0 ¢ Estrella Vargas
Contrataciones Publicas Lora
W Martin Alca
21 Curso: Basico de Excel 2019 FOA-062-05-2019 | 17-sep-19 | 22-oct-19 | Edwin Vésquez Cepeda ECE‘:S:?’:@ artin Alcantara
11 Curso: Excel Avanzado FOA-150-02-2019 | 29-sep-19 | 29-oct-19 JF:SSOGregOHO Lovera KristopherKalilKuretAndrickson
9 Curso: Excel Avanzado2007 FOA-150-01-2019 | 28-may-19 | 11-jul-19 Jp?rs]foGregono Lovera KristopherKalilKuretAndrickson
Curso: Fundamentos de
18 Planificacién y Gestion de la FOT-242-01-2019 | 29-ene-19 | 12-feb-19 | Daniel Enrique Quifiones | Luis Manuel Matos Montero
Inversion Pablica Del Estado
Curso: Fundamentos Del Sistema
6 de Jubilaciones y Pg{mones FOT-184-01-2019 | 10-jun-19 | 10-jul-19 Brixeida Altagracia Arias Is§?IRadhames Dominguez
Basado en la Atencion al Perdomo Nufiez
Pensionado
10 curso: Fundamentos Del Sistema | 1155 019019 | 114un-19 | 024ul-19 | FEIAntonio Fabian Luis Manuel Matos Montero
de Presupuesto Publico Mercedes
31 Curso: Impuesto Sobre la Renta FOT-022-02-2019 | 18-feb-19 | 15-mar-19 | Chaly Nicol Cruz Pozo Pamela Rodriguez
Domi
14 Curso: Impuesto Sobre la Renta FOT-022-03-2019 | 27-may-19 | 17-jun-19 | Chaly Nicol Cruz Pozo :\jzt;I:Zadhames ominguez
. YorlinLissett Vasquez . ,
22 Curso: Impuesto Sobre la Renta FOT-022-04-2019 29-jul-19 | 21-ago-19 Castro Diego José Estrella Vargas
. . Santiago Ernesto Mota .
4 Curso: Inglés Intermedio (M3) FOT-230-01-2018 | 14-ene-19 | 18-feb-19 Morla Luis Manuel Matos Montero
10 Curso: Redaccién de Informes FOA-134-01-2019 | 20-feb-19 | 20-mar-19 | Maribel NGRez Méndez Maria Anastasia Tolentino

Técnicos

Peralta
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Curso-Modular: Basico de Técnicas

Marianela Merejo

28 Aduaneras: Informatica Aduanera FOT-031-02-2019 | 11-may-19 | 18-may-19 Medrano Diego José Estrella Vargas
27 curso-Modular: Basico de Tecnicas | ¢or 431 049019 | 16un-19 | 22-un-19 | Marianela Merejo Diego José Estrella Vargas
Aduaneras: Informatica Aduanera Medrano
38 Curso-Modular: Basico de Técnicas | yp 3 6 5019 | 23-jul-19 | 03-ago-19 | CecillScarlaMafiana Rivera | Diego José Estrella Vargas
Aduaneras: Informatica Aduanera
Curso-Modular: Basico de Técnicas . . . .
12 " FOT-031-08-2019 | 13-ago-19 | 07-sep-19 | Iris Yovanka Méndez Diego José Estrella Vargas
Aduaneras: Informatica Aduanera
33 Curso-Modular: Bas,lc.o de Técnicas FOT-031-09-2019 | 07-sep-19 | 14-sep-19 Marianela Merejo IsaEIRadhames Dominguez
Aduaneras: Informatica Aduanera Medrano Nunez
1 Curso-Modular: Basllc.o de Técnicas FOT-031-10-2019 | 18-sep-19 | 25-sep-19 Marianela Merejo Isa}gIRadhames Dominguez
Aduaneras: Informatica Aduanera Medrano Nufiez
16 Curso-Modular: Basllc.o de Técnicas FOT-031-11-2019 | 25-nov-19 | 06-dic-19 | CecillScarlaMafiand Rivera | KristopherKalilKuretAndrickson
Aduaneras: Informatica Aduanera
27 Curso-Modular: Bas,lc.o de Técnicas FOT-031-24-2017 | 07-abr-18 | 14-abr-18 Marianela Merejo R(),sannaDlany55| Goémez
Aduaneras: Informatica Aduanera Medrano GOmez
33 Curso-Modular: Basico de Técnicas | cor 31 015019 | 28-ene-19 | 18-feb-19 | V1arcos VinicioRosado | o o4 Estrella Vargas
Aduaneras: Legislacion Aduanera Abreu
31 Curso-Modular: Basico de Técnicas | - r 131 64 5019 | 02-mar-19 | 23-mar-19 | Rarael Augusto Aristy Diego José Estrella Vargas
Aduaneras: Legislacion Aduanera Flores
-M lar: Basi Técni Rafael A Ari .
40 curso-Modular: Basico de Tcnicas | o1 031 06,9019 | 19-mar-19 | 25-abr-19 | R2/2el AUBUSIO AISY by o6 Estrella Vargas
Aduaneras: Legislacion Aduanera Flores
C -Modular: Basico de Técni . Rafael A to Arist . .
40 urso-viodular: Basico de Tecnicas | - cnr 931082019 | 25-may-19 | 15-jun-19 | ho ac! AUBUStO Aristy Diego José Estrella Vargas
Aduaneras: Legislacion Aduanera Flores
30 Curso-ModuIar:. Bas.|<fo de Técnicas FOT-031-09-2019 | 25-may-19 | 15-jun-19 Patrl'a Miguelina Matos Isa}fIRadhames Dominguez
Aduaneras: Legislacion Aduanera Paulino Nunez
28 Curso—ModuIar:. Bas!c’o de Técnicas FOT-031-10-2019 | 01-jul-19 22-jul-19 Marcos Vinicio Rosado Isa}?IRadhames Dominguez
Aduaneras: Legislacion Aduanera Abreu Nunez
C -Modular: Basico de Técni Rafael A to Arist . . .
33 urso-Viodular: Basico ae Tecnicas | - car 931112019 | 10-ago-19 | 31-ago-19 | ho a€! AUBUStO Aristy KristopherKalilKuretAndrickson
Aduaneras: Legislacion Aduanera Flores
-M lar: Basi Técni Patria Mi lina M
23 Curso-Modular: Basico de T€cnicas | por 031149019 | 14-sep-19 | 05-oct-19 | e Miguelina Matos oy 16 Estrella Vargas
Aduaneras: Legislacion Aduanera Paulino
-M lar: Basi Técni Rafael A Ari
28 Curso-Modu arA as.|<l:o de Técnicas FOT-031-15-2019 | 16-sep-19 | 07-ago-19 afael Augusto Aristy Luis Manuel Matos Montero
Aduaneras: Legislacién Aduanera Flores
27 Curso-ModuIar:A Bas.lclo de Técnicas FOT-031-21-2019 | 16-nov-19 | 07-dic-19 Patrl.a Miguelina Matos Wuendys{ Martin Alcantara
Aduaneras: Legislacién Aduanera Paulino Echavarria
Curso-Modular: Basico de Técnicas Pantaleén Ramirez
37 Aduaneras: Nomenclatura FOT-031-01-2019 | 22-feb-19 | 13-mar-19 Gamboa Diego José Estrella Vargas
Arancelaria
Curso-Modular: Basico de Técnicas Marco Carlo Dorado
29 Aduaneras: Nomenclatura FOT-031-04-2019 | 30-mar-19 | 13-abr-19 Jiménez Diego José Estrella Vargas
Arancelaria
Curso-Modular: Basico de Técnicas
38 Aduaneras: Nomenclatura FOT-031-06-2019 | 30-abr-19 | 23-may-19 | Sara MarelisFelimén Diego José Estrella Vargas
Arancelaria
Curso-Modular: Basico de Técnicas Pantaledn Ramirez
29 Aduaneras: Nomenclatura FOT-031-08-2019 | 02-mar-19 | 16-mar-19 Gamboa Diego José Estrella Vargas
Arancelaria
Curso-Modular: Basico de Técnicas Rosa Luz IsaelRadhames Domineuez
33 Aduaneras: Nomenclatura FOT-031-09-2019 | 29-jun-19 | 13-jul-19 , L g
. HamburgosGuman Nufiez
Arancelaria
curso-Modular: Basico de Técnicas Pantaledn Ramirez IsaelRadhames Dominguez
31 Aduaneras: Nomenclatura FOT-031-10-2019 24-jul-19 | 09-ago-19 L &
. Gamboa Nufnez
Arancelaria
Curso-Modular: Basico de Técnicas Rosa Luz
29 Aduaneras: Nomenclatura FOT-031-11-2019 | 14-sep-19 | 28-sep-19 , KristopherKalilKuretAndrickson
HamburgosGuman

Arancelaria
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Curso-Modular: Basico de Técnicas

Pantaledn Ramirez

Wuendys Martin Alcantara

5 Aduaneras: Nomenclatura FOT-031-13-2019 | 20-sep-19 | 07-oct-19 ,
. Gamboa Echavarria
Arancelaria
Curso-Modular: Basico de Técnicas Rosa Luz
28 Aduaneras: Nomenclatura FOT-031-15-2019 | 09-oct-19 | 30-oct-19 , Luis Manuel Matos Montero
. HamburgosGuman
Arancelaria
Curso-Modular: Basico de Técnicas Pantaledn Ramirez RosannaDianyssi Gomez
29 Aduaneras: Nomenclatura FOT-031-24-2017 | 13-ene-18 | 27-ene-18 ., ¥
. Gamboa Gémez
Arancelaria
Curso-Modular: Basico de Técnicas Nelfa Alexandra Montilla
24 Aduaneras: Nomenclatura FOT-031-34-2018 | 12-ene-19 | 02-feb-19 , Pamela Rodriguez
. Dominguez
Arancelaria
Curso-Modular: Basico de Técnicas Marco Carlo Dorado
20 Aduaneras: Nomenclatura FOT-031-35-2018 | 12-ene-19 | 02-feb-19 Jiménez Diego José Estrella Vargas
Arancelaria
21 curso-Modular: Basico de Tecnicas | 1 13104 5019 | 27-abr-19 | 11-may-19 | N Urka Melania Beato Diego José Estrella Vargas
Aduaneras: Valoracion Aduanera Alba
Curso-Modular: Basico de Técnicas . - . . ,
16 ) FOT-031-06-2019 | 28-may-19 | 25-jun-19 | José Miguel Ronddn Diego José Estrella Vargas
Aduaneras: Valoracion Aduanera
Curso-Modular: Basico de Técnicas . . s . . .
23 ., FOT-031-08-2019 13-jul-19 27-jul-19 | José Miguel Rondon Diego José Estrella Vargas
Aduaneras: Valoracion Aduanera
31 Curso-Modular: Bas‘|<,:o de Técnicas FOT-031-09-2019 20-ul-19 | 03-ago-19 Josefina Anatilde Isa}?IRadhames Dominguez
Aduaneras: Valoracion Aduanera Campusano Valdez Nunez
23 Curso-Modular: Bas'|<’:o de Técnicas FOT-031-10-2019 | 12-ago-19 | 30-ago-19 Nelfa’ Alexandra Montilla Isa}fIRadhames Dominguez
Aduaneras: Valoracién Aduanera Dominguez Nufiez
-Modular: Basi Técni . ' .
16 curso-Modular as‘|?o de Técnicas FOT-031-14-2019 | 16-nov-19 | 30-nov-19 | José Miguel Rondén Diego José Estrella Vargas
Aduaneras: Valoracion Aduanera
26 Curso-Modular: Bas‘|<,:o de Técnicas FOT-031-24-2017 | 03-feb-18 | 17-feb-18 | Abner Lora Lépez RcisannaDlany55| Gomez
Aduaneras: Valoracion Aduanera Gomez
-M lar: Basi Técni M loD .
28 curso-Modular: Basico de Teécnicas | ¢or 031049019 | 25-may-19 | 08-jun-19 | Marco Carlo Dorado Diego José Estrella Vargas
Aduaneras: Verificacion y Aforo Jiménez
-M lar: Basi Técni . . , , . .
38 Curso-Modu arA AaSK.:? de Técnicas FOT-031-06-2019 | 27-jun-19 | 18-jul-19 |José Andrés Acevedo Diego José Estrella Vargas
Aduaneras: Verificacion y Aforo
Curso-Modular: Basico de Técnicas Pantaledn Ramirez . ,
13 Aduaneras: Verificacién y Aforo FOT-031-08-2019 | 03-ago-19 | 24-ago-19 Gamboa Diego José Estrella Vargas
-M lar: Basi Técni | IRadh Domi
28 curso-Modular: Basico de Tecnicas | o7 031 09,9019 | 10-ago-19 | 24-ago-19 | José Andrés Acevedo saelRadhames Dominguez
Aduaneras: Verificacion y Aforo Nunez
24 Curso—ModuIar:A §a5|§? de Técnicas FOT-031-10-2019 | 02-sep-19 | 16-sep-19 I\./Iar,co Carlo Dorado Isajtleadhames Dominguez
Aduaneras: Verificacion y Aforo Jiménez Nunez
22 Curso-Modular: Basico de Técnicas | . 131 155019 | 22-nov-19 | 06-dic-19 | José Andrés Acevedo Luis Manuel Matos Montero
Aduaneras: Verificacion y Aforo
% Curso—ModuIar:. l'3a5|§9 de Técnicas FOT-031-24-2017 | 03-mar-19 | 17-mar-19 Pantaledn Ramirez RqsannaD|any55| Goémez
Aduaneras: Verificacion y Aforo Gamboa Gomez
30 Curso-Modular: Basico de Técnicas | ¢ 131 35 5015 | 12-ene-19 | 02-feb-19 | Andrés Flores Quezada | Pamela Rodriguez
Aduaneras: Verificacion y Aforo
30 Curso-ModuIar:. $a5|§c’) de Técnicas FOT-031-33-2018 | 14-ene-19 | 28-ene-19 |Johnny Ulises Leyba Alejo Wuendys’ Martin Alcantara
Aduaneras: Verificacion y Aforo Echavarria
i E
6 Curso-Modular: Inglés Elemental FOT-221-01-2019 | 10-jun-19 | 16-sep-19 ijg:;:go resto Mota Luis Manuel Matos Montero
C -Modular: Inglés El tal Santi E to Mot
4 ('\‘;Izgulof’M“Ezg ngles tlementa FOT-221-01-2019 | 05-ago-19 | 26-ago-19 '\jgrl':go rnestoMota 1 uis Manuel Matos Montero
- : 8s E i E
7 Cur'so Modular: Inglés Elemental FOT-221-01-2019 | 02-sep-19 | 21-oct-19 Santiago Ernesto Mota Luis Manuel Matos Montero
(Médulo: ME3) Morla
Altagracia Solis, Félix
Curso-Modular: Introductorio a la Fabian, José Guerrero,
12 ) FOT-240-01-2019 | 22-ene-19 | 12-feb-19 |Juan Jerez, Paola Cuevas, | Luis Manuel Matos Montero

Hacienda Publica: Curso completo

Tomasina Tolentino,
Wandy Hierro Nunez
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Curso-Modular: Introductorio a la

Altagracia Solis, Félix
Fabian, José Guerrero,

Maria Anastasia Tolentino

12 . - FOT-240-02-2019 | 20-feb-19 | 15-mar-19 | Juan Jerez, Paola Cuevas,
Hacienda Publica: Curso completo , . Peralta
José Ismael Pefia, Wandy
Hierro Nufiez
Noemi Diaz, Luisa Pepén,
9 CurS.O-MOdl:ﬂaI.’: Introductorio a la FOT-240-04-2019 | 14-may-19 | 04-jun-19 Wilson M(I)rglef, Juan ' IsaEIRadhames Dominguez
Hacienda Publica: Curso completo Jerez, José Jiménez, José Nunez
Guerrero Bautista
C -Modular: Introductorio a | IsaelRadh Domi
3 urso-Modurar: Introductorio ata - cqr 546 059019 | 11-jun-19 | 04-jul-19 | Varios Facilitadores >aeiRadhames Dominguez
Hacienda Publica: Curso completo Nunez
Curso-Modular: Introductorio a la
Hacienda Publica: Etapas Del . , .
17 FOT-240-01-2019 | 24-ene-19 | 24-ene-19 | Paola Lucia Cuevas Pérez | Luis Manuel Matos Montero
Proceso De Compras Y
Contrataciones Publicas
Curso-Modular: Introductorio a la
21 Hacienda Publica: Etapas Del FOT-240-02-2019 | 22-feb-19 | 22-feb-19 | Paola Lucia Cuevas Pérez | V1212 Anastasia Tolentino
Proceso De Compras Y Peralta
Contrataciones Publicas
Curso-Modular: Introductorio a la
Hacienda Publica: Et Del . . . IsaelRadh Domi
9 acienda Fublica: ttapas e FOT-240-04-2019 | 28-may-19 | 28-may-19 | Luisa AriellaPepén >aeiRadhames Lominguez
Proceso De Compras Y Nufnez
Contrataciones Publicas
Curso-Modular: Introductorio a la
Haci Publica: E Del . . . . . IsaelRadh Domi
10 acienda Publica: Etapas De FOT-240-05-2019 | 13-jun-19 | 13-jun-19 | Luisa AriellaPepén saelRadhames Dominguez
Proceso De Compras Y Nufnez
Contrataciones Publicas
Curso-Modular: Introductorio a la Maria Anastasia Tolentino
21 Hacienda Publica: Introduccion FOT-240-02-2019 | 20-feb-19 | 20-feb-19 |José Ismael Peia Peralta Peralta
Financiera Del Estado
Curso-Modular: Introductorio a la
19 Hacienda Publica: La FOT-240-01-2019 | 22-ene-19 | 22-ene-19 | [OMasina Tolentino Luis Manuel Matos Montero
Administracion Financiera Del Peralta
Estado
Curso-Modular: Introductorio a la
16 Hacienda Publica: La FOT-240-04-2019 | 14-may-19 | 14-may-19 | Noemi Diaz Liriano IsaelRadhames Dominguez
Administracion Financiera Del Nunez
Estado
Curso-Modular: Introductorio a la
13 Hacu.en‘da Pu.t3l|ca.: La 4 FOT-240-05-2019 | 11-jun-19 | 11-jun-19 Mireya Altagracia De los Isajtleadhames Dominguez
Administracion Financiera Del Santos Ovando Nunez
Estado
Curso-Modular: Introductorio a la Félix Antonio Fabidn
13 Hacienda Publica: Normativas y FOT-240-01-2019 | 29-ene-19 | 29-ene-19 Mercedes Luis Manuel Matos Montero
Procesos Presupuestarios
Curso-Modular: Introductorio a la . . L, , . .
19 Hacienda Pdblica: Normativas y FOT-240-02-2019 | 01-mar-19 | 01-mar-19 | "¢/ X Antonio Fabidn Maria Anastasia Tolentino
. Mercedes Peralta
Procesos Presupuestarios
Curso-Modular: Introductorio a la
. . . Wil De Jesu IsaelRadh Domi
12 Hacienda Publica: Normativas y FOT-240-04-2019 | 21-may-19 | 21-may-19 rson _e esus SE}? adhames Bominguez
. Altagracia Morales Nufiez
Procesos Presupuestarios
Curso-Modular: Introductorio a la
. . . . . Wil De Jesu IsaelRadh Domi
10 Hacienda Publica: Normativas y FOT-240-05-2019 | 18-jun-19 | 18-jun-19 fison .e esus SE}? adhames Dominguez
. Altagracia Morales Nufnez
Procesos Presupuestarios
Curso-Modular: Introductorio a la
18 Hacienda Publica: Sistema de FOT-240-01-2019 | 05-feb-19 | 05-feb-19 | Wandy Hierro Nufiez Luis Manuel Matos Montero
Contabilidad Gubernamental
21 Curso-Modular: Introductorio a la FOT-240-02-2019 | 08-mar-19 | 08-mar-19 | Wandy Hierro Nufiez Maria Anastasia Tolentino
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Hacienda Publica: Sistema de
Contabilidad Gubernamental

Peralta

Curso-Modular: Introductorio a la

IsaelRadhames Dominguez

16 Hacienda Publica: Sistema de FOT-240-04-2019 | 16-may-19 | 16-may-19 | Noemi Diaz Liriano L
L Nufnez
Contabilidad Gubernamental
Curso-Modular: Introductorio a la - ,
9 Hacienda Publica: Sistema de FOT-240-05-2019 | 27-jun-19 | 27-jun-19 | Miriam Mercedes IsaelRadhames Dominguez
L Bautista Bautista Nufnez
Contabilidad Gubernamental
Curso-Modular: Introductorio a la
15 Hacienda Publica: Sistema de FOT-240-01-2019 | 07-feb-19 | 07-feb-19 | José Alfredo Guerrero Luis Manuel Matos Montero
Crédito Publico
Curso-Modular: Introductorio a la Maria Anastasia Tolentino
14 Hacienda Publica: Sistema de FOT-240-02-2019 | 15-mar-19 | 15-mar-19 | José Alfredo Guerrero
4 . Peralta
Crédito Publico
Curso-Modular: Introductorio a la IsaelRadhames Domineuez
9 Hacienda Publica: Sistema de FOT-240-04-2019 | 04-jun-19 | 04-jun-19 | José Alfredo Guerrero L g
1 S Nufnez
Crédito Publico
Curso-Modular: Introductorio a la IsaelRadhames Dominguez
9 Hacienda Publica: Sistema de FOT-240-05-2019 04-jul-19 04-jul-19 | José Alfredo Guerrero Y g
s P Nunez
Crédito Publico
Curso-Modular: Introductorio a la
16 Hacienda Publica: Sistema de FOT-240-01-2019 | 31-ene-19 | 31-ene-19 | Juan Carlos Jerez Romero | Luis Manuel Matos Montero
Tesoreria
Curso-Modular: Introductorio a la Maria Anastasia Tolentino
19 Hacienda Publica: Sistema de FOT-240-02-2019 | 06-mar-19 | 06-mar-19 | Juan Carlos Jerez Romero Peralta
Tesoreria
Curso-Modular: Introductorio a la IsaelRadhames Dominguez
8 Hacienda Publica: Sistema de FOT-240-04-2019 | 23-may-19 | 23-may-19 | Juan Carlos Jerez Romero NGFez J
Tesoreria
Curso-Modular: Introductorio a la
I . . . istian D is Ba IsaelRadh Domi
11 Hacienda Publica: Sistema de FOT-240-05-2019 | 25-jun-19 | 25-jun-19 | C7'Stian De Jesus Baez saelRadhames Dominguez
., Alberto Nunez
Tesoreria
Curso-Modular: Introductorio a la Altagracia Linaver Solis
17 Hacienda Publica: Sistema FOT-240-01-2019 | 12-feb-19 | 12-feb-19 Rosagrio Luis Manuel Matos Montero
Nacional de Control Interno
Curso-Modular: Introductorio a la - , , . .
21 Hacienda Publica: Sistema FOT-240-02-2019 | 13-mar-19 | 13-mar-19 | A't3éracia Linaver Solis | Maria Anastasia Tolentino
. Rosario Peralta
Nacional de Control Interno
Curso-Modular: Introductorio a la lsaelRadhames Dominguez
8 Hacienda Publica: Sistema FOT-240-04-2019 | 30-may-19 | 30-may-19 | José Jiménez Valenzuela NGFez €
Nacional de Control Interno
Curso-Modular: Introductorio a la lsaelRadhames Dominguez
9 Hacienda Publica: Sistema FOT-240-05-2019 | 02-jul-19 02-jul-19 | José Jiménez Valenzuela NGFez &
Nacional de Control Interno
Diplomado en Finanzas para Altos
23 Ejecutivos: Presupuesto y Calidad FOT-341-01-2019 | 21-oct-19 | 25-oct-19 | IstvanKarolyKasznar KristopherKalilKuretAndrickson
Del Gasto Publico
Diplomado: En Hacienda e
9 Inversion Pablica: Etica En La FOT-288-03-2018 | 23-may-19 | 30-may-19 | R2/a€! Alberto Basora Juana Confesora Moreno
- . Arriaga Rudecindo
Gestién Financiera Del Estado
Diplomado: En Hacienda e Angelo De La Rosa
3 Inversién Publica: Etica En La FOT-288-05-2019 | 05-jun-19 | 10-jun-19 & X Luis Manuel Matos Montero
. . Tamarez
Gestién Financiera Del Estado
Diplomado: En Hacienda e Maria Anastasia Tolentino
18 Inversién Publica: Etica En La FOT-288-08-2019 | 0l1-ago-19 | 08-ago-19 |Jovanny Ozuna Feliciano
- . Peralta
Gestién Financiera Del Estado
12 Diplomado: En Hacienda e FOT-288-01-2018 | 24-ene-19 | 07-feb-19 | Alberto Pichardo Polanco | #3n2 Confesora Moreno

Inversion Publica: Fundamentos de

Rudecindo
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Planificacidn y Gestion de la
Inversion Publica Del Estado

21

Diplomado: En Hacienda e
Inversion Publica: Fundamentos de
Planificacidn y Gestidn de la
Inversion Publica Del Estado

FOT-288-03-2018

14-mar-19

04-abr-19

Daniel Enrique Quifiones

Juana Confesora Moreno
Rudecindo

10

Diplomado: En Hacienda e
Inversion Publica: Fundamentos de
Planificacidn y Gestién de la
Inversion Publica Del Estado

FOT-288-08-2018

08-mar-19

18-mar-19

Marco Vinicio Espinal
Martinez

Pamela Rodriguez

20

Diplomado: En Hacienda e
Inversion Publica: Fundamentos de
Planificacidn y Gestion de la
Inversion Publica Del Estado

FOT-288-08-2019

16-jul-19

30-jul-19

Dianela Altagracia
Figueroa Peralta

Maria Anastasia Tolentino
Peralta

24

Diplomado: En Hacienda e
Inversion Publica: Fundamentos de
Planificacidn y Gestion de la
Inversion Pablica Del Estado

FOT-288-13-2019

17-sep-19

03-oct-19

Marco Vinicio Espinal
Martinez

Maria Anastasia Tolentino
Peralta

14

Diplomado: En Hacienda e
Inversion Publica: Fundamentos de
Planificacidn y Gestion de la
Inversion Publica Del Estado

FOT-288-19-2019

18-sep-19

27-sep-19

Dianela Altagracia
Figueroa Peralta

IsaelRadhames Dominguez
Nufiez

13

Diplomado: En Hacienda e
Inversion Pablica: Fundamentos
Del Sistema De Compras Y
Contrataciones Publicas

FOT-288-02-2019

21-feb-19

07-mar-19

Sahira Altagracia
Manzano Medrano

Juana Confesora Moreno
Rudecindo

25

Diplomado: En Hacienda e
Inversion Publica: Fundamentos
Del Sistema De Compras Y
Contrataciones Publicas

FOT-288-03-2018

27-sep-18

11-oct-18

EnilkaNicodenis
Hernandez Reyes

Juana Confesora Moreno
Rudecindo

15

Diplomado: En Hacienda e
Inversion Publica: Fundamentos
Del Sistema De Compras Y
Contrataciones Publicas

FOT-288-13-2019

16-may-19

28-may-19

DahianaCelinetGorisGoris

Maria Anastasia Tolentino
Peralta

21

Diplomado: En Hacienda e
Inversion Publica: Fundamentos
Del Sistema De Compras Y
Contrataciones Publicas

FOT-288-22-2019

20-jul-19

27-jul-19

YaraidaVdlquez Helena

Luis Manuel Matos Montero

34

Diplomado: En Hacienda e
Inversion Publica: Fundamentos
Del Sistema De Compras Y
Contrataciones Publicas

FOT-288-25-2019

09-oct-19

10-oct-19

Joanna Vélquez Mercedes

Maria Anastasia Tolentino
Peralta

20

Diplomado: En Hacienda e
Inversion Publica: Fundamentos
Del Sistema De Compras Y
Contrataciones Publicas

FOT-288-27-2019

23-oct-19

24-oct-19

Joanna Vélquez Mercedes

Luis Manuel Matos Montero

20

Diplomado: En Hacienda e
Inversion Publica: Fundamentos
Del Sistema De Contabilidad
Gubernamental

FOT-288-03-2018

17-ene-19

07-feb-19

Antonio Morel

Juana Confesora Moreno
Rudecindo

17

Diplomado: En Hacienda e
Inversion Publica: Fundamentos
Del Sistema De Contabilidad
Gubernamental

FOT-288-08-2018

19-nov-18

28-nov-18

Wandy Hierro Nufez

Pamela Rodriguez

15

Diplomado: En Hacienda e
Inversion Publica: Fundamentos
Del Sistema De Contabilidad
Gubernamental

FOT-288-10-2019

08-may-19

17-may-19

Noemi Diaz Liriano

Maria Anastasia Tolentino
Peralta

75




Diplomado: En Hacienda e
Inversion Publica: Fundamentos

10 Del Sistema De Contabilidad FOT-288-12-2019 | 30-may-19 | 13-jun-19 | Noemi Diaz Liriano Diego José Estrella Vargas
Gubernamental
Diplomado: En Hacienda e
17 Inverlsién Publica: Fund.a.mentos FOT-288-23-2019 | 03-0ct-19 | 24-0ct-19 Miriefm Merc?des Juana Fonfesora Moreno
Del Sistema De Contabilidad Bautista Bautista Rudecindo
Gubernamental
Diplomado: En Hacienda e
19 Inversion Pablica: Fundamentos | cor yo0 51 5019 | 12-sep-19 | 01-0ct-19 | Wandy Hierro Nufiez Wuendys Martin Alcantara
Del Sistema De Contabilidad Echavarria
Gubernamental
Diplomado: En Hacienda e
34 Inver§i6n Publica: Fund.a.mentos FOT-288-25-2019 | 21-0ct-19 | 22-0ct-19 Mirizfm Merc?des Maria Anastasia Tolentino
Del Sistema De Contabilidad Bautista Bautista Peralta
Gubernamental
Diplomado: En Hacienda e
24 Inversion Pablica: Fundamentos FOT-288-05-2019 | 22-may-19 | 31-may-19 | José Alfredo Guerrero Luis Manuel Matos Montero
Del Sistema De Crédito Publico
Diplomado: En Hacienda e
9 Inversion Publica: Fundamentos FOT-288-08-2018 | 14-ene-19 | 01-feb-19 | José Alfredo Guerrero Pamela Rodriguez
Del Sistema De Crédito Publico
Diplomado: En Hacienda e . . .
23 Inversion Pablica: Fundamentos FOT-288-08-2019 | 21-may-19 | 04-jun-19 Michelle Denisse Sanchez Pamela Rodriguez
. . - Acosta
Del Sistema De Crédito Publico
Diplomado: En Hacienda e Michelle Denisse Sanchez | Maria Anastasia Tolentino
14 Inversion Publica: Fundamentos FOT-288-10-2019 | 20-may-19 | 03-jun-19
. - - Acosta Peralta
Del Sistema De Crédito Publico
Diplomado: En Hacienda e
14 Inversion Pablica: Fundamentos FOT-288-12-2019 | 25-jun-19 | 09-jul-19 |José Alfredo Guerrero Diego José Estrella Vargas
Del Sistema De Crédito Publico
Diplomado: En Hacienda e Maria Altagracia Garcia
17 Inversion Pablica: Fundamentos FOT-288-13-2019 16-jul-19 30-jul-19 | José Alfredo Guerrero .
. -~ - Medina
Del Sistema De Crédito Publico
Diplomado: En Hacienda e IsaelRadhames Dominguez
11 Inversion Pablica: Fundamentos FOT-288-19-2019 | 09-ago-19 | 21-ago-19 |José Alfredo Guerrero L
. (1 - Nufez
Del Sistema De Crédito Publico
Diplomado: En Hacienda e
24 Inversion Publica: Fundamentos FOT-288-20-2019 | 20-sep-19 | 27-sep-19 | José Alfredo Guerrero Ereddy Josefina Tavera Ceballo
Del Sistema De Crédito Publico
Diplomado: En Hacienda e
20 Inversion Pablica: Fundamentos FOT-288-22-2019 | 03-ago-19 | 10-ago-19 |José Alfredo Guerrero Luis Manuel Matos Montero
Del Sistema De Crédito Publico
Diplomado: En Hacienda e Michelle Denisse Sanchez | Juana Confesora Moreno
17 Inversion Publica: Fundamentos FOT-288-23-2019 | 05-nov-19 | 19-nov-19 Acosta Rudecindo
Del Sistema De Crédito Publico
Diplomado: En Hacienda e
21 Inversion Pablica: Fundamentos | cor g0 03 5018 | 25:0ct-18 | 22-nov-18 | José Ismael Pefia Peralta | 212N3 Confesora Moreno
Del Sistema De Presupuesto Rudecindo
Publico
Diplomado: En Hacienda e
12 Inversion Pablica: Fundamentos | cr 5 g0 0 5018 | 31-0ct-18 | 14-nov-18 | WViIs0oN De Jests Pamela Rodriguez
Del Sistema De Presupuesto Altagracia Morales
Publico
Diplomado: En Hacienda e
18 Inversion Pablica: Fundamentos FOT-288-20-2019 | 26-jul-19 | 09-ago-19 | WiIson De Jests Ereddy Josefina Tavera Ceballo

Del Sistema De Presupuesto
Publico

Altagracia Morales
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Diplomado: En Hacienda e
Inversion Publica: Fundamentos

Wilson De Jesus

IsaelRadhames Dominguez

1 Del Sistema De Presupuesto FOT-288-21-2019 | 07-sep-19 | 21-sep-13 Altagracia Morales Nunez
Publico
Diplomado: En Hacienda e
22 Inversion Pablica: Fundamentos | cor g0 53 5019 | 29-ag0-19 | 26-sep-19 | José Ismael Pefia Peralta | 212N3 Confesora Moreno
Del Sistema De Presupuesto Rudecindo
Publico
Diplomado: En Hacienda e
34 Inver.5|on Publica: Fundamentos FOT-288-25-2019 11-0¢t-19 | 15-0ct-19 | Sonia Feliz De Pefia Maria Anastasia Tolentino
Del Sistema De Presupuesto Peralta
Publico
Diplomado: En Hacienda e
20 Inversion Publica: Fundamentos | cor g0 57 9019 | 25-0ct-19 | 29-0ct-19 | José Ismael Pefia Peralta | Luis Manuel Matos Montero
Del Sistema De Presupuesto
Publico
Diplomado: En Hacienda e Juana Confesora Moreno
20 Inversion Pablica: Fundamentos FOT-288-01-2018 | 06-nov-18 | 20-nov-18 | Juan Carlos Jerez Romero .
. . Rudecindo
Del Sistema De Tesoreria
Diplomado: En Hacienda e _ M
26 Inversion Publica: Fundamentos | FOT-288-03-2018 | 14-mar-18 | 04-abr-18 | Criotan DelesisBaez | Juana Confesora Moreno
) , Alberto Rudecindo
Del Sistema De Tesoreria
Diplomado: En Hacienda e .
. L N 1A De L ,
12 Inversién Publica: Fundamentos FOT-288-08-2018 | 04-feb-19 | 13-feb-19 Ib‘;“e ntonio De la Cruz | o 1a Rodriguez
Del Sistema De Tesoreria
Diplomado: En Hacienda e Cristian De Jests Béez
15 Inversion Publica: Fundamentos FOT-288-12-2019 11-jul-19 25-jul-19 Diego José Estrella Vargas
. , Alberto
Del Sistema De Tesoreria
Diplomado: En Hacienda e
23 Inversion Pablica: Fundamentos FOT-288-20-2019 | 04-oct-19 | 11-oct-19 |Juan Carlos Jerez Romero | Ereddy Josefina Tavera Ceballo
Del Sistema De Tesoreria
Diplomado: En Hacienda e .. — .
10 Inversién Publica: Fundamentos | FOT-288-21-2019 | 28-sep-19 | 05-oct-19 | CMistian De Jesus Baez IsaelRadhames Dominguez
. . Alberto Nuinez
Del Sistema De Tesoreria
Diplomado: En Hacienda e
22 Inversion Publica: Fundamentos FOT-288-22-2019 | 28-sep-19 | 05-oct-19 | Luhatani Pérez Pérez Luis Manuel Matos Montero
Del Sistema De Tesoreria
Diplomado: En Hacienda e . , . .
N 1A De L M Al Tol
34 Inversion Publica: Fundamentos | FOT-288-25-2019 | 25-oct-19 | 28-oct-19 | h\oUel Antonio Dela Cruz | Maria Anastasia Tolentino
. . Ibé Peralta
Del Sistema De Tesoreria
Diplomado: En Hacienda e
20 Inver.5|on Publlc:?\: Fundamentos FOT-288-01-2018 | 22-nov-18 | 06-dic-18 Mireya Altagracia De los | Juana Fonfesora Moreno
Del Sistema Nacional De Control Santos Ovando Rudecindo
Interno
Diplomado: En Hacienda e
15 Inver.5|on Publlc:.j\: Fundamentos FOT-288-08-2018 | 15-feb-19 | 25-feb-19 Mireya Altagracia De los pamela Rodriguez
Del Sistema Nacional De Control Santos Ovando
Interno
Diplomado: En Hacienda e
i6n Pablica: ia Li , , . .
15 Inver§|on Publ|c§ Fundamentos FOT-288-10-2019 | 24-jun-19 | 03-jul-19 Altagr_aua inaver Solis Maria Anastasia Tolentino
Del Sistema Nacional De Control Rosario Peralta
Interno
Diplomado: En Hacienda e
Inversion Publica: Fundamentos . Altagracia Linaver Solis . .
1 -288-12-201 -jul-1 13- -1 D E
4 Del Sistema Nacional De Control FOT-288 019 30-jul-19 3-ago-19 Rosario iego José Estrella Vargas
Interno
24 Diplomado: En Hacienda e FOT-288-22-2019 | 19-oct-19 | 26-oct-19 | ~28raciaLinaverSolis | .\ ol Matos Montero

Inversion Publica: Fundamentos

Rosario
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Del Sistema Nacional De Control
Interno

Diplomado: En Hacienda e
Inversion Publica: Fundamentos

Maria Anastasia Tolentino

34 . . FOT-288-25-2019 29-oct-19 | 30-oct-19 | José Jiménez Valenzuela
Del Sistema Nacional De Control Peralta
Interno
Diplomado: En Hacienda e
13 Inversion Publica: Introduccionala | oy 595 072019 | 24-ene-19 | 21-feb-19 | Emilio Nastri Zaydi Jazmin Diaz Espinal
Administracion Financiera Del
Estado
Diplomado: En Hacienda e
27 Inver.5|.on Pu.blllca.: Intrc.>ducuon ala FOT-288-03-2018 | 30-ago-18 | 20-sep-18 EnnIka}N|coden|s Juana Fonfesora Moreno
Administracion Financiera Del Hernandez Reyes Rudecindo
Estado
Diplomado: En Hacienda e
Inversion Publica: Introduccidn a la NorvinDarinelBergés .
17 L S . FOT-288-05-2019 | 18-feb-19 | 01-mar-19 | _, Luis Manuel Matos Montero
Administracién Financiera Del Sanchez
Estado
Diplomado: En Hacienda e
| ién Publica: | iénal Angela M i .
18 version Pdblica: Introduccionala | ¢or 6 08,9018 | 08-oct-18 | 17-oct-18 | /882 Margarita Pamela Rodriguez
Administracién Financiera Del Hernandez Mercado
Estado
Diplomado: En Hacienda e
| ién Publica: | iénal Angela M i .
20 nver.5|.on u.l? |ca. ntrgducuon al FOT-288-12-2019 | 02-abr-19 | 23-abr-19 nge’a argarita Diego José Estrella Vargas
Administracion Financiera Del Hernandez Mercado
Estado
Diplomado: En Hacienda e
16 Inver.sién Pu.tflica.: Intrc.)duccic'm ala FOT-288-19-2019 | 24-jun-19 | 03-jul-19 Angel’a Margarita Isa}fIRadhames Dominguez
Administracion Financiera Del Herndndez Mercado Nunez
Estado
Diplomado: En Hacienda e
2 Inver.sién Pu.kflica.: Intr9duccic’>n ala FOT-288-24-2019 23-jul-19 | 06-ago-19 Angella Margarita Wuendys’ Martin Alcantara
Administracion Financiera Del Hernandez Mercado Echavarria
Estado
Diplomado: En Hacienda e
33 Inver.S|F>n Pu.kfllca.: Intr9ducuon ala FOT-288-25-2019 | 07-0ct-19 | 08-0ct-19 Angella Margarita Maria Anastasia Tolentino
Administracién Financiera Del Hernandez Mercado Peralta
Estado
Diplomado: En Hacienda e
12 Inversion Pdblica: Introduccionala | ¢qr ye8 572019 | 21-0ct-19 | 22-0ct-19 | ~N8EI0 DelaRosa Luis Manuel Matos Montero
Administracién Financiera Del Tamarez
Estado
Diplomado: En Hacienda Publica
Orientado a la Transparencia: Marco Vinicio Espinal
24 Fundamentos de Planificacion y FOT-286-02-2019 | 22-may-19 | 31-may-19 , P Luis Manuel Matos Montero
L. L. S Martinez
Gestion de la Inversién Publica Del
Estado
Diplomado: En Hacienda Publica
; ia: ina Li , . .
14 Orientado a la Tran.sparenaa FOT-286-01-2019 | 22-feb-19 | 04-mar-19 NaldlaYaIma izardo Maria Anastasia Tolentino
Fundamentos Del Sistema De Zorrilla Peralta
Compras Y Contrataciones Publicas
Diplomado: En Hacienda Publica
16 Orientado a la Tran:sparenaa: FOT-286-02-2019 | 22-feb-19 | 04-mar-19 | Stefany Severino Cuello Pamela Rodriguez
Fundamentos Del Sistema De
Compras Y Contrataciones Publicas
Diplomado: En Hacienda Publica . . [ . . .
Michelle D Sanch M Anast Tolent
28 Orientado a la Transparencia: FOT-286-01-2019 | 17-may-19 | 31-may-19 | o€ PeNisse sanchez | Viaria Anastasia folentino

Fundamentos Del Sistema De

Acosta

Peralta
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Crédito Publico

Diplomado: En Hacienda Publica
Orientado a la Transparencia:
Introduccién a la Transparencia
Gubernamental

FOT-286-01-2019

28-ene-19

06-feb-19

Lissett Ramirez Fernandez

Maria Anastasia Tolentino
Peralta

25

Diplomado: En Hacienda Publica
Orientado a la Transparencia:
Introduccién a la Transparencia
Gubernamental

FOT-286-02-2019

28-ene-19

06-feb-19

Luis Emilio Montas Lugo

Pamela Rodriguez

29

Diplomado: Planificacion y Gestidn
de Proyectos de Inversidn Publica
Del Estado: Administracion y
Gestion Del Proyecto

FOT-269-01-2019

16-may-19

18-jun-19

Carlos Eduardo Burgos
Rivas

Diego José Estrella Vargas

33

Diplomado: Planificacidén y Gestion
de Proyectos de Inversidn Publica
Del Estado: Administracion y
Gestion Del Proyecto

FOT-269-03-2018

15-ene-19

14-feb-19

Félix Ramén
Ogandoliranzo

Maria Anastasia Tolentino
Peralta

16

Diplomado: Planificacion y Gestién
de Proyectos de Inversion Publica
Del Estado: Administracion y
Gestion Del Proyecto

FOT-269-03-2019

02-jul-19

0l-ago-19

Félix Ramodn
Ogandoliranzo

Luis Manuel Matos Montero

Diplomado: Planificacion y Gestién
de Proyectos de Inversion Publica
Del Estado: Administracién y
Gestidn Del Proyecto

FOT-269-04-2019

01-ago-19

03-sep-19

Carlos Eduardo Burgos
Rivas

Luis Manuel Matos Montero

19

Diplomado: Planificacidn y Gestidn
de Proyectos de Inversion Publica
Del Estado: Administracién y
Gestion Del Proyecto

FOT-269-05-2019

22-jul-19

21-ago-19

Daniel Enrique Quifiones

Pamela Rodriguez

22

Diplomado: Planificacion y Gestion
de Proyectos de Inversidn Publica
Del Estado: Administracién y
Gestién Del Proyecto

FOT-269-06-2019

19-sep-19

24-oct-19

Félix Ramdn
Ogandoliranzo

Luis Manuel Matos Montero

28

Diplomado: Planificacion y Gestion
de Proyectos de Inversidon Publica
Del Estado: Administracion y
Gestién Del Proyecto

FOT-269-07-2019

24-ago-19

14-sep-19

Walter Alfonso Lendor
Cabrera

Diego José Estrella Vargas

15

Diplomado: Planificacion y Gestion
de Proyectos de Inversién Publica
Del Estado: Administracion y
Gestion Del Proyecto

FOT-269-08-2019

05-nov-19

05-dic-19

Carlos Eduardo Burgos
Rivas

Luis Manuel Matos Montero

35

Diplomado: Planificacion y Gestion
de Proyectos de Inversién Publica
Del Estado: El Ciclo de Vida de un
Proyecto

FOT-269-01-2019

12-feb-19

14-mar-19

Carlos Eduardo Burgos
Rivas

Diego José Estrella Vargas

13

Diplomado: Planificacién y Gestion
de Proyectos de Inversién Publica
Del Estado: El Ciclo de Vida de un
Proyecto

FOT-269-04-2019

23-abr-19

28-may-19

Dianela Altagracia
Figueroa Peralta

Luis Manuel Matos Montero

21

Diplomado: Planificacién y Gestion
de Proyectos de Inversidn Publica
Del Estado: El Ciclo de Vida de un
Proyecto

FOT-269-05-2019

17-may-19

07-jun-19

Dalma Casilla Sierra

Pamela Rodriguez

23

Diplomado: Planificacién y Gestion
de Proyectos de Inversidn Publica
Del Estado: El Ciclo de Vida de un
Proyecto

FOT-269-06-2019

23-may-19

27-jun-19

Dianela Altagracia
Figueroa Peralta

Luis Manuel Matos Montero
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33

Diplomado: Planificacidn y Gestién
de Proyectos de Inversion Publica
Del Estado: El Sistema Nacional De
Planificacidn e Inversion Publica En
La Republica Dominicana

FOT-269-01-2019

22-ene-19

05-feb-19

Carlos Eduardo Burgos
Rivas

Diego José Estrella Vargas

12

Diplomado: Planificacion y Gestidn
de Proyectos de Inversion Publica
Del Estado: El Sistema Nacional De
Planificacidn e Inversion Publica En
La Republica Dominicana

FOT-269-04-2019

26-mar-19

11-abr-19

Alliet Ortega Rabassa

Luis Manuel Matos Montero

23

Diplomado: Planificacidn y Gestidn
de Proyectos de Inversion Publica
Del Estado: El Sistema Nacional De
Planificacidn e Inversion Publica En
La Republica Dominicana

FOT-269-08-2019

25-jun-19

09-jul-19

Robinson Ramén Remigio

Luis Manuel Matos Montero

35

Diplomado: Planificacidn y Gestidn
de Proyectos de Inversidn Publica
Del Estado: Estudios Previos

FOT-269-01-2019

19-mar-19

25-abr-19

Alberto Pichardo Polanco

Diego José Estrella Vargas

20

Diplomado: Planificacion y Gestién
de Proyectos de Inversion Publica
Del Estado: Estudios Previos

FOT-269-04-2019

30-may-19

09-jul-19

Solendy Capellan
Concepcién

Luis Manuel Matos Montero

20

Diplomado: Planificacion y Gestidn
de Proyectos de Inversion Publica
Del Estado: Estudios Previos

FOT-269-05-2019

10-jun-19

03-jul-19

Alberto Pichardo Polanco

Pamela Rodriguez

30

Diplomado: Planificacion y Gestién
de Proyectos de Inversidn Publica
Del Estado: Estudios Previos

FOT-269-07-2019

06-jul-19

27-jul-19

Alberto Pichardo Polanco

Diego José Estrella Vargas

22

Diplomado: Planificacidn y Gestion
de Proyectos de Inversion Publica
Del Estado: Estudios Previos

FOT-269-08-2019

22-ago-19

22-sep-19

Alberto Pichardo Polanco

Luis Manuel Matos Montero

25

Diplomado: Planificacion y Gestion
de Proyectos de Inversidon Publica
Del Estado: La Evaluacién De
Proyectos De Inversion Publica

FOT-269-01-2019

30-abr-19

14-may-19

Daniel Enrique Quifiones

Diego José Estrella Vargas

12

Diplomado: Planificacion y Gestion
de Proyectos de Inversidon Publica
Del Estado: La Evaluacion De
Proyectos De Inversion Publica

FOT-269-03-2019

11-jun-19

27-jun-19

Victor Alfonso Hughes
Pefia

Luis Manuel Matos Montero

22

Diplomado: Planificacion y Gestion
de Proyectos de Inversién Publica
Del Estado: La Evaluacion De
Proyectos De Inversidn Publica

FOT-269-04-2019

11-jul-19

25-jul-19

Alliet Ortega Rabassa

Luis Manuel Matos Montero

12

Diplomado: Planificacion y Gestion
de Proyectos de Inversién Publica
Del Estado: La Evaluacion De
Proyectos De Inversién Publica

FOT-269-08-2019

08-oct-19

22-oct-19

Daniel Enrique Quifiones

Luis Manuel Matos Montero

30

Especializacion: Técnica en
Tesoreria: El Proceso de Pagos

FOT-162-01-2019

30-may-19

27-jun-19

Juan Carlos Jerez Romero

Maria Anastasia Tolentino
Peralta

31

Especializacion: Técnica en
Tesoreria: El Proceso de Pagos

FOT-162-02-2019

22-jun-19

06-jul-19

Juan Carlos Jerez Romero

Diego José Estrella Vargas

15

Especializacion: Técnica en
Tesoreria: El Proceso de Pagos

FOT-162-03-2019

06-ago-19

27-ago-19

Juan Carlos Jerez Romero

Luis Manuel Matos Montero

39

Especializacion: Técnica en
Tesoreria: Fundamentos Del
Sistema De Tesoreria

FOT-162-01-2019

21-feb-19

07-mar-19

Rita Angeolina Polanco
Viloria

Maria Anastasia Tolentino
Peralta

37

Especializacion: Técnica en
Tesoreria: Fundamentos Del
Sistema De Tesoreria

FOT-162-02-2019

23-mar-19

30-mar-19

Rita Angeolina Polanco
Viloria

Diego José Estrella Vargas
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Especializacion: Técnica en

Rita Angeolina Polanco

15 Tesoreria: Fundamentos Del FOT-162-03-2019 | 02-may-19 | 16-may-19 Viloria Luis Manuel Matos Montero
Sistema De Tesoreria
Especializacidon: Técnica en . , . .
28 Tesoreria: Gestion de Activos y FOT-162-01-2019 | 23-ul-19 | 13-ago-19 | \ouelAntonio DelaCruz | Maria Anastasia Tolentino
. Ibé Peralta
Pasivos
Especializacién: Técnica en .
. L. . . . N | Ant Dela C . .
28 Tesoreria: Gestion de Activos y FOT-162-02-2019 13-jul-19 27-jul-19 Ib(;ue ntonio e La truz Diego José Estrella Vargas
Pasivos
Especializaciéon: Técnica en .
10 Tesoreria: Gestion de Activos y FOT-162-03-2019 | 26-sep-19 | 17-oct-19 Il\:)c;uel Antonio De La Cruz Luis Manuel Matos Montero
Pasivos
Especializacion: Técnica en Marfa Anastasia Tolentino
33 Tesoreria: Gestidn de Ingresos y FOT-162-01-2019 | 07-may-19 | 28-may-19 | Luhatani Pérez Pérez Peralta
Administracidon de Cuentas
Especializaciéon: Técnica en
35 Tesoreria: Gestidn de Ingresos y FOT-162-02-2019 | 04-may-19 | 18-may-19 | Luhatani Pérez Pérez Diego José Estrella Vargas
Administracidon de Cuentas
Especializacion: Técnica en
24 Tesoreria: Gestion de Ingresos y FOT-162-03-2019 16-jul-19 | 06-ago-19 | Luhatani Pérez Pérez Luis Manuel Matos Montero
Administracidon de Cuentas
Especializacion: Técnica en L . os , . .
39 Tesoreria: Gestién de Tesoreriay | FOT-162-01-2019 | 12-mar-19 | 02-abr-19 | CMstian De Jests Baez Maria Anastasia Tolentino
. . Alberto Peralta
Mercados Financieros
Especializaciéon: Técnica en Cristian De Jests Béez
28 Tesoreria: Gestion de Tesoreriay FOT-162-02-2019 | 06-abr-19 | 27-abr-19 Alberto Diego José Estrella Vargas
Mercados Financieros
Especializacion: Técnica en Cristian De Jests Baez
14 Tesoreria: Gestidn de Tesoreria y FOT-162-03-2019 | 21-may-19 | 04-jun-19 Alberto Luis Manuel Matos Montero
Mercados Financieros
Especializacion: Técnica en
27 Tesore.rla:‘ I,ntroduth)rlo a. la FOT-162-01-2019 | 05-feb-19 | 19-feb-19 Tomasina Tolentino Maria Anastasia Tolentino
Organizacion Administrativa y Peralta Peralta
Financiera Del Estado
Especializacion: Técnica en
34 Tesoreria: Introductorio a la FOT-162-02-2019 | 09-mar-19 | 16-mar-19 | /"8¢12 Margarita Diego José Estrella Vargas
Organizacion Administrativa y Hernandez Mercado
Financiera Del Estado
Especializacion: Técnica en
T ja: | ioal Angelo De La R
1 esoreria: Introductorio a la FOT-162-03-2019 | 09-abr-19 | 30-abr-19 | /N80 D€L Rosa Luis Manuel Matos Montero
Organizacion Administrativa y Tamarez
Financiera Del Estado
34 Especializacion: Técnicaen = FOT-162-01-2019 | 04-abr-19 | 02-may-19 | Jonathan Liz Herrera Maria Anastasia Tolentino
Tesoreria: Programacion de Caja Peralta
£ ializacion: Téeni ’
37 spectaiizacion: TENICA e | FOT-162-02-2019 | 01-un-19 | 15-jun-19 | Jonathan Liz Herrera Diego José Estrella Vargas
Tesoreria: Programacion de Caja
E ializacién: Técni
13 speclalizacion: fecnicaen - FOT-162-03-2019 | 18-jun-19 | 11-jul-19 |Jonathan Liz Herrera Luis Manuel Matos Montero
Tesoreria: Programacion de Caja
Especializacion: Técnica en < . . . .
e . . Angel Ant Estrad M Anast Tolent
30 Tesoreria: Sistema de Cuenta FOT-162-01-2019 02-jul-19 18-jul-19 nlge ntonio Estrada arla Anastasia folentino
. Méndez Peralta
Unica Del Tesoro
Especializacion: Técnica en ‘ .
. Angel Ant Estrad . ,
25 Tesoreria: Sistema de Cuenta FOT-162-02-2019 | 31-ago-19 | 14-sep-19 n’ge ntonio tstrada Diego José Estrella Vargas
P Méndez
Unica Del Tesoro
Especializacion: Técnica en p .
e Angel Ant Estrad .
15 Tesoreria: Sistema de Cuenta FOT-162-03-2019 | 29-ago-19 | 19-sep-19 nge Antonlo tstrada Luis Manuel Matos Montero

Unica Del Tesoro

Méndez
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27 Taller: Actualizaciéon Aduanera FOT-107-01-2019 | 19-ene-19 | 19-ene-19 | Ransis Garcia Sabater KristopherKalilKuretAndrickson
26 Taller: Actualizaciéon Aduanera FOT-107-02-2019 | 16-feb-19 | 16-feb-19 | Ransis Garcia Sabater Luis Manuel Matos Montero
33 Taller: Actualizacidon Aduanera FOT-107-03-2019 | 23-feb-19 | 23-feb-19 | Iris Yovanka Méndez Pamela Rodriguez
16 Taller: Actualizacidon Aduanera FOT-107-05-2019 | 23-mar-19 | 23-mar-19 | Ransis Garcia Sabater Luis Manuel Matos Montero
21 Taller: Actualizacién Aduanera FOT-107-07-2019 | 11-may-19 | 11-may-19 | Ransis Garcia Sabater m;ﬁ :”aStas'a Tolentino
20 Taller: Actualizacion Aduanera FOT-107-08-2019 | 18-may-19 | 18-may-19 Rafael MOIS.ES De Los Isa’(EIRadhames Dominguez
Santos Zorrilla Nufiez
18 Taller: Actualizacién Aduanera FOT-107-09-2019 | 25-may-19 | 25-may-19 | R2fael Moisés De Los Luis Manuel Matos Montero
Santos Zorrilla
25 Taller: Actualizacién Aduanera FOT-107-10-2019 | 22-jun-19 | 22-jun-19 | Ransis Garcia Sabater \E’\éﬁzcgr"rsiamam” Alcantara
19 Taller: Actualizacion Aduanera FOT-107-11-2019 | 29-jun-19 | 29-jun-19 Marianela Merejo Isa’(EIRadhames Dominguez
Medrano Nufiez
14 Taller: Actualizacién Aduanera FOT-107-12-2019 | 27-jul-19 | 27-jul-19 ngf::f Merejo Diego José Estrella Vargas
32 Taller: Actualizacion Aduanera FOT-107-13-2019 | 03-ago-19 | 03-ago-19 | Ransis Garcia Sabater \é\ér]zc::'rsiaMartm Alcantara
30 Taller: Actualizacién Aduanera FOT-107-15-2019 | 21-sep-19 | 21-sep-19 | 7co Carlo Dorado Maria Anastasia Tolentino
Jiménez Peralta
17 Taller: Actualizacion Aduanera FOT-107-16-2019 | 12-0ct-19 | 12-oct-19 | Rarael Moisés De Los Wuendys Martin Alcantara
Santos Zorrilla Echavarria
19 Taller: Actualizacién Aduanera FOT-107-17-2019 | 19-0ct-19 | 19-oct-19 | 20l Vanessa Guerreo | Maria Anastasia Tolentino
Féliz Peralta
16 Taller: Actualizacion Aduanera FOT-107-18-2019 | 09-nov-19 | 09-nov-19 ngf::(l)a Merejo Diego José Estrella Vargas
18 Taller: Actualizacion Aduanera FOT-107-19-2019 | 22-nov-19 | 22-nov-19 | Marce Carle Dorado Maria Anastasia Tolentino
Jiménez Peralta
R . . Rafael Moisés De Los . .
17 Taller: Actualizacion Aduanera FOT-107-20-2019 | 07-dic-19 | 07-dic-19 . Diego José Estrella Vargas
Santos Zorrilla
11 Taller: Actualizacién Aduanera FOT-107-21-2019 | 14-dic-19 | 14-dic-19 | @rco Carlo Dorado Maria Anastasia Tolentino
Jiménez Peralta
Taller: Elaboracién y Uso de la Caonabo Antonio Santana
16 Matriz de Planificacién Docente FOT-337-01-2019 | 29-jun-19 | 29-jun-19 | Garcia y Mariana Luis Manuel Matos Montero
Basado en el Sistema de Carpeta Bastardo Reyes
18 Taller: Finanzas Personales FOA-187-01-2019 | 20-feb-19 | 21-feb-19 EI(;JS;Z Angela Lorenzo Diego José Estrella Vargas
19 Taller: Finanzas Personales FOA-187-02-2019 | 04-mar-19 | 05-mar-19 Eizanfgﬁ'ebze"o Perello KristopherKalilKuretAndrickson
. César Alberto Perelld . . .
17 Taller: Finanzas Personales FOA-187-04-2019 | 06-mar-19 | 07-mar-19 Rodriguez KristopherKalilKuretAndrickson
. César Alberto Perelld . . .
18 Taller: Finanzas Personales FOA-187-06-2019 | 11-mar-19 | 12-mar-19 Rodriguez KristopherKalilKuretAndrickson
14 Taller: Finanzas Personales FOA-187-07-2019 | 11-mar-19 | 12-mar-19 Ei;anfgﬁ':frto Perells Luis Manuel Matos Montero
. César Alberto Perelld . . .
20 Taller: Finanzas Personales FOA-187-08-2019 | 13-mar-19 | 14-mar-19 Rodriguez KristopherKalilKuretAndrickson
. César Alberto Perelld . .
14 Taller: Finanzas Personales FOA-187-09-2019 | 13-mar-19 | 14-mar-19 Rodriguez Diego José Estrella Vargas
11 Taller: Finanzas Personales FOA-187-10-2019 | 22-abr-19 | 26-abr-19 ggjsasz Angela Lorenzo KristopherKalilKuretAndrickson
18 Taller: Finanzas Personales FOA-187-11-2019 | 09-abr-19 | 10-abr-19 | (53" Alberto Perell Juana Confesora Moreno
Rodriguez Rudecindo
18 Taller: Finanzas Personales FOA-187-12-2019 | 11-abr-19 | 12-abr-19 César Alberto Perello Juana Confesora Moreno

Rodriguez

Rudecindo
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César Alberto Perelld

9 Taller: Finanzas Personales FOA-187-13-2019 | 18-jun-19 | 19-jun-19 Rodriguez KristopherKalilKuretAndrickson
14 Taller: Finanzas Personales FOA-187-152019 | 30ul-19 | 31jul-g | Csar Alberto Perelld Juana Confesora Moreno
Rodriguez Rudecindo
17 Taller: Gestion de la Comunicacion FOA-220-02-2019 | 26-un-19 | 24-jul-19 Nelfis Rayn?t_mdo Isa}tEIRadhames Dominguez
Gubernamental StapletonPilier Nunez
16 Taller:.Ges?tlon Del Cambio FOA-209-02-2019 | 01-ago-19 | 22-ago-19 Salva,dor Antonio Espinal | Juana Fonfesora Moreno
Organizacional Fernandez Rudecindo
19 Taller: Geét!on Efectiva Del Tiempo FOA-166-01-2019 15-jul-19 24-jul-19 KII’-SSV Angela Lorenzo Juana _Confesora Moreno
y Productividad Personal Rojas Rudecindo
18 Taller: Ge.st.lon Efectiva Del Tiempo FOA-166-02-2019 | 21-ago-19 | 04-sep-19 L|ceIo,tJosef|na Pantaledn |Juana Fonfesora Moreno
y Productividad Personal Hernandez Rudecindo
Taller: Impuesto a las MarlenyMassiel Reynoso
27 Transferencias de Bienes FOT-021-01-2019 | 19-feb-19 | 12-mar-19 4 , 4 Pamela Rodriguez
. . Cruz De Pérez
Industrializados y Servicios (ITBIS)
Taller: Impuesto a las MarlenyMassiel Reynoso
8 Transferencias de Bienes FOT-021-03-2019 | 08-jun-19 | 06-jul-19 v , ¥ KristopherKalilKuretAndrickson
. L. Cruz De Pérez
Industrializados y Servicios (ITBIS)
16 Taller: Inteligencia Emocional FOA-162-01-2019 | 05-mar-19 | 19-mar-19 ﬁgi:: Angela Lorenzo KristopherKalilKuretAndrickson
. . . Miguelina Aurora Zabala . .
24 Taller: Inteligencia Emocional FOA-162-02-2019 | 18-mar-19 | 27-mar-19 Neris Diego José Estrella Vargas
. . . . . Salvador Antonio Espinal . ,
18 Taller: Inteligencia Emocional FOA-162-05-2019 15-jul-19 29-jul-19 Ferndndez Diego José Estrella Vargas
29 Taller: Inteligencia Emocional FOA-162-06-2019 | 21-ag0-19 | 0d-sep-19 | oS Angelalorenzo | Juana Confesora Moreno
Rojas Rudecindo
Taller: Introduccidn a la Tasacion . Rafael Moisés De Los Maria Anastasia Tolentino
18 de Bienes Del Estado FOT-330-01-2019 | 21-may-19 | 26-un-19 Santos Zorrilla Peralta
36 Taller: Introductorio a las Técnicas | coy 134 615019 | 02-feb-19 | 23-feb-1g | N1urka Melania Beato Luis Manuel Matos Montero
Aduaneras: Legislacion Aduanera Alba
Taller: | i las Técni M | Radh pé
18 atter ntroducForlq? as tecnicas FOT-134-02-2019 | 09-mar-19 | 30-mar-19 énue adhames Pérez Luis Manuel Matos Montero
Aduaneras: Legislacion Aduanera Atizol
14 Taller: IntroducForlc). :a las Técnicas FOT-134-03-2019 | 04-may-19 | 25-may-19 Mgnuel Radhames Pérez | Maria Anastasia Tolentino
Aduaneras: Legislacién Aduanera Atizol Peralta
13 Taller: Introducjcorlo”a las Técnicas FOT-134-04-2019 | 15-jun-19 | 06-jul-19 M?nuel Radhames Pérez Wuendys’ Martin Alcantara
Aduaneras: Legislacion Aduanera Atizol Echavarria
Taller: | io a las Técni M | Radh pé w Martin Alca
18 aller ntroduc'torlo.:a as Técnicas FOT-134-05-2019 20-ul-19 | 10-ago-19 énue adhames Pérez uendys’ artin Alcantara
Aduaneras: Legislacion Aduanera Atizol Echavarria
19 Taller: Introductcorlo”a las Técnicas FOT-134-06-2019 | 10-ago-19 | 31-ago-19 M?nuel Radhames Pérez Wuendys{ Martin Alcantara
Aduaneras: Legislacién Aduanera Atizol Echavarria
18 Taller: Introducjcorlo. ’a las Técnicas FOT-134-07-2019 | 07-sep-19 | 28-sep-19 M?nuel Radhames Pérez | Maria Anastasia Tolentino
Aduaneras: Legislacion Aduanera Atizol Peralta
15 Taller: IntroducForlq :a las Técnicas FOT-134-08-2019 | 05-0ct-19 | 26-0ct-19 Ménuel Radhames Pérez | Maria Anastasia Tolentino
Aduaneras: Legislacion Aduanera Atizol Peralta
18 Taller: IntroducForloﬂa las Técnicas FOT-134-09-2019 | 16-nov-19 | 07-dic-19 M?nuel Radhames Pérez | Maria Anastasia Tolentino
Aduaneras: Legislacién Aduanera Atizol Peralta
Taller: Introductorio a las Técnicas
36 Aduaneras: Nomenclatura FOT-134-01-2019 | 02-feb-19 | 23-feb-19 | Marcos Vinicio Rosado
Arancelaria Abreu Luis Manuel Matos Montero
Taller: Introductorio a las Técnicas
18 Aduaneras: Nomenclatura FOT-134-02-2019 | 09-mar-19 | 30-mar-19 | Marco Carlo Dorado
Arancelaria Jiménez Luis Manuel Matos Montero
Taller: Introductorio a las Técnicas
23 Aduaneras: Nomenclatura FOT-134-03-2019 | 04-may-19 | 25-may-19 | Marco Carlo Dorado Maria Anastasia Tolentino
Arancelaria Jiménez Peralta
Taller: Introductorio a las Técnicas
14 Aduaneras: Nomenclatura FOT-134-04-2019 | 15-jun-19 | 06-jul-19 | Marco Carlo Dorado Wuendys Martin Alcantara

Arancelaria

Jiménez

Echavarria
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Taller: Introductorio a las Técnicas

13 Aduaneras: Nomenclatura FOT-134-05-2019 20-jul-19 | 10-ago-19 | Nelfa Alexandra Montilla | Wuendys Martin Alcantara
Arancelaria Dominguez Echavarria
Taller: Introductorio a las Técnicas
19 Aduaneras: Nomenclatura FOT-134-06-2019 | 10-ago-19 | 31-ago-19 | Nelfa Alexandra Montilla | Wuendys Martin Alcantara
Arancelaria Dominguez Echavarria
Taller: Introductorio a las Técnicas
16 Aduaneras: Nomenclatura FOT-134-07-2019 | 07-sep-19 | 28-sep-19 | Marco Carlo Dorado Maria Anastasia Tolentino
Arancelaria Jiménez Peralta
Taller: Introductorio a las Técnicas
19 Aduaneras: Nomenclatura FOT-134-08-2019 | 05-oct-19 | 26-oct-19 | Marco Carlo Dorado Maria Anastasia Tolentino
Arancelaria Jiménez Peralta
Taller: Introductorio a las Técnicas
27 Aduaneras: Nomenclatura FOT-134-09-2019 | 16-nov-19 | 07-dic-19 | Nelfa Alexandra Montilla | Maria Anastasia Tolentino
Arancelaria Dominguez Peralta
Taller: Introductorio a las Técnicas Nelfa Alexandra Montilla
36 Aduaneras: Valoracion Aduanera FOT-134-01-2019 | 02-feb-19 | 23-feb-19 Dominguez Luis Manuel Matos Montero
Taller: Introductorio a las Técnicas Nelfa Alexandra Montilla
20 Aduaneras: Valoracién Aduanera FOT-134-02-2013 | 09-mar-19 | 30-mar-19 Dominguez Luis Manuel Matos Montero
Taller: | io a las Técni M loD Maria A ia Tolenti
16 aller ntroductorlq’a as Técnicas FOT-134-03-2019 | 04-may-19 | 25-may-19 | " ar’co Carlo Dorado aria Anastasia Tolentino
Aduaneras: Valoracién Aduanera Jiménez Peralta
13 Taller: Introductorlc?,a las Técnicas FOT-134-04-2019 | 15un-19 | 06-jul-19 Nelfa’ Alexandra Montilla Wuendys, Martin Alcantara
Aduaneras: Valoracion Aduanera Dominguez Echavarria
13 Taller: Introductorlc?’a las Técnicas FOT-134-05-2019 20-ul-19 | 10-ago-19 l\'/lar’co Carlo Dorado Wuendys’ Martin Alcantara
Aduaneras: Valoracién Aduanera Jiménez Echavarria
Taller: | io a las Técni Nelfa Al Montill w Martin Alca
21 aller ntroductorlq,a as Técnicas FOT-134-06-2019 | 10-ago-19 | 31-ago-19 e a, exandra Montilla uendys’ artin Alcantara
Aduaneras: Valoracion Aduanera Dominguez Echavarria
20 Taller: Introductorlc?,a las Técnicas FOT-134-07-2019 | 07-sep-19 | 28-sep-19 Nelfa’ Alexandra Montilla | Maria Anastasia Tolentino
Aduaneras: Valoracion Aduanera Dominguez Peralta
Taller: Introductorio a las Técnicas Maria Anastasia Tolentino
2 : FOT-134-08-201 -oct-19 | 26-oct-1 g .
0 Aduaneras: Valoracion Aduanera OT-134-08-2019 | 05-oct-19 6-oct-19 José Miguel Ronddn Peralta
2 Taller: Introductorlqla las Técnicas FOT-134-09-2019 | 16-nov-19 | 07-dic-19 Nelfal Alexandra Montilla | Maria Anastasia Tolentino
Aduaneras: Valoracién Aduanera Dominguez Peralta
Taller: Introductorio a las Técnicas
19 e . FOT-134-01-2019 02-feb-19 | 23-feb-19 . . .
Aduaneras: Verificacion y Aforo € € Johnny Ulises Leyba Alejo | Luis Manuel Matos Montero
Taller: Introductorio a las Técnicas Manuel Radhames Pérez
17 FOT-134-02-201 -mar-1 -mar-1
Aduaneras: Verificacion y Aforo OT-134-02-2013 | 09-mar-13 | 30-mar-19 Atizol Luis Manuel Matos Montero
Taller: Introductorio a las Técnicas Maria Anastasia Tolentino
17 o FOT-134-03-2019 | 04-may-19 | 25-may-19 : 4
Aduaneras: Verificacion y Aforo may may Johnny Ulises Leyba Alejo | Peralta
13 Taller: Introduc?c.)rlo .a’ las Técnicas FOT-134-04-2019 | 15-jun-19 | 06-jul-19 M?nuel Radhames Pérez Wuendys’ Martin Alcantara
Aduaneras: Verificacion y Aforo Atizol Echavarria
Taller: Introductorio a las Técnicas . Wuendys Martin Alcantara
17 P FOT-134-05-2019 | 20-jul-19 | 10-ago-19 , . ,
Aduaneras: Verificacion y Aforo u ago Johnny Ulises Leyba Alejo | Echavarria
Taller: Introductorio a las Técnicas Wuendys Martin Alcantara
19 P FOT-134-06-2019 | 10-ago-19 | 31-ago-19 , 4 ,
Aduaneras: Verificacion y Aforo ago 380 Johnny Ulises Leyba Alejo | Echavarria
18 Taller: Introduc'.cc.)rlo .a’ las Técnicas FOT-134-07-2019 | 07-sep-19 | 28-sep-19 Marcos Vinicio Rosado Maria Anastasia Tolentino
Aduaneras: Verificacion y Aforo Abreu Peralta
Taller: Introductorio a las Técnicas Maria Anastasia Tolentino
2 i -134-08-201 -oct-1 26-oct-1 . .
3 Aduaneras: Verificacion y Aforo FOT-134-08-2019 | 05-oct-19 6-oct-19 Johnny Ulises Leyba Alejo | Peralta
Taller: Introductorio a las Técnicas Maria Anastasia Tolentino
26 , FOT-134-09-2019 | 16-nov-19 | 07-dic-19 . .
Aduaneras: Verificacion y Aforo nov I Johnny Ulises Leyba Alejo | Peralta
Taller: Liderazgo Gerencial y . .
12 L FOA-143-01-2019 04-jun-19 | 18-jun-19 . . . .
Supervisién jun Jun Yolanda Gil KristopherKalilKuretAndrickson
13 Taller.: Manejo y Resolucion de FOA-186-01-2019 | 01-abr-19 | 08-abr-19 Klr_ssy Angela Lorenzo _ _ _
Conflictos Rojas KristopherKalilKuretAndrickson
3 Taller: Oratoria para Ejecutivos FOA-218-01-2018 | 28-nov-18 | 24-dic-18 | Maritza Ruiz Abad Luis Manuel Matos Montero
11 Taller: Oratoria y Maestria de FOA-112-01-2019 | 19-feb-19 | 07-mar-19 | Maritza Ruiz Abad Luis Manuel Matos Montero
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Ceremonia

Taller: Oratoria y Maestria de

? Ceremonia FOA-112-02-2019 09-ul-13 25-jul-19 Maritza Ruiz Abad Luis Manuel Matos Montero
Taller: Relaciones Interpersonales . Juana Confesora Moreno
16 y Manejo de Conflictos FOA-191-02-2019 25jul-19 | 01-ago-19 Yolanda Gil Rudecindo
13 Taller: Trabajo en Equipo FOA-170-01-2019 | 25-mar-19 | 03-abr-19 | \Vendy Miguelina Osorio )
Rodriguez Pamela Rodriguez
Total = 6,653 Modulos de capacitacion =319 | Total general = 147 81 11

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacidn aplicados en los eventos durante el afio 2019
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Anexo # 3

Formulario de Evaluacion del Proceso de Capacitacion
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CENTRO DE CAPACITACION EN POLITICA Y GESTION FISCAL
del Ministerio de Hacienda

Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento Académico
Divisién de Gestion y Administracion Académica

EVALUACION DEL PROCESO DE CAPACITACION
Datos Generales

Nombre del evento:
Fecha: de al
Nombre del docente:

Horario:
Cddigo del evento:

Instrucciones para completar la Evaluacidn: En la columna "CALIFICACION" de los cuatro recuadros siguientes, llene cada casilla
con un numero que usted elija, de acuerdo al siguiente criterio.
1- Inaceptable; 2- Regular; 3- Bueno (a); 4- Muy Bueno (a); 5- Excelente

EVALUACION DEL PROCESO

Componentes

Subcomponentes

Calificacion

I- RECURSOS ACADEMICOS

1- Calidad del material impreso

2- Calidad del material digital

3- Uso de medios audiovisuales

1I- AMBIENTE DEL AULA

4- lluminacion

5- Ventilacién

6- Mobiliario

1ll- SERVICIOS

7- Rapidez en la atencion

8- Cordialidad en el trato

9- Disponibilidad de informacion

10- Servicios de apoyo (fotocopia, agua, etc.)

11- Condicidn de los bafios

EVALUACION DEL FACILITADOR

I- PROGRAMATICOS

1- Cumplimiento de objetivos

2- Cumplimiento del programa

3- Adecuacién de contenidos con expectativas

1I- CUMPLIMIENTO

4- Puntualidad

5 -Asistencia

1ll- EMPATIA

6- Permite y/o estimula la participacion

7- Genera clima de confianza

8- Muestra apertura y/o flexibilidad de criterios

IV- DOMINIO DE LA MATERIA

9- Dominio total de la materia

V- TRANSMISION DE CONOCIMIENTOS,

10- Nivel de comunicacién

11- Satisface inquietudes

HABILIDADES Y DESTREZAS 12- Ejemplifica con claridad
13- Esta actualizado profesionalmente
EVALUACION DEL COORDINADOR
1- Cortesia
|- RELACIONES HUMANAS 2- Respeto

3- Manejo justo de situaciones

1I- CUMPLIMIENTO DE
RESPONSABILIDADES

4- Esmero en suministrar recursos

5- Responsabilidad en los controles docentes y del aula

AUTOEVALUACION DEL PARTICIPANTE

I- APROVECHAMIENTO DE LA
CAPACITACION

1- Los conocimientos que aprendi podran aplicarse a mi trabajo

2- Los conocimientos tedricos adquiridos son adecuados con relacion
a mi trabajo

3- El aprendizaje me proporciona elementos adecuados para la
solucién de problemas

II-SUGERENCIAS Y/O COMENTARIOS
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Calificacion

Total de

Calificacion Parcial

Calificacion General

CoNpEEEEs & BT No respondié No aplica Inaceptable [ Regular Bueno Muy bueno(a) Excelente Participantes Evaluadores Calificacion Callificacion Calificacion Calificacion
Componentes Subcomponentes Cant. % Cant. ‘ % Cant. % Cant. ‘ % Cant. | % Cant. % Cant. | % res;';;s ta res(;ﬁgs ta ‘ Aplicados | Escala 1-5 Esc afoa/o?L-loo Escala 1-5 Esc afoaﬂl:)l-loo
EVALUACION DEL PROCESO

I- RECURSOS Calidad del material impreso 597 9.0% 2096 31.5% 49 7% 107 1.6% 610 9.2% 1075 | 16.2% | 2119 | 31.9% 2693 3960 6,653 4.29 85.80
ACADEMICOS Calidad del material digital 166 2.5% 116 1.7% 25 4% 117 1.8% 809 12.2% 1932 | 29.0% | 3488 | 52.4% 282 6371 6,653 4.37 87.44
Uso de medios audiovisuales 770 11.6% 1700 25.6% 16 2% 61 9% 436 6.6% 1052 | 15.8% | 2618 | 39.4% 2470 4183 6,653 4.48 89.62
Il- AMBIENTE IIumihaQién 663 10.0% 1619 24.3% 11 2% 66 1.0% 448 6.7% 1304 | 19.6% | 2542 | 38.2% 2282 4371 6,653 4.44 88.83
DEL AULA Ventilacién 663 10.0% 1619 24.3% 26 4% 119 1.8% 576 8.7% 1208 | 18.2% | 2442 | 36.7% 2282 4371 6,653 4.35 87.09

Mobiliario 669 10.1% 1622 24.4% 33 5% 195 2.9% 779 11.7% 1276 | 19.2% | 2079 | 31.2% 2291 4362 6,653 4.19 83.72 4.37 87.30
Rapidez en la atencion 18 3% 25 4% 16 2% 127 1.9% 798 12.0% 2109 [ 31.7% | 3560 | 53.5% 43 6610 6,653 4.37 87.44
Cordialidad en el trato 62 9% 20 .3% 14 2% 66 1.0% 590 8.9% 1779 | 26.7% | 4122 | 62.0% 82 6571 6,653 4.51 90.22
1ll- SERVICIOS Disponibilidad de informacién requerida 71 1.1% 24 4% 9 1% 75 1.1% 697 10.5% 1945 | 29.2% | 3832 | 57.6% 95 6558 6,653 4.45 89.02
Servicio de apoyo (fotocopia, agua, etc.) 756 11.4% 1666 25.0% 47 7% 149 2.2% 640 9.6% 1227 | 18.4% | 2168 | 32.6% 2422 4231 6,653 4.26 85.15
Condicion de los bafios 701 10.5% 1713 25.7% 74 1.1% 202 3.0% 675 10.1% 1283 | 19.3% | 2005 | 30.1% 2414 4239 6,653 4.17 83.32

EVALUACION DEL FACILITADOR

Cumplimiento de objetivos 15 2% 14 2% 21 .3% 165 2.5% 690 10.4% 2000 [ 30.1% | 3748 | 56.3% 29 6624 6,653 4.40 88.05
|- Programaticos Cumplimiento del programa 11 2% 26 4% 23 .3% 169 2.5% 685 10.3% 1880 | 28.3% | 3859 | 58.0% 37 6616 6,653 4.42 88.36
Adecuacién de contenidos con expectativas 21 .3% 37 .6% 29 A% 177 2.7% 745 11.2% 1977 | 29.7% | 3667 | 55.1% 58 6595 6,653 4.38 87.52
II- Cumplimientos Puntualidad 667 10.0% 1620 24.3% 9 1% 55 8% 342 5.1% 969 14.6% | 2991 | 45.0% 2287 4366 6,653 4.58 91.51
Asistencia 676 10.2% 1634 24.6% 5 1% 34 5% 262 3.9% 919 13.8% | 3123 | 46.9% 2310 4343 6,653 4.64 92.79
Permite y/o estimula la participaciéon 14 2% 21 3% 21 .3% 127 1.9% 596 9.0% 1678 | 25.2% | 4196 | 63.1% 35 6618 6,653 4.50 89.92

Ill- Empatia Genera clima de confianza 16 2% 27 4% 20 .3% 147 2.2% 614 9.2% 1637 | 24.6% | 4192 | 63.0% 43 6610 6,653 4.49 89.75 450 89.91

Muestra apertura y/o flexibilidad de criterios 20 3% 37 .6% 29 4% 128 1.9% 620 9.3% 1806 | 27.1% | 4013 | 60.3% 57 6596 6,653 4.46 89.25 : :
V- D‘h’ﬂrgt'g'n"ade 18 | Dominio total de la materia 42 6% 54 8% 14 2% 74 1.1% 452 | 6.8% | 1341 |20.2% | 4676 | 70.3% 96 6557 6,653 4.62 92.30
V- Transmision de Nivel de comunicacion 13 2% 22 3% 23 .3% 131 2.0% 602 9.0% 1637 | 24.6% | 4225 | 63.5% 35 6618 6,653 4.50 89.95
Conocimientos, Satisface inquietudes 19 .3% 25 4% 32 5% 139 2.1% 640 9.6% 1726 | 25.9% | 4072 | 61.2% 44 6609 6,653 4.46 89.25
Habilidades y Ejemplifica con claridad 20 3% 33 5% 22 .3% 156 2.3% 602 9.0% 1635 | 24.6% | 4185 | 62.9% 53 6600 6,653 4.49 89.71
Destrezas Esté actualizado profesionalmente 16 2% 44 7% 16 2% 73 1.1% 478 7.2% 1391 | 20.9% | 4635 | 69.7% 60 6593 6,653 4.60 92.02
EVALUACION DEL COORDINADOR

- Relaciones Cortesia 18 3% 22 3% 12 2% 39 6% 409 6.1% 1607 | 24.2% | 4546 | 68.3% 40 6613 6,653 4.61 92.17
TS Respgtq _ _ 17 3% 30 5% 13 2% 36 5% 366 5.5% 1439 | 21.6% | 4752 | 71.4% 47 6606 6,653 4.65 92.94

Manejo justo de situaciones 20 3% 36 5% 14 2% 61 9% 478 7.2% 1750 | 26.3% | 4294 | 64.5% 56 6597 6,653 4.55 91.07 4.58 91.68
Il- Cumplimientos de | Esmero en suministrar recursos 33 .5% 44 7% 9 1% 63 .9% 542 8.1% 1757 | 26.4% | 4205 | 63.2% 77 6576 6,653 4.53 90.68
Responsabilidad Responsabilidad en controles docentes y del aula 33 .5% 63 .9% 8 1% 47 7% 458 6.9% 1688 | 25.4% | 4356 | 65.5% 96 6557 6,653 4.58 91.53

AUTOEVALUACION DEL PARTICIPANTE

;‘;i;‘;”"c'm'e"ms que aprendi podrén aplicarse a mi 51 8% 46 7% 19 3% 04 14% | 596 | 9.0% | 1945 | 29.2% | 3902 | 58.7% 97 6556 6,653 4.47 89.34

Aplr ;"’c?pha”‘c'n;m it 'C‘g: f;gg%g":ﬁ?i;i‘;‘g"s adquiridos son adecuados 54 8% 54 8% 19 3% 103 15% | 663 | 10.0% | 1936 |29.1% | 3824 | 57.5% 108 6545 6,653 4.44 88.86 447 89.32
E;g’;’l‘gggr']ed’;‘%g&’;%ggna elementos adecuados 60 9% 54 8% 18 3% 88 13% | 582 | 8.7% | 1846 | 27.7% | 4005 | 60.2% 114 6539 6,653 4.49 89.77

Total de respuestas 6,972 3.3% 16,163 7.6% 696 0.3% 3,390 1.6% 18,480 8.7% 50,754 | 23.8% | #### | 54.7% 23,135 189,761 212,896 4.47 89.39

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacién aplicados en los eventos en la modalidad presencial durante el afio 2019

Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente
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Anexo #5

Indicadores por trimestre
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Calificacion Parcial

Calificacion General

Competencias a Evaluar - Total de
Participantes Evaluadores
Calificacion Calificacion (%) Calificacién | Calificacion (%)
S S Escala 1-5 Escala 1-100 Escala 1-5 Escala 1-100
in on '
Componentes Subcomponentes respuesta respuesta Aplicados
EVALUACION DEL PROCESO
Calidad del material impreso 509 742 1,251 4.24 84.85
|- Recursos - o
Académicos | Calidad del material digital 200 1,051 1,251 4.37 87.35
Uso de medios audiovisuales 617 634 1,251 4.45 89.05
. lluminacion 594 657 1,251 4.44 88.71
1I- Ambiente del —
aula Ventilacion 593 658 1,251 441 88.18
Mobiliario 595 656 1,251 4.20 83.96 4.36 87.21
Rapidez en la atencién 7 1,244 1,251 4.31 86.24
Cordialidad en el trato 17 1,234 1,251 4.48 89.53
lll- Servicios | pisponibilidad de informacion requerida 11 1,240 1,251 4.42 88.42
Servicio de apoyo (fotocopia, agua, etc.) 616 635 1,251 4.27 85.42
Condicién de los bafios 610 641 1,251 4.27 85.49
EVALUACION DEL FACILITADOR
Cumplimiento de objetivos 7 1,244 1,251 4.40 88.09
|-
Programaticos Cumplimiento del programa 4 1,247 1,251 4.42 88.39
Adecuacién de contenidos con expectativas 5 1,246 1,251 4.39 87.82
11- Puntualidad 594 657 1,251 4.61 92.27
Cumplimientos | gistencia 598 653 1,251 4.65 93.05
Permite y/o estimula la participacién 6 1,245 1,251 4.54 90.78
ll- Empatia | Genera clima de confianza 8 1,243 1,251 4.51 90.28 4.52 90.37
Muestra apertura y/o flexibilidad de criterios 8 1,243 1,251 4.52 90.38
IV- Dominio de
la Materia Dominio total de la materia 16 1,235 1,251 4.62 92.37
V- Transmision | Nivel de comunicacion 6 1,245 1,251 4.54 90.78
_de_ Satisface inquietudes 6 1,245 1,251 4.51 90.14
Conocimientos,
Habilidades y | Ejemplifica con claridad 8 1,243 1,251 4.52 90.36
DEsiEzEs Esta actualizado profesionalmente 5 1,246 1,251 4.61 92.30
EVALUACION DEL COORDINADOR
Cortesia 4 1,247 1,251 4.60 92.08
|- Relaciones
MRS Respeto 2 1,249 1,251 4.63 92.65
Manejo justo de situaciones 5 1,246 1,251 4.55 91.03
1- . 4.57 91.45
S Esmero en suministrar recursos 13 1,238 1,251 4.53 90.50
Cumplimientos
de
Responsabilida | Responsabilidad en controles docentes y
d del aula 13 1,238 1,251 4.55 90.99
AUTOEVALUACION DEL PARTICIPANTE
Los conocimientos que aprendi podran
) aplicarse a mi trabajo 23 1,228 1,251 4.44 88.78
Aprovechamien — — —
to de Los conocimientos teéricos adquiridos son 4.45 89.00
la Capacitacion adecuadqs gon relacion a ml trabajo 26 1,225 1,251 4.44 88.72
El aprendizaje me proporciona elementos
adecuados para solucién de problemas 27 1,224 1,251 4.47 89.49
Total General de Respuestas 5,753 34,279 40,032
INDICADOR GLOBAL 4.48 89.55
Participantes promedio encuestados | 180 1,071 1,251

Fuente: Formularios de Evaluacién del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos en la modalidad presencial durante el ler. trimestre del afio 2019
Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente
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Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones

Di

visién de Investigacion

EVALUACION DEL PROCESO DE CAPACITACION POR SUBCOMPONENTES, 2do TRIMESTRE, 2019

Modalidad Presencial-

Calificacién Parcial

Calificacion General

. Total de
Competencias a Evaluar . . . . .
Participantes Evaluadores Calificacién | Calificacion (%) | Calificacién | Calificacion (%)
Escala 1-5 Escala 1-100 Escala 1-5 Escala 1-100
Componentes Subcomponentes Sin respuesta | Con respuesta | Aplicados
EVALUACION DEL PROCESO
Calidad del material impreso 511 773 1,284 4.22 84.40
/LCEZZ‘:JISC%SS Calidad del material digital 20 1,264 1,284 4.33 86.55
Uso de medios audiovisuales 462 822 1,284 4.46 89.17
. lluminacion 430 854 1,284 4.44 88.74
I Am;‘ﬁgte del Nentilacion 429 855 1,284 4.26 85.29
Mobiliario 434 850 1,284 4.22 84.45
Rapidez en la atencion 18 1,266 1,284 4.38 87.55 4.36 87.19
Cordialidad en el trato 18 1,266 1,284 4.51 90.28
Disponibilidad de informacion
Ill- Servicios requerida 23 1,261 1,284 4.44 88.85
Servicio de apoyo (fotocopia,
agua, etc.) 459 825 1,284 4.27 85.36
Condicién de los bafios 456 828 1,284 4.30 86.01
EVALUACION DEL FACILITADOR
Cumplimiento de objetivos 9 1,275 1,284 4.38 87.51
I- Programaticos Cumplimﬁ(’anto del proglrama 7 1,277 1,284 4.36 87.17
Adecuacion de contenidos con
expectativas 19 1,265 1,284 4.34 86.89
II- Cumplimientos Puntualidad 432 852 1,284 451 90.23
Asistencia 441 843 1,284 4.61 92.15
Permite y/o estimula la
participacion 8 1,276 1,284 4.48 89.58
Ill- Empatia Genera clima de confianza 9 1,275 1,284 4.48 89.58 4.47 89.31
Muestra apertura y/o flexibilidad
de criterios 14 1,270 1,284 4.45 88.99
IV- Dominio de la
Materia Dominio total de la materia 27 1,257 1,284 4.60 92.03
L Nivel de comunicacion 8 1,276 1,284 4.46 89.11
V-Transmision de  Fo_vor - inquietudes 14 1,270 1284 4.44 88.71
Conocimientos, - — -
Habilidades y Ejemplifica con claridad 15 1,269 1,284 4.45 88.92
Destrezas Estéa actualizado
profesionalmente 13 1,271 1,284 4.57 91.49
EVALUACION DEL COORDINADOR
. Cortesia 16 1,268 1,284 4.61 92.26
- ES?;";:S Respeto _ 16 1,268 1,284 4.65 92.90
Manejo justo de situaciones 14 1,270 1,284 4.55 91.07 458 91.64
II- Cumplimientos | Esmero en suministrar recursos 22 1,262 1,284 4.53 90.70
de Responsabilidad en controles
Responsabilidad | docentes y del aula 20 1,264 1,284 4.56 91.28
AUTOEVALUACION DEL PARTICIPANTE
Los conocimientos que aprendi
podran aplicarse a mi trabajo 30 1,254 1,284 4.43 88.63
. Los conocimientos tedricos
Aprovechamiento L
i adqu_lr,ldos son ade_cuados con 4.43 88.63
la Capacitacién relacion a_ml_ trabajo . 31 1,253 1,284 4.40 88.01
El aprendizaje me proporciona
elementos adecuados para
solucion de problemas 32 1,252 1,284 4.46 89.25
Total General de Respuestas 4,457 36,631 41,088
INDICADOR GLOBAL 4.45 89.02
Participantes promedio encuestados 139 | 1,145 ] 1,284

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos durante el mes de octubre del afio 2019
Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente
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Calificacion Parcial

Calificacion General

. Total de
Competencias a Evaluar .
Participantes Evaluadores e e e e
P Calificacion Callificacion (%) Callificacion | Calificacion (%)
S Ton Escala 1-5 Escala 1-100 Escala 1-5 Escala 1-100
Componentes Subcomponentes respuesta respuesta Aplicados
EVALUACION DEL PROCESO
LR Calidad del material impreso 1,015 1,253 2,268 4.31 86.11
- Recursos - —
Académicos Calidad del material digital 28 2,240 2,268 4.35 86.94
Uso de medios audiovisuales 876 1,392 2,268 4.49 89.71
. lluminacién 792 1,476 2,268 4.46 89.13
- Ambiente del T\ engiacion 792 1,476 2,268 436 87.25
Mobiliario 795 1,473 2,268 4.15 82.99 4.35 86.93
Rapidez en la atencion 8 2,260 2,268 4.34 86.85
Cordialidad en el trato 21 2,247 2,268 4.46 89.26
Ill- Servicios Disponibilidad de informacion requerida 37 2,231 2,268 4.42 88.38
Servicio de apoyo (fotocopia, agua, etc.) 841 1,427 2,268 4.24 84.84
Condicién de los bafios 840 1,428 2,268 4.13 82.68
EVALUACION DEL FACILITADOR
Cumplimiento de objetivos 8 2,260 2,268 4.36 87.17
I- Programaticos Cumplimiento del programa 12 2,256 2,268 4.39 87.80
Adecuacioén de contenidos con
expectativas 18 2,250 2,268 4.34 86.82
Il- Cumplimient Puntualidad 790 1,478 2,268 4.58 91.57
" SUMPIMIENTos = s encia 796 1472 2,268 4.66 93.23
Permite y/o estimula la participacion 8 2,260 2,268 4.44 88.82
IIl- Empatia Genera clima de confianza_ 9 2,259 2,268 4.44 88.87 4.46 89.21
Muestra apertura y/o flexibilidad de
criterios 20 2,248 2,268 4.40 87.99
IV- Dominio de la
Materia Dominio total de la materia 29 2,239 2,268 4.58 91.65
V- Transmisién de | _Nivel de comunicacion 7 2,261 2,268 4.46 89.20
Conocimientos, | Satisface inquietudes 10 2,258 2,268 4.42 88.41
Habilidades y Ejemplifica con claridad 13 2,255 2,268 4.45 88.98
DESIEZES Esté actualizado profesionalmente 21 2,247 2,268 4.57 91.42
EVALUACION DEL COORDINADOR
| Cortesia 15 2,253 2,268 4.56 91.14
|- Relaciones
Humanas Respeto 17 2,251 2,268 4.61 92.13
Manejo justo de situaciones 21 2,247 2,268 4.52 90.35 455 90.98
Il- Cumplimientos | Esmero en suministrar recursos 22 2,246 2,268 4.50 90.05
de Responsabilidad en controles docentes y
Responsabilidad | del aula 33 2,235 2,268 4.56 91.20
AUTOEVALUACION DEL PARTICIPANTE
Los conocimientos que aprendi podran
aplicarse a mi trabajo 16 2,252 2,268 4.47 89.40
Aprovechamiento | Los conocimientos teéricos adquiridos
de son adecuados con relacién a mi trabajo 19 2,249 2,268 4.42 88.44 4.45 89.08
la Capacitacion | El aprendizaje me proporciona
elementos adecuados para solucién de
problemas 21 2,247 2,268 4.47 89.42
Total General de Respuestas 7,950 64,626 72,576
INDICADOR GLOBAL 4.44 88.84
Participantes promedio encuestados 248 | 2,020 2,268

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos en la modalidad presencial durante el 3er. trimestre del afio 2019
Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente
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Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones
Division de Investigacion
EVALUACION DEL PROCESO DE CAPACITACION POR SUBCOMPONENTES, 4TO TRIMESTRE, 2019
-Modalidad Presencial-

Calificacién Parcial Calificacion General
. Total de
e Participantes Evaluadores Calificaci6 Calificaci
Calificacién alineacion | cajificacion aimeacion
(%) (%)
Escala 1-5 Escala 1-5
i Con ] Escala 1-100 Escala 1-100
Componentes Subcomponentes Sin respuesta Aplicados
respuesta
EVALUACION DEL PROCESO
I- ReCUrSos Calidad del material impreso 658 1,192 1,850 4.35 86.96
AcErlETIES Calidad del material digital 34 1,816 1,850 4.44 88.73
Uso de medios audiovisuales 515 1,335 1,850 4.50 90.07
T ———— lluminacién 466 1,384 1,850 4.43 88.61
e [ventiacion 468 1,382 1,850 4.38 87.53
Mobiliario 467 1,383 1,850 4.20 83.93
Rapidez en la atencién 10 1,840 1,850 4.45 88.91 4.39 87.86
Cordialidad en el trato 26 1,824 1,850 4.59 91.83
Disponibilidad de informacion
Ill- Servicios requerida 24 1,826 1,850 4.52 90.33
Servicio de apoyo (fotocopia, agua,
etc.) 506 1,344 1,850 4.26 85.22
Condicion de los bafios 508 1,342 1,850 4.07 81.31
EVALUACION DEL FACILITADOR
Cumplimiento de objetivos 5 1,845 1,850 4.47 89.46
I- Programaticos Cumpllm_u[ento del prog_rama 14 1,836 1,850 4.49 89.87
Adecuacion de contenidos con
expectativas 16 1,834 1,850 4.43 88.63
— Puntualidad 471 1,379 1,850 4.59 91.86
II- Cumplimientos - -
Asistencia 475 1,375 1,850 4.63 92.60
Permite y/o estimula la participacion 13 1,837 1,850 4.55 90.93
. Genera clima de confianza 17 1,833 1,850 4.53 90.61
Ill- Empatia L >
o Muestra apertura y/o flexibilidad de g U
criterios 15 1,835 1,850 4.51 90.20
IV- Dominio de la
Materia Dominio total de la materia 24 1,826 1,850 4.66 93.25
V- Transmision | Nivel de comunicacion 14 1,836 1,850 454 90.89
_de_ Satisface inquietudes 14 1,836 1,850 4.50 90.08
Conocimientos, g iiifica con claridad 17 1,833 1,850 454 90.71
Habilidades y
Destrezas Esté actualizado profesionalmente 21 1,829 1,850 4.65 92.95
EVALUACION DEL COORDINADOR
o Cortesia 5 1,845 1,850 4.67 93.42
e Respgtq : : 12 1,838 1,850 4.71 94.17
Manejo justo de situaciones 16 1,834 1,850 4.60 91.98 4.64 92.72
II- Cumplimientos | Esmero en suministrar recursos 20 1,830 1,850 4.58 91.54
de Responsabilidad en controles
Responsabilidad | docentes y del aula 30 1,820 1,850 4.62 92.47
AUTOEVALUACION DEL PARTICIPANTE
Los conocimientos que aprendi podran
aplicarse a mi trabajo 28 1,822 1,850 4.51 90.13
. Los conocimientos tedricos adquiridos
Aprovechamiento = ;
Ao son a_decuados con relacion a mi 452 90.30
I, trabajo 32 1,818 1,850 4.50 90.04 . :
la Capacitacion — -
El aprendizaje me proporciona
elementos adecuados para solucion
de problemas 34 1,816 1,850 4.54 90.74
Total General de Respuestas 4,975 54,225 59,200
INDICADOR GLOBAL 4.51 90.20
Participantes promedio encuestados [ 155 | 1695 | 1,850

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos durante el mes de noviembre del afio 2019
Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente
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Anexo # 6

Indicadores del (de la) Facilitador(a)
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e 0 de Capa acion en Po 0 e 0
Depa ento ae gacio 0 acione
D on de e ga
aclon De oceso De Capa aclo odaliaad P e a
aclion ae a ado DO bcomponente Ano 2019
IV- DOMINIO .
) . V- TRANSMISION DE CONOCIMIENTOS, 5
|- PROGRAMATICOS Il- CUMPLIMIENTO 1ll- EMPATIA Mzi ::IA IS v SRS EEAS CALIFICACION
. Total de
- Adecuacion .
Nomblrzt\alglilanroofesor ecvr;i:zigﬁ Cumplimiento | Cumplimiento | de contenidos | o = .. e l::{mq'fﬁayllg Genera clima de h?;?f;;?bﬁ?de;:ju(;: Dominio total de la Nivel de Satisface Ejemplariza con | Esta actualizado (IS
de objetivos del programa con participacion confianza b EETEs materia comunicacion inquietudes claridad profesionalmente c I'f"m ” Calificacion | Calificacién %
expectativas alificacion Escala 1-5 Escala 1-100
Cant. % Cant. % Cant. % Cant. % Cant. % Cant. % Cant. % Cant. % Cant. % Cant. % Cant. % Cant. % Cant. %
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 26 | 100.0% 26 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 52
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 1 3.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 7.7% 0 0.0% 0 0.0% 1 3.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2
. Bueno(a) 2 7.7% 3 11.5% 3 11.5% 0 0.0% 0 0.0% 1 3.8% 3 11.5% 4 15.4% 0 0.0% 3 11.5% 2 7.7% 5 19.2% 1 3.8%

Abner Lora L6pez 27
Muy 10 | 38.5% 10 | 38.5% 11 | 42.3% 0 0.0% 0 0.0% 8 30.8% 6 23.1% 9 34.6% 8 30.8% 7 26.9% 9 34.6% 9| 34.6% 9| 34.6% % B S
Bueno(a)
Excelente 13 | 50.0% 13 | 50.0% 12 | 46.2% 0 0.0% 0 0.0% 17 65.4% 15 57.7% 13 50.0% 18 69.2% 15 57.7% 15 57.7% 12 | 46.2% 16 | 61.5% 159
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0

indice por Criterio 4.35 86.92 4.38 87.69 4.35 86.92 0 0.00 0 0.00 4.62 92.31 4.31 86.15 4.35 86.92 4.69 93.85 4.38 87.69 4.50 90.00 4.27 85.38 4.58 91.54
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 22| 185% 22 18.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 24
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 1 0.8% 0 0.0% 0 0.0% 2 1.7% 1 0.8% 2 1.7% 0 0.0% 0 0.0% 2 1.7% 1 0.8% 0 0.0% 9
Regular 14 11.8% 13 10.9% 15 12.6% 0 0.0% 0 0.0% 11 9.2% 7 5.9% 6 5.0% 6 5.0% 10 8.4% 10 8.4% 10 8.4% 4 3.4% 106
" Bueno(a) 26 | 21.8% 29 | 24.4% 30| 25.2% 0 0.0% 0 0.0% 22 18.5% 25 21.0% 22 18.5% 18 15.1% 28 23.5% 27 22.7% 25 21.0% 21 17.6%

Alberto Pichardo Polanco 273
Muy 37| 31.1% 41 | 34.5% 39 | 32.8% 2 1.7% 2 1.7% 30 25.2% 29 24.4% 36 30.3% 33 27.7% 30 25.2% 33 27.7% 33 27.7% 30 | 25.2% 375 448 EBEs
Bueno(a)
Excelente 42 | 35.3% 36 | 30.3% 34 | 28.6% 10 8.4% 10 8.4% 54 45.4% 57 47.9% 53 44.5% 62 52.1% 51 42.9% 47 39.5% 50 | 42.0% 64 | 53.8% 570
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 85| 71.4% 85| 71.4% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 170

indice por Criterio 3.90 77.98 3.84 76.81 3.76 75.13 4.83 96.67 4.83 96.67 4.03 80.67 4.13 82.52 4.11 82.18 4.27 85.38 4.03 80.50 3.95 78.99 4.02 80.34 4.29 85.88
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N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.4% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
Inaceptable 1 2.4% 2 4.8% 2 4.8% 1 2.4% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 6
Regular 5 11.9% 4 9.5% 5 11.9% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.4% 0 0.0% 2 4.8% 2 4.8% 1 2.4% 4 9.5% 4 9.5% 3 7.1% 31
. Bueno(a) 4 9.5% 5 11.9% 3 7.1% 10 23.8% 9 21.4% 6 14.3% 6 14.3% 7 16.7% 4 9.5% 9 21.4% 7 16.7% 4 9.5% 6 14.3%
Alliet Ortega Rabassa 80
Muy 23 54.8% 22 52.4% 22 52.4% 21 50.0% 15 35.7% 18 42.9% 17 40.5% 16 38.1% 14 33.3% 17 40.5% 18 42.9% 19 45.2% 17 40.5% 239 e Gy
Bueno(a)
Excelente 9| 21.4% 9| 21.4% 10 | 23.8% 10 | 23.8% 17 | 40.5% 17 40.5% 19 45.2% 17 40.5% 22 52.4% 15 35.7% 13 31.0% 15 | 35.7% 16 | 38.1% 189
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 3.81 76.19 3.76 75.24 3.79 75.71 3.93 78.57 4.20 83.90 4.21 84.29 4.31 86.19 4.14 82.86 4.33 86.67 4.10 81.90 3.95 79.05 4.07 81.43 4.10 81.90
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.7% 0 0.0% 2 1.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3
Altagracia Linaver Solis Bueno(a) 10 7.5% 9 6.7% 16 11.9% 5 3.7% 5 3.7% 13 9.7% 8 6.0% 10 7.5% 9 6.7% 9 6.7% 10 7.5% 10 7.5% 9 6.7% 123
Rosario
Muy 43 | 32.1% 46 | 34.3% 38 | 28.4% 22| 16.4% 25 18.7% 36 26.9% 34 25.4% 39 29.1% 33 24.6% 43 32.1% 40 29.9% 43 | 32.1% 32| 23.9% 274 =t S
Bueno(a)
Excelente 81 60.4% 79 59.0% 79 59.0% 69 51.5% 65 48.5% 85 63.4% 90 67.2% 85 63.4% 90 67.2% 82 61.2% 84 62.7% 81 60.4% 93 69.4% 1063
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 1 0.7% 38 | 28.4% 38| 28.4% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 1.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 79
indice por Criterio 4.53 90.60 4.52 90.45 4.47 89.47 4.67 93.33 4.60 92.08 4.54 90.75 4.58 91.64 4.56 91.19 4.61 92.27 4.54 90.90 4.55 91.04 4.53 90.60 4.63 92.54
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Altagracia Solfs, Félix Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% o 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% o[ 0.0% o 0.0% T
Fabian, José Guerrero,
Juan Jerez, Paola Bueno(a) 4| 33.3% 3| 25.0% 4| 33.3% 0 0.0% 0 0.0% 3 25.0% 3 25.0% 3 25.0% 3 25.0% 3 25.0% 3 25.0% 3 25.0% 3| 25.0% 35
Cuevas, José Ismael A52 82.42
Pe,'jav Wandy Hierro Muy 3 25.0% 4 33.3% 4 33.3% 0 0.0% 0 0.0% 5 41.7% 5 41.7% 5 41.7% 4 33.3% 4 33.3% 4 33.3% 4 33.3% 4 33.3% 4 : :
Nufiez Bueno(a) :
Excelente 5 41.7% 5 41.7% 4 33.3% 0 0.0% 0 0.0% 4 33.3% 4 33.3% 4 33.3% 5 41.7% 5 41.7% 5 41.7% 5 41.7% 5 41.7% 51
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 12 | 100.0% 12 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 24
indice por Criterio 4.08 81.67 4.17 83.33 4.00 80.00 0 0.00 0 0.00 4.08 81.67 4.08 81.67 4.08 81.67 4.17 83.33 4.17 83.33 4.17 83.33 4.17 83.33 4.17 83.33
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Altagracia Solis, Félix
Fabian, José Guerrero, Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0] 00% 0| 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% o 0.0% o 0.0% o
Juan Jerez, Paola 4.40 88.03
Cuevas, Tomasina Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 8.3% 1 8.3% 0 0.0% 0 0.0% 1 8.3% 3 : :
Tolentino, Wandy Hierro
Nifiez Bueno(a) 2 16.7% 3| 25.0% 3| 25.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 16.7% 2 16.7% 1 8.3% 1 8.3% 1 8.3% 1 8.3% 2 16.7% 1 8.3% 19
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Muy 2| 16.7% 4| 33.3% 2| 16.7% 0 0.0% 0 0.0% 2 16.7% 3 25.0% 4 33.3% 3 25.0% 3 25.0% 5 41.7% 2| 16.7% 2| 16.7% 32
Bueno(a)
Excelente 8 66.7% 5 41.7% 7 58.3% 0 0.0% 0 0.0% 8 66.7% 7 58.3% 7 58.3% 7 58.3% 7 58.3% 6 50.0% 8 66.7% 8 66.7% 78
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 12 | 100.0% 12 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 24
indice por Criterio 4.50 90.00 417 83.33 4.33 86.67 0 0.00 1] 0.00 4.50 90.00 4.42 88.33 4.50 90.00 4.33 86.67 4.33 86.67 4.42 88.33 4.50 90.00 4.42 88.33
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
2 Bueno(a) 1 3.3% 1 3.3% 1 3.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 3.3% 1 3.3% 1 3.3% 2 6.7% 1 3.3% 2 6.7% 1 3.3%
Andrés Flores Quezada 12
Muy 4 13.3% 4 13.3% 6 20.0% 0 0.0% 0 0.0% 6 20.0% 7 23.3% 7 23.3% 5 16.7% 4 13.3% 3 10.0% 4 13.3% 5 16.7% 55 He cazl
Bueno(a)
Excelente 25| 83.3% 25| 83.3% 23 | 76.7% 0 0.0% 0 0.0% 24 80.0% 22 73.3% 22 73.3% 24 80.0% 24 80.0% 26 86.7% 24 | 80.0% 24 | 80.0% 263
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 30 | 100.0% 30 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 60
indice por Criterio 4.80 96.00 4.80 96.00 4.73 94.67 0 0.00 0 0.00 4.80 96.00 4.70 94.00 4.70 94.00 4.77 95.33 4.73 94.67 4.83 96.67 4.73 94.67 4.77 95.33
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 5.7% 2 2.9% 0 0.0% 1 1.4% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 7
Angel Antonio Estrada Bueno(a) 8 11.4% 8 11.4% 9 12.9% 2 2.9% 2 2.9% 9 12.9% 8 11.4% 10 14.3% 2 2.9% 4 5.7% 7 10.0% 5 7.1% 2 2.9% 76
Méndez
Muy 32| 45.7% 29 | 41.4% 29 | 41.4% 23 | 32.9% 23 | 32.9% 26 37.1% 25 35.7% 28 40.0% 19 27.1% 26 37.1% 25 35.7% 29 | 41.4% 20 | 28.6% 334 G G
Bueno(a)
Excelente 30 | 42.9% 33| 47.1% 32| 45.7% 45 | 64.3% 45 | 64.3% 35 50.0% 33 47.1% 30 42.9% 49 70.0% 39 55.7% 38 54.3% 36 | 51.4% 48 | 68.6% 203
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.31 86.29 4.36 87.14 4.33 86.57 4.61 92.29 4.61 92.29 4.37 87.43 4.24 84.86 4.23 84.57 4.67 93.43 4.47 89.43 4.44 88.86 4.44 88.86 4.66 93.14
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 85 | 59.4% 85 | 59.4% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 170
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 2 1.4% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3
Angela Margarita Bueno(a) 15 | 10.5% 9 6.3% 15| 10.5% 0 0.0% 0 0.0% 8 5.6% 7 4.9% 10 7.0% 6 4.2% 5 3.5% 7 4.9% 10 7.0% 9 6.3% 101
Hernandez Mercado 455 00.95
Muy 60 | 42.0% 56 | 39.2% 53 | 37.1% 0 0.0% 0 0.0% 38 26.6% 40 28.0% 50 35.0% 27 18.9% 52 36.4% 52 36.4% 40 | 28.0% 33| 23.1% 501 : :
Bueno(a)
Excelente 68 | 47.6% 78 | 54.5% 73 | 51.0% 0 0.0% 0 0.0% 96 67.1% 96 67.1% 83 58.0% 110 76.9% 86 60.1% 84 58.7% 93 | 65.0% 101 | 70.6% 068
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 58 | 40.6% 58 | 40.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 116
indice por Criterio 4.37 87.41 4.48 89.65 4.38 87.55 0 0.00 0 0.00 4.60 92.03 4.62 92.45 4.51 90.21 4.73 94.55 4.57 91.33 4.54 90.77 4.58 91.61 4.64 92.87
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N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 11| 42.3% 11| 42.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 3.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 3.8% 2
Angelo De La Rosa Bueno(a) 1 3.8% 0 0.0% 4 15.4% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 7.7% 2 7.7% 3 11.5% 3 11.5% 3 11.5% 2 7.7% 2 7.7% 22
Tamarez
Muy 10 38.5% 15 57.7% 13 50.0% 3 11.5% 5 19.2% 9 34.6% 9 34.6% 8 30.8% 5 19.2% 7 26.9% 11 42.3% 11 42.3% 7 26.9% 113 R goee
Bueno(a)
Excelente 15| 57.7% 11| 42.3% 9| 34.6% 9| 34.6% 7| 26.9% 17 65.4% 15 57.7% 15 57.7% 18 69.2% 16 61.5% 12 46.2% 13| 50.0% 16 | 61.5% 173
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3| 11.5% 3| 11.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 6
indice por Criterio 4.54 90.77 4.42 88.46 4.19 83.85 4.75 95.00 4.58 91.67 4.65 93.08 4.50 90.00 4.42 88.46 4.58 91.54 4.50 90.00 4.35 86.92 4.42 88.46 4.46 89.23
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
. Bueno(a) 1 5.0% 2 10.0% 2 10.0% 1 5.0% 1 5.0% 1 5.0% 2 10.0% 2 10.0% 1 5.0% 2 10.0% 2 10.0% 3 15.0% 1 5.0%
Antonio Morel 21
Muy 11| 55.0% 9| 45.0% 11| 55.0% 7| 35.0% 8| 40.0% 5 25.0% 7 35.0% 5 25.0% 9 45.0% 10 50.0% 8 40.0% 5| 25.0% 6| 30.0% 101 e o0
Bueno(a)
Excelente 8 40.0% 9 45.0% 7 35.0% 12 60.0% 11 55.0% 14 70.0% 11 55.0% 13 65.0% 10 50.0% 8 40.0% 10 50.0% 12 60.0% 13 65.0% 138
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.35 87.00 4.35 87.00 4.25 85.00 4.55 91.00 4.50 90.00 4.65 93.00 4.45 89.00 4.55 91.00 4.45 89.00 4.30 86.00 4.40 88.00 4.45 89.00 4.60 92.00
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Argenis Garcia Del Bueno(a) 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 3.7% 1 3.7% 1 3.7% 0 0.0% 1 3.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 4
Rosario
Muy 3 11.1% 4 14.8% 2 7.4% 3 11.1% 3 11.1% 2 7.4% 2 7.4% 2 7.4% 2 7.4% 1 3.7% 1 3.7% 2 7.4% 1 3.7% 28 G 205
Bueno(a)
Excelente 24 | 88.9% 22 | 81.5% 25 | 92.6% 24 | 88.9% 24| 88.9% 24 88.9% 24 88.9% 24 88.9% 25 92.6% 25 92.6% 26 96.3% 25| 92.6% 26 | 96.3% 318
No aplica 0 0.0% 1 3.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
indice por Criterio 4.89 97.78 4.85 96.92 4.93 98.52 4.89 97.78 4.89 97.78 4.85 97.04 4.85 97.04 4.85 97.04 4.93 98.52 4.89 97.78 4.96 99.26 4.93 98.52 4.96 99.26
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Brixeida Altagracia Arias 467 93.33
Perdomo Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 : :
Bueno(a) 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 16.7% 0 0.0% 0 0.0% 1
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Muy 3| 50.0% 1 16.7% 4| 66.7% 0 0.0% 0 0.0% 1 16.7% 2 33.3% 3 50.0% 0 0.0% 3 50.0% 0 0.0% 2| 33.3% 1 16.7% 20
Bueno(a)
Excelente 3 50.0% 5 83.3% 2 33.3% 0 0.0% 0 0.0% 5 83.3% 4 66.7% 3 50.0% 6 100.0% 3 50.0% 5 83.3% 4 66.7% 5 83.3% 45
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 6 | 100.0% 6 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 12
indice por Criterio 4.50 90.00 4.83 96.67 4.33 86.67 0 0.00 1] 0.00 4.83 96.67 4.67 93.33 4.50 90.00 5.00 100.00 4.50 90.00 4.67 93.33 4.67 93.33 4.83 96.67
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 12.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Caonabo Antonio 0
Santana Garcia y Mariana Bueno(a) 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 6.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 6.3% 0 0.0% 0 0.0%
Bastardo Reyes 2 4.90 98.08
Muy 2 12.5% 1 6.3% 1 6.3% 2 12.5% 2 12.5% 1 6.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 12.5% 2 12.5% 2 12.5% 1 6.3% 16
Bueno(a)
Excelente 14 | 87.5% 15 | 93.8% 15 | 93.8% 13 | 81.3% 14 | 87.5% 15 93.8% 16 100.0% 16 100.0% 14 87.5% 14 87.5% 13 81.3% 14 | 87.5% 15| 93.8% 188
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.88 97.50 4.94 98.75 4.94 98.75 4.75 95.00 4.88 97.50 4.94 98.75 5.00 100.00 5.00 100.00 5.00 100.00 4.88 97.50 4.75 95.00 4.88 97.50 4.94 98.75
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 19 [ 12.9% 19 12.9% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.7% 1 0.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 20
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 2 1.4% 2 1.4% 1 0.7% 1 0.7% 1 0.7% 2 1.4% 1 0.7% 2 1.4% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.7% 1 0.7% 0 0.0% 14
Carlos Eduardo Burgos Bueno(a) 17 11.6% 23 15.6% 30 20.4% 7 4.8% 4 2.7% 14 9.5% 11 7.5% 11 7.5% 7 4.8% 17 11.6% 15 10.2% 13 8.8% 6 4.1% 175
Rivas
Muy 60 | 40.8% 55| 37.4% 45 | 30.6% 7 4.8% 13 8.8% 42 28.6% 38 25.9% 46 31.3% 34 23.1% 46 31.3% 50 34.0% 48 32.7% 40 | 27.2% 524 448 G
Bueno(a)
Excelente 68 | 46.3% 67 | 45.6% 71| 48.3% 16 | 10.9% 13 8.8% 89 60.5% 97 66.0% 87 59.2% 105 71.4% 84 57.1% 81 55.1% 85| 57.8% 101 | 68.7% 064
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 97 | 66.0% 97 66.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 194
indice por Criterio 4.32 86.39 4.27 85.44 4.27 85.31 4.23 84.52 4.23 84.52 4.48 89.66 4.57 91.43 4.49 89.86 4.67 93.42 4.46 89.12 4.44 88.71 4.48 89.52 4.65 92.93
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 16 | 29.6% 16 | 29.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2
Inaceptable 3 5.6% 1 1.9% 3 5.6% 0 0.0% 0 0.0% 5 9.3% 4 7.4% 6 11.1% 4 7.4% 5 9.3% 7 13.0% 4 7.4% 3 5.6% 25
Regular 10 18.5% 8 14.8% 7 13.0% 0 0.0% 0 0.0% 7 13.0% 9 16.7% 7 13.0% 8 14.8% 6 11.1% 6 11.1% 8 14.8% 8 14.8% 84
CecillScarlaManana Bueno(a) 13 24.1% 17 31.5% 14 25.9% 0 0.0% 0 0.0% 16 29.6% 15 27.8% 12 22.2% 11 20.4% 16 29.6% 14 25.9% 16 29.6% 13 24.1% 157 357 71.35
Rivera : :
Muy 10 18.5% 10 18.5% 12 22.2% 0 0.0% 0 0.0% 6 11.1% 9 16.7% 10 18.5% 11 20.4% 10 18.5% 8 14.8% 7 13.0% 12 22.2% 105
Bueno(a)
Excelente 18 | 33.3% 18 | 33.3% 18 | 33.3% 0 0.0% 0 0.0% 20 37.0% 17 31.5% 19 35.2% 20 37.0% 17 31.5% 19 35.2% 19 | 35.2% 18 | 33.3% 203
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 38 | 70.4% 38| 70.4% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 76
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indice por Criterio 3.56 71.11 3.67 73.33 3.65 72.96 0 0.00 0 0.00 3.54 70.74 3.48 69.63 3.54 70.74 3.65 72.96 3.52 70.37 3.48 69.63 3.54 70.74 3.63 72.59
N/R 2 1.2% 1 0.6% 3 1.9% 2 1.2% 1 0.6% 1 0.6% 1 0.6% 2 1.2% 5 3.1% 2 1.2% 2 1.2% 2 1.2% 2 1.2% 26
Inaceptable 1 0.6% 1 0.6% 1 0.6% 1 0.6% 2 1.2% 1 0.6% 1 0.6% 1 0.6% 1 0.6% 1 0.6% 1 0.6% 1 0.6% 1 0.6% 14
Regular 2 1.2% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.6% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.6% 3 1.9% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.6% 0 0.0% 0 0.0% s
géza!‘ Alberto Perell6 Bueno(a) 2 1.2% 3 1.9% 1 0.6% 2 1.2% 5 3.1% 3 1.9% 3 1.9% 2 1.2% 5 3.1% 1 0.6% 1 0.6% 3 1.9% 3 1.9% 34
et l‘\alllljjélno(a) 26 | 16.1% 20 | 12.4% 31| 19.3% 19| 11.8% 20 | 12.4% 24 14.9% 20 12.4% 22 13.7% 14 8.7% 17 10.6% 21 13.0% 23| 14.3% 17 | 10.6% 274 ey S
Excelente 128 | 79.5% 136 | 84.5% 125 | 77.6% 136 | 84.5% 133 | 82.6% 131 81.4% 134 83.2% 131 81.4% 135 83.9% 139 86.3% 134 83.2% 131 | 81.4% 137 | 85.1% 1730
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.6% 1 0.6% 0 0.0% 1 0.6% 1 0.6% 1 0.6% 1 0.6% 1 0.6% 7
indice por Criterio 4.75 94.97 4.81 96.25 4.77 95.32 4.81 96.23 4.76 95.25 4.79 95.72 4.79 95.85 4.75 95.09 4.82 96.39 4.85 97.09 4.81 96.20 4.79 95.82 4.83 96.58
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 2 4.4% 2 4.4% 1 2.2% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 5
Chaly Nicol Cruz Pozo Bueno(a) 12| 26.7% 8| 17.8% 10 | 22.2% 0 0.0% 0 0.0% 2 4.4% 4 8.9% 3 6.7% 3 6.7% 4 8.9% 6 13.3% 5| 11.1% 5| 11.1% 62
Ié/ll:,lgno(a) 15| 33.3% 14| 31.1% 22 | 48.9% 0 0.0% 0 0.0% 14 31.1% 9 20.0% 12 26.7% 14 31.1% 10 22.2% 11 24.4% 10 | 22.2% 9| 20.0% 140 G B2
Excelente 16 | 35.6% 21| 46.7% 12| 26.7% 0 0.0% 0 0.0% 29 64.4% 32 71.1% 30 66.7% 28 62.2% 31 68.9% 28 62.2% 30 | 66.7% 31| 68.9% 288
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 45 | 100.0% 45 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% %
indice por Criterio 4.00 80.00 4.20 84.00 4.00 80.00 0 0.00 0 0.00 4.60 92.00 4.62 92.44 4.60 92.00 4.56 91.11 4.60 92.00 4.49 89.78 4.56 91.11 4.58 91.56
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 10 7.0% 10 7.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 20
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 1 0.7% 0 0.0% 1 0.7% 1 0.7% 0 0.0% 1 0.7% 1 0.7% 1 0.7% 0 0.0% 1 0.7% 1 0.7% 0 0.0% 0 0.0% 8
glrti’stitan De Jesus Baez Bueno(a) 12 8.4% 9 6.3% 11 7.7% 1 0.7% 1 0.7% 13 9.1% 14 9.8% 12 8.4% 7 4.9% 9 6.3% 12 8.4% 11 7.7% 7 4.9% 119
e gtjgno(a) 42 | 29.4% 43 | 30.1% 48 | 33.6% 14 9.8% 12 8.4% 45 31.5% 48 33.6% 46 32.2% 27 18.9% 36 25.2% 34 23.8% 36 | 25.2% 35| 24.5% 466 8 LD
Excelente 88 | 61.5% 91 | 63.6% 83 | 58.0% 65 | 45.5% 68 | 47.6% 84 58.7% 80 55.9% 84 58.7% 109 76.2% 97 67.8% 96 67.1% 96 | 67.1% 101 | 70.6% 1,142
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 52 | 36.4% 52 | 36.4% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 104
indice por Criterio 4.52 90.35 4.57 91.47 4.49 89.79 4.77 95.31 4.83 96.54 4.48 89.65 4.45 88.95 4.49 89.79 4.71 94.27 4.60 92.03 4.57 91.47 4.59 91.89 4.66 93.15
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
D e Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 417 83.39
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 6.7% 2 13.3% 2 13.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 5

101




Bueno(a) 3| 20.0% 3| 20.0% 5| 33.3% o] 0.0% o| 0.0% 3 20.0% 3 20.0% 2 13.3% 5 33.3% 5 33.3% 5 33.3% 4| 26.7% 4| 26.7% "
Muy 71 26.7% 5 33.3% 3| 20.0% 0 00% o 00% 3 20.0% Z 26.7% 3 20.0% 0 0.0% Z 26.7% 5 33.3% 2| 13.3% 2 13.3%
Bueno(a) 38
Excelente 5 33.3% 7 26.7% 7 26.7% 0 00% 0 00% 8 53.3% 3 40.0% 8 53.3% 10 66.7% 6 20.0% 5 33.3% 9| 60.0% 9 60.0% o
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0| 00%| 15]1000% | 15]100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0] 00% o 0.0% o
indice por Criterio 413 | 8267 | 427 | 8533 | 413 | 8267 | o | o0.00 0 000 | 420 84.00 3.93 78.67 413 8267 433 86.67 4.07 8133 | 400 | 8000 433 | 8667 433 86.67
N/R 0| 0.0% 0| 0.0% 0| 0.0% 0| 0.0% 0| 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0] 00% 0| 0.0% )
Inaceptable 0| 0.0% 0| 0.0% 0| 0.0% 0| 0.0% 0 00% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0] 00% 0 0.0% o
Regular 0] 0.0% 0] 0.0% 0] 0.0% 0 0.0% o 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0] 00% 0 0.0% .
o Bueno(a) 0| 0.0% 0| 0.0% 0| 0.0% 0| 0.0% 0 00% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 7.8% 0] 00% 0 0.0%
Dalma Casilla Sierra 1
Muy 6| 28.6% 6| 28.6% 7 33.3% 0 0.0% o 00% 3 143% Z 19.0% 5 23.8% 5 23.8% 7 33.3% 6 28.6% 8| 38.1% 7 33.3% o o o2l
Bueno(a)
Excelente 15| 714% | 15| 714% | 14| 66.7% 0| 0.0% 0] 0.0% 18 85.7% 7 81.0% 16 76.2% 16 76.2% 14 66.7% | 14 66.7% 13| 6L.9% 14| 66.7% 166
No aplica 0| 0.0% 0| 0.0% 0| 00%| 21|100.0% | 21 |100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0] 00% 0| 0.0% -
indice por Criterio 471 | 9820 | 471 | 9420 | 467 | 9333 | o | o000 0 000 | 486 97.14 481 96.19 476 95.24 476 95.24 4.67 9333 | 462 | 9238 462 | 9238 467 9333
N/R 0| 0.0% 0| 0.0% 0| 0.0% 0| 0.0% 2| 16% 1 0.8% 1 08% 1 0.8% 1 0.8% 0 0.0% 0 0.0% 1| 08% 0| 0.0% B
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 00% o 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0] 00% 0 0.0% .
Regular 3| 2.4% 1] 08% 1] 08% 2| 16% 3| 2.4% 0 0.0% 3 2.4% 2 16% 0 0.0% 2 16% 2 16% 1] 08% 1] 08% o
gf‘c";f('j 9;}5/;;‘1?;"”95 Bueno(a) 7] 56%| 10| 80%| 12| 96%| 16| 12.8%| 16| 128% 9 72% 10 8.0% 9 72% 3 2.4% 8 64% | 15 12.0% 0 8% 5 2.0% 120
Altagracia Polanco 4.59 91.76
Muy 26| 208% | 22| 17.6% | 32| 256% | 24| 192% | 29| 23.2% 29 23.2% 26 20.8% 36 28.8% 21 16.8% 21 168% | 22 17.6% 31| 248% 17| 13.6% 236
Bueno(a)
Excelente 88 | 704% | OL| 728% | 75| 60.0% | 83| 66.4% | 74| 59.2% 86 68.8% 84 67.2% 74 59.2% 9% 76.0% 94 75.0% | 86 68.8% 82 | 65.6% 101 | 80.8% 1113
No aplica 1| 08% 1| 08% 5 4.0% 0 00% | 08% 0 0.0% 1 0.8% 3 2.4% 5 7.0% 0 0.0% 0 0.0% 0] 00% 1| 08% "
indice por Criterio 460 | 9210 | 464 | 9274 | 451 | 9017 | 450 | 9008 | 443 | sss2 | 462 92.42 455 91.06 4.50 90.08 a.77 95.46 4.66 9312 | 458 | 9072 456 | 9129 4.76 95.16
N/R 0| 0.0% 0| 0.0% 0| 0.0% 0| 00% 0| 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0] 00% 0| 0.0% .
Inaceptable 1| 1% 2| 2.1% 1| 1% 0 00% 0 00% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0] 00% 0 0.0% .
Regular 8| 84%| 14| 147%| 11| 116% 2| 21% 2] 42% 3 3.2% 6 6.3% Z 7.2% 1 1.1% 3 3.2% 6 6.3% 6| 63% 1| 1% o
(v (v (v (v 0, 0, 0 () 0, 0, { 0 0y
Daniel Enrique Quifiones | BV 16| 168% | 15| 158% | 16| 16.8% | 10| 10.5% 8| 84% 13 3.7% 8 8.4% I 11.6% 8 8.4% N 7.9% | 11 11.6% 71 7.4% 8| 84% " 422 84,40
Muy 43| 453% | 32| 33.7% | 38| 40.0% | 10| 20.0% | 10| 20.0% 34 35.8% 39 41.1% 39 41.1% 23 24.2% 32 337% | 37 38.9% 35 | 36.8% 31| 32.6% o
Bueno(a)
Excelente 27| 284% | 32| 33.7% | 29| 305% | 45| 474% | 45| 474% 5 77.2% 22 44.2% 21 23.2% 63 66.3% 3 53% | 41 23.2% 77| 49.5% 55| 57.9%
555
No aplica 0] 0.0% 0] 0.0% 0| 00%| 10| 200% | 10| 20.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0] 00% 0 0.0%
38
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indice por Criterio 3.92 78.32 3.82 76.42 3.87 77.47 4.41 88.16 4.38 87.63 4.27 85.47 4.23 84.63 4.23 84.63 4.56 91.16 4.21 84.21 4.19 83.79 4.29 85.89 4.47 89.47
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 4.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3
Dianela Altagracia Bueno(a) 6 8.6% 7 10.0% 7 10.0% 9 12.9% 4 5.7% 3 4.3% 2 2.9% 4 5.7% 2 2.9% 4 5.7% 5 7.1% 5 7.1% 5 7.1% 63
Figueroa Peralta 436 87.26
Muy 41| 58.6% 32| 45.7% 36 | 51.4% 14 | 20.0% 16 | 22.9% 28 40.0% 27 38.6% 29 41.4% 30 42.9% 34 48.6% 31 44.3% 31| 443% 27 | 38.6% 376 : :
Bueno(a)
Excelente 23 32.9% 31 44.3% 27 38.6% 8 11.4% 14 20.0% 39 55.7% 41 58.6% 37 52.9% 38 54.3% 32 45.7% 34 48.6% 34 48.6% 38 54.3% 396
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 36 | 51.4% 36 | 51.4% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 72
indice por Criterio 4.24 84.86 4.34 86.86 4.29 85.71 3.79 75.88 4.29 85.88 4.51 90.29 4.56 91.14 4.47 89.43 4.51 90.29 4.40 88.00 4.41 88.29 4.41 88.29 4.47 89.43
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 1 4.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.8% 1 4.8% 1 4.8% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.8% 0 0.0% 0 0.0% 5
P Bueno(a) 3| 14.3% 3| 14.3% 4| 19.0% 1 4.8% 2 9.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.8% 1 4.8% 0 0.0% 1 4.8% 0 0.0%
Edwin Vasquez Cepeda 16
Muy 3 14.3% 2 9.5% 2 9.5% 6 28.6% 5 23.8% 4 19.0% 5 23.8% 5 23.8% 2 9.5% 2 9.5% 3 14.3% 2 9.5% 4 19.0% s B3¢
Bueno(a) 45
Excelente 15 71.4% 15 71.4% 15 71.4% 14 66.7% 14 66.7% 16 76.2% 15 71.4% 15 71.4% 18 85.7% 18 85.7% 17 81.0% 18 85.7% 17 81.0% 207
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.57 91.43 4.48 89.52 4.52 90.48 4.62 92.38 4.57 91.43 4.67 93.33 4.62 92.38 4.62 92.38 4.81 96.19 4.81 96.19 4.71 94.29 4.81 96.19 4.81 96.19
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
- . Bueno(a) 1 7.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Emilio Nastri 1
Muy 0 0.0% 3| 23.1% 1 7.7% 0 0.0% 0 0.0% 2 15.4% 2 15.4% 3 23.1% 2 15.4% 2 15.4% 3 23.1% 1 7.7% 1 7.7% e 2LR0
Bueno(a) 20
Excelente 12 | 92.3% 10 | 76.9% 12 | 92.3% 13 | 100.0% 13 | 100.0% 11 84.6% 11 84.6% 10 76.9% 11 84.6% 11 84.6% 10 76.9% 12 | 92.3% 12 | 92.3% 148
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.85 96.92 4.77 95.38 4.92 98.46 5.00 100.00 5.00 100.00 4.85 96.92 4.85 96.92 4.77 95.38 4.85 96.92 4.85 96.92 4.77 95.38 4.92 98.46 4.92 98.46
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
EnilkaNicodenis Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Hernandez Reyes 0 4419 Rz
Regular 1 1.9% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.9% 1 1.9% 3
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Bueno(a) 6| 11.5% 6| 11.5% 5 9.6% 3 5.8% 2 3.8% 5 9.6% 3 5.8% 5 9.6% 3 5.8% 4 7.7% 4 7.7% 3 5.8% 2 3.8% 51
Muy 28 53.8% 28 53.8% 20 38.5% 10 19.2% 10 19.2% 15 28.8% 19 36.5% 18 34.6% 13 25.0% 19 36.5% 19 36.5% 16 30.8% 14 26.9% 229
Bueno(a)
Excelente 17 | 32.7% 18 | 34.6% 27 | 51.9% 14 | 26.9% 15| 28.8% 32 61.5% 30 57.7% 29 55.8% 36 69.2% 29 55.8% 29 55.8% 32| 61.5% 35| 67.3% 343
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 25 48.1% 25 48.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 50
indice por Criterio 4.17 83.46 4.23 84.62 4.42 88.46 4.41 88.15 4.48 89.63 4.52 90.38 4.52 90.38 4.46 89.23 4.63 92.69 4.48 89.62 4.48 89.62 4.52 90.38 4.60 91.92
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 1 2.4% 2 4.8% 2 4.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.4% 1 2.4% 1 2.4% 1 2.4% 1 2.4% 10
Regular 8| 19.0% 9| 21.4% 9| 21.4% 3 7.1% 0 0.0% 2 4.8% 1 2.4% 3 7.1% 3 7.1% 6 14.3% 6 14.3% 5| 11.9% 1 2.4% 56
Félix Antonio Fabian Bueno(a) 12 28.6% 13 31.0% 10 23.8% 0 0.0% 0 0.0% 16 38.1% 19 45.2% 16 38.1% 15 35.7% 16 38.1% 14 33.3% 15 35.7% 20 47.6% 166
Mercedes 3.61 72.13
Muy 12 | 28.6% 11| 26.2% 16 | 38.1% 6| 14.3% 9| 21.4% 14 33.3% 12 28.6% 13 31.0% 9 21.4% 11 26.2% 11 26.2% 12| 28.6% 8| 19.0% 144 : .
Bueno(a)
Excelente 9 21.4% 7 16.7% 5 11.9% 1 2.4% 1 2.4% 10 23.8% 10 23.8% 10 23.8% 14 33.3% 8 19.0% 10 23.8% 9 21.4% 12 28.6% 106
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 32 76.2% 32 76.2% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 64
indice por Criterio 3.48 69.52 3.29 65.71 3.31 66.19 3.50 70.00 4.10 82.00 3.76 75.24 3.74 74.76 3.71 74.29 3.76 75.24 3.45 69.05 3.55 70.95 3.55 70.95 3.69 73.81
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 22 31.0% 22 31.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% m
Inaceptable 1 1.4% 1 1.4% 2 2.8% 0 0.0% 0 0.0% 2 2.8% 2 2.8% 0 0.0% 1 1.4% 3 4.2% 3 4.2% 3 4.2% 1 1.4% 19
Regular 11 15.5% 7 9.9% 13 18.3% 0 0.0% 0 0.0% 9 12.7% 7 9.9% 7 9.9% 9 12.7% 11 15.5% 8 11.3% 9 12.7% 8 11.3% 99
Félix Ramén Bueno(a) 19 | 26.8% 16 | 22.5% 20 | 28.2% 0 0.0% 0 0.0% 17 23.9% 17 23.9% 19 26.8% 15 21.1% 17 23.9% 21 29.6% 20| 28.2% 15| 21.1% 196
OgandolLiranzo
Muy 25| 35.2% 27 | 38.0% 27 | 38.0% 0 0.0% 0 0.0% 26 36.6% 28 39.4% 25 35.2% 24 33.8% 23 32.4% 21 29.6% 21| 29.6% 27 | 38.0% s & S50
Bueno(a)
Excelente 15 21.1% 20 28.2% 9 12.7% 0 0.0% 0 0.0% 17 23.9% 17 23.9% 20 28.2% 22 31.0% 17 23.9% 18 25.4% 18 25.4% 20 28.2% 193
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 49 | 69.0% 49 | 69.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 08
indice por Criterio 3.59 71.83 3.82 76.34 3.39 67.89 0 0.00 0 0.00 3.66 73.24 3.72 74.37 3.82 76.34 3.80 76.06 3.56 71.27 3.61 72.11 3.59 71.83 3.80 76.06
N/R 2 9.5% 2 9.5% 2 9.5% 2 9.5% 2 9.5% 2 9.5% 2 9.5% 2 9.5% 2 9.5% 2 9.5% 2 9.5% 2 9.5% 2 9.5% 26
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.8% 0 0.0% 0 0.0% 1
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.8% 1 4.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.8% 3
0/ 0/ 0/ 0 0 0, 0/ 0/ 0, 0/ 0/ 0/ 0/
Hamlet Gutiérrez Mota Bueno(a) 0 0.0% 0 0.0% 1 4.8% 2 9.5% 2 9.5% 1 4.8% 0 0.0% 2 9.5% 0 0.0% 2 9.5% 0 0.0% 1 4.8% 0 0.0% 1 477 05.30
Muy 3| 14.3% 2 9.5% 2 9.5% 6| 28.6% 4| 19.0% 1 4.8% 3 14.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.8% 1 4.8% 0 0.0% 23
Bueno(a)
Excelente 16 76.2% 17 81.0% 16 76.2% 10 47.6% 12 57.1% 17 81.0% 16 76.2% 17 81.0% 19 90.5% 17 81.0% 17 81.0% 17 81.0% 18 85.7% 209
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
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indice por Criterio 4.84 96.84 4.89 97.89 4.79 95.79 4.32 86.32 4.42 88.42 4.84 96.84 4.84 96.84 4.79 95.79 5.00 100.00 4.79 95.79 4.74 94.74 4.84 96.84 4.84 96.84
N/R 1 2.2% 1 2.2% 1 2.2% 1 2.2% 3 6.7% 0 0.0% 1 2.2% 1 2.2% 1 2.2% 1 2.2% 1 2.2% 1 2.2% 1 2.2% 14
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 1 2.2% 2 4.4% 1 2.2% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 4.4% 1 2.2% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.2% 1 2.2% 0 0.0% 9
. Bueno(a) 6 13.3% 7 15.6% 5 11.1% 6 13.3% 3 6.7% 8 17.8% 4 8.9% 3 6.7% 2 4.4% 4 8.9% 4 8.9% 5 11.1% 3 6.7%
Iris Yovanka Méndez 60
Muy 6| 13.3% 7| 15.6% 14 | 31.1% 4 8.9% 5| 11.1% 11 24.4% 10 22.2% 12 26.7% 13 28.9% 10 22.2% 13 28.9% 8| 17.8% 11 | 24.4% 124 aen L0e
Bueno(a)
Excelente 31 68.9% 28 62.2% 24 53.3% 22 | 48.9% 22 48.9% 26 57.8% 28 62.2% 28 62.2% 29 64.4% 30 66.7% 26 57.8% 30 66.7% 30 66.7% 354
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 12 | 26.7% 12| 26.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 24
indice por Criterio 4.52 90.45 4.39 87.73 4.39 87.73 4.50 90.00 4.63 92.67 4.40 88.00 4.45 89.09 4.52 90.45 4.61 92.27 4.59 91.82 4.45 89.09 4.52 90.45 4.61 92.27
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 1 4.3% 1 4.3% 1 4.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3
Bueno(a) 1 4.3% 1 4.3% 3| 13.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
IstvanKarolyKasznar 5
Muy 4 17.4% 8 34.8% 7 30.4% 2 8.7% 0 0.0% 2 8.7% 2 8.7% 1 4.3% 1 4.3% 4 17.4% 4 17.4% 1 4.3% 0 0.0% 36 2 RES2
Bueno(a)
Excelente 17 | 73.9% 13 | 56.5% 12 | 52.2% 21| 91.3% 23 | 100.0% 21 91.3% 21 91.3% 22 95.7% 21 91.3% 19 82.6% 19 82.6% 22 | 95.7% 23 | 100.0% 254
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% a
indice por Criterio 4.61 92.17 4.43 88.70 4.30 86.09 4.91 98.26 5.00 100.00 4.91 98.26 4.91 98.26 4.96 99.13 4.95 99.09 4.83 96.52 4.83 96.52 4.96 99.13 5.00 100.00
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 3.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3
Inaceptable 1 1.2% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
Regular 1 1.2% 1 1.2% 0 0.0% 2 2.4% 3 3.6% 3 3.6% 4 4.8% 0 0.0% 1 1.2% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.2% 0 0.0% 16
Janel Andrés Ramirez Bueno(a) 9 10.8% 10 12.0% 13 15.7% 13 15.7% 4 4.8% 11 13.3% 9 10.8% 12 14.5% 3 3.6% 6 7.2% 8 9.6% 10 12.0% 5 6.0% 113
Sanchez
Muy 24 | 28.9% 20 | 24.1% 20 | 24.1% 23| 27.7% 21| 253% 14 16.9% 19 22.9% 20 24.1% 16 19.3% 25 30.1% 25 30.1% 20 | 24.1% 17 | 20.5% 264 4y G
Bueno(a)
Excelente 48 57.8% 51 61.4% 48 57.8% 45 54.2% 54 65.1% 54 65.1% 51 61.4% 49 59.0% 56 67.5% 52 62.7% 50 60.2% 52 62.7% 61 73.5% 671
No aplica 0 0.0% 1 1.2% 2 2.4% 0 0.0% 1 1.2% 1 1.2% 0 0.0% 2 2.4% 4 4.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 11
indice por Criterio 4.41 88.19 4.48 89.51 4.43 88.64 4.34 86.75 4.54 90.73 4.45 89.02 4.41 88.19 4.46 89.14 4.67 93.42 4.55 91.08 4.51 90.12 4.48 89.64 4.67 93.49
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 54 | 100.0% 54 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 108
Joanna Vélquez Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
MEEERES 0 4.60 92.02
Regular 0 0.0% 1 1.9% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.9% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2
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Bueno(a) 1 1.9% 0 0.0% 1 1.9% 0 0.0% 0 0.0% 2 3.7% 0 0.0% 1 1.9% 2 3.7% 2 3.7% 1 1.9% 1 1.9% 1 1.9% 12
lé/lljlé/no(a) 22| 40.7% 20 | 37.0% 20 | 37.0% 0 0.0% 0 0.0% 15 27.8% 21 38.9% 18 33.3% 16 29.6% 17 31.5% 20 37.0% 23 | 42.6% 15| 27.8% 207
Excelente 31| 57.4% 33| 61.1% 33| 61.1% 0 0.0% 0 0.0% 36 66.7% 33 61.1% 35 64.8% 36 66.7% 35 64.8% 33 61.1% 30 | 55.6% 38 | 70.4% 373
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.56 91.11 4.57 91.48 4.59 91.85 0 0.00 0 0.00 4.59 91.85 4.61 92.22 4.63 92.59 4.63 92.59 4.61 92.22 4.59 91.85 4.54 90.74 4.69 93.70
N/R 1 0.7% 1 0.7% 1 0.7% 30 | 19.9% 30 | 19.9% 1 0.7% 1 0.7% 1 0.7% 3 2.0% 1 0.7% 1 0.7% 1 0.7% 1 0.7% 73
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 2 1.3% 2 1.3% 2 1.3% 1 0.7% 0 0.0% 2 1.3% 1 0.7% 1 0.7% 1 0.7% 0 0.0% 1 0.7% 1 0.7% 1 0.7% 15
JA?hnny Ulises Leyba Bueno(a) 12 7.9% 12 7.9% 12 7.9% 8 5.3% 9 6.0% 9 6.0% 10 6.6% 11 7.3% 10 6.6% 11 7.3% 13 8.6% 9 6.0% 9 6.0% 135
°° lé/ltljjélno(a) 33| 21.9% 29 | 19.2% 30 | 19.9% 18 | 11.9% 14 9.3% 30 19.9% 30 19.9% 34 22.5% 22 14.6% 27 17.9% 32 21.2% 33| 21.9% 22 | 14.6% 354 o £222
Excelente 103 | 68.2% 106 | 70.2% 106 | 70.2% 93 | 61.6% 97 | 64.2% 109 72.2% 108 71.5% 102 67.5% 114 75.5% 112 74.2% 103 68.2% 105 | 69.5% 116 | 76.8% 1374
No aplica 0 0.0% 1 0.7% 0 0.0% 1 0.7% 1 0.7% 0 0.0% 1 0.7% 2 1.3% 1 0.7% 0 0.0% 1 0.7% 2 1.3% 2 1.3% 12
indice por Criterio 4.58 91.60 4.60 92.08 4.60 92.00 4.69 93.83 4.73 94.67 4.64 92.80 4.64 92.89 4.60 92.03 4.69 93.88 4.67 93.47 4.59 91.81 4.64 92.70 4.71 94.19
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 1 1.2% 2 2.4% 2 2.4% 1 1.2% 1 1.2% 1 1.2% 2 2.4% 2 2.4% 0 0.0% 1 1.2% 1 1.2% 1 1.2% 1 1.2% 16
Regular 6 7.1% 7 8.3% 8 9.5% 0 0.0% 1 1.2% 12 14.3% 10 11.9% 7 8.3% 1 1.2% 5 6.0% 5 6.0% 7 8.3% 0 0.0% 69
e Lz Hatam Bueno(a) 20 | 23.8% 20 | 23.8% 18 | 21.4% 13| 15.5% 11| 13.1% 12 14.3% 19 22.6% 15 17.9% 10 11.9% 19 22.6% 16 19.0% 13 | 15.5% 12 | 14.3% 198
lé/llljjélno(a) 29 | 34.5% 26 | 31.0% 31| 36.9% 31| 36.9% 31| 36.9% 30 35.7% 26 31.0% 39 46.4% 28 33.3% 29 34.5% 29 34.5% 30 | 35.7% 29 | 34.5% 388 e S0E
Excelente 28 | 33.3% 29 | 34.5% 25 | 29.8% 39 | 46.4% 40 | 47.6% 29 34.5% 27 32.1% 21 25.0% 45 53.6% 30 35.7% 33 39.3% 33| 39.3% 42 | 50.0% a1
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 3.92 78.33 3.87 77.38 3.82 76.43 4.27 85.48 4.29 85.71 3.88 77.62 3.79 75.71 3.83 76.67 4.39 87.86 3.98 79.52 4.05 80.95 4.04 80.71 4.32 86.43
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 1 0.6% 0 0.0% 0 0.0% 2 1.2% 3 1.8% 3 1.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.6% 1 0.6% 11
Regular 12 7.2% 13 7.8% 10 6.0% 3 1.8% 3 1.8% 8 4.8% 15 9.0% 13 7.8% 4 2.4% 12 7.2% 9 5.4% 13 7.8% 5 3.0% 120
ot Aliens CUETED Bueno(a) 38 | 22.9% 41 | 24.7% 39 | 23.5% 15 9.0% 17 | 10.2% 38 22.9% 35 21.1% 32 19.3% 28 16.9% 35 21.1% 41 24.7% 31| 18.7% 24 | 14.5% 414 4.05 80.93
Ié/llljjgno(a) 71| 42.8% 67 | 40.4% 67 | 40.4% 43 | 25.9% 41 | 24.7% 60 36.1% 60 36.1% 64 38.6% 53 31.9% 63 38.0% 59 35.5% 58 | 34.9% 54 | 32.5% 760
Excelente 45 | 27.1% 45 | 27.1% 49 | 29.5% 58 | 34.9% 58 | 34.9% 58 34.9% 53 31.9% 54 32.5% 81 48.8% 56 33.7% 57 34.3% 63 | 38.0% 82 | 49.4% 759
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 47 | 28.3% 47 | 28.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 04
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indice por Criterio 3.90 77.95 3.87 77.35 3.92 78.43 4.31 86.22 4.29 85.88 3.99 79.76 3.87 77.47 3.92 78.43 4.27 85.42 3.98 79.64 3.99 79.76 4.02 80.36 4.27 85.42
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 22 25.0% 22 25.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 4
Inaceptable 1 1.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
. Bueno(a) 4 4.5% 5 5.7% 3 3.4% 0 0.0% 0 0.0% 4 4.5% 7 8.0% 7 8.0% 3 3.4% 4 4.5% 2 2.3% 5 5.7% 4 4.5%
José Andrés Acevedo 28
Muy 20 | 22.7% 19 | 21.6% 25| 28.4% 0 0.0% 0 0.0% 20 22.7% 18 20.5% 19 21.6% 21 23.9% 22 25.0% 23 26.1% 21 | 23.9% 22 | 25.0% 230 a3 e
Bueno(a)
Excelente 63 71.6% 64 72.7% 60 68.2% 0 0.0% 0 0.0% 64 72.7% 63 71.6% 62 70.5% 64 72.7% 62 70.5% 63 71.6% 62 70.5% 62 70.5% 689
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 66 | 75.0% 66 | 75.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 132
indice por Criterio 4.64 92.73 4.67 93.41 4.65 92.95 0 0.00 0 0.00 4.68 93.64 4.64 92.73 4.63 92.50 4.69 93.86 4.66 93.18 4.69 93.86 4.65 92.95 4.66 93.18
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 11 | 55.0% 11 | 55.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
José Gregorio Lovera Bueno(a) 3| 15.0% 2| 10.0% 1 5.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 5.0% 0 0.0% 1 5.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 5.0% 0 0.0% 9
Pinto
Muy 7| 35.0% 7| 35.0% 8| 40.0% 0 0.0% 0 0.0% 5 25.0% 4 20.0% 6 30.0% 5 25.0% 6 30.0% 8 40.0% 5| 25.0% 4| 20.0% 65 2 RS
Bueno(a)
Excelente 10 | 50.0% 11 | 55.0% 11 | 55.0% 0 0.0% 0 0.0% 15 75.0% 15 75.0% 14 70.0% 14 70.0% 14 70.0% 12 60.0% 14 | 70.0% 16 | 80.0% 146
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 9| 45.0% 9| 45.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 18
indice por Criterio 4.35 87.00 4.45 89.00 4.50 90.00 0 0.00 0 0.00 4.75 95.00 4.70 94.00 4.70 94.00 4.65 93.00 4.70 94.00 4.60 92.00 4.65 93.00 4.80 96.00
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 3 3.6% 3 3.6% 1 1.2% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.2% 2 2.4% 2 2.4% 0 0.0% 12
a o Bueno(a) 9 10.7% 11 13.1% 14 16.7% 9 10.7% 6 7.1% 11 13.1% 10 11.9% 9 10.7% 8 9.5% 9 10.7% 10 11.9% 9 10.7% 8 9.5%
José Ismael Pefia Peralta 123
Muy 34 | 40.5% 29 | 34.5% 32| 38.1% 21| 25.0% 17 | 20.2% 28 33.3% 31 36.9% 31 36.9% 25 29.8% 31 36.9% 26 31.0% 29 | 34.5% 26 | 31.0% 360 8 LS
Bueno(a)
Excelente 38 45.2% 41 48.8% 37 44.0% 33 39.3% 40 47.6% 45 53.6% 43 51.2% 44 52.4% 51 60.7% 43 51.2% 46 54.8% 44 52.4% 50 59.5% 555
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 21 | 25.0% 21| 25.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 42
indice por Criterio 4.27 85.48 4.29 85.71 4.25 85.00 4.38 87.62 4.54 90.79 4.40 88.10 4.39 87.86 4.42 88.33 4.51 90.24 4.38 87.62 4.38 87.62 4.37 87.38 4.50 90.00
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
0/ 0/ 0/ 0, 0, 0, 0/ 10/ 0, 10/ 0/ 0/ 0/
José Jiménez Valenzuela Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.0% 0 0.0% 1 2.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 447 89.46
Regular 1 2.0% 2 3.9% 2 3.9% 0 0.0% 0 0.0% 2 3.9% 3 5.9% 5 9.8% 1 2.0% 1 2.0% 2 3.9% 1 2.0% 1 2.0% 21

107




Bueno(a) 5 9.8% 4 7.8% 6| 11.8% 3 5.9% 2 3.9% 2 3.9% 4 7.8% 3 5.9% 1 2.0% 5 9.8% 6 11.8% 4 7.8% 3 5.9% 8
Muy 14 27.5% 12 23.5% 14 27.5% 3 5.9% 8 15.7% 18 35.3% 17 33.3% 14 27.5% 15 29.4% 12 23.5% 13 25.5% 17 33.3% 15 29.4% 172
Bueno(a)
Excelente 31| 60.8% 33| 64.7% 29 | 56.9% 28 | 54.9% 24 | 47.1% 28 54.9% 27 52.9% 28 54.9% 34 66.7% 33 64.7% 30 58.8% 29 | 56.9% 32| 62.7% 386
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 17 33.3% 17 33.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 24
indice por Criterio 4.47 89.41 4.49 89.80 4.37 87.45 4.74 94.71 4.65 92.94 4.37 87.45 4.33 86.67 4.24 84.71 4.61 92.16 4.51 90.20 4.39 87.84 4.45 89.02 4.53 90.59
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 5 6.7% 4 5.3% 4 5.3% 8| 10.7% 1 1.3% 1 1.3% 1 1.3% 1 1.3% 0 0.0% 3 4.0% 0 0.0% 3 4.0% 0 0.0% 31
. - Bueno(a) 11 14.7% 8 10.7% 12 16.0% 11 14.7% 9 12.0% 9 12.0% 11 14.7% 9 12.0% 8 10.7% 8 10.7% 9 12.0% 8 10.7% 5 6.7%
José Miguel Rondén 118
Muy 23 | 30.7% 23 | 30.7% 19 | 25.3% 25 | 33.3% 23| 30.7% 19 25.3% 16 21.3% 19 25.3% 16 21.3% 20 26.7% 23 30.7% 20| 26.7% 19 | 25.3% 265 G SL82
Bueno(a)
Excelente 36 48.0% 40 53.3% 40 53.3% 31 41.3% 42 56.0% 46 61.3% 47 62.7% 46 61.3% 51 68.0% 44 58.7% 43 57.3% 44 58.7% 51 68.0% 561
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.20 84.00 4.32 86.40 4.27 85.33 4.05 81.07 441 88.27 4.47 89.33 4.45 89.07 4.47 89.33 4.57 91.47 4.40 88.00 4.45 89.07 4.40 88.00 4.61 92.27
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 3.2% 0 0.0% 0 0.0% a
Josefina Anatilde Bueno(a) 3 9.7% 2 6.5% 1 3.2% 1 3.2% 2 6.5% 1 3.2% 2 6.5% 3 9.7% 1 3.2% 3 9.7% 1 3.2% 2 6.5% 1 3.2% 23
Campusano Valdez 442 88.39
Muy 15 48.4% 12 38.7% 16 51.6% 13 41.9% 10 32.3% 17 54.8% 17 54.8% 14 45.2% 15 48.4% 12 38.7% 16 51.6% 14 45.2% 14 45.2% 185 : :
Bueno(a)
Excelente 13 41.9% 17 54.8% 14 45.2% 17 54.8% 19 61.3% 13 41.9% 12 38.7% 14 45.2% 15 48.4% 16 51.6% 13 41.9% 15 48.4% 16 51.6% 194
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.32 86.45 4.48 89.68 4.42 88.39 4.52 90.32 4.55 90.97 4.39 87.74 4.32 86.45 4.35 87.10 4.45 89.03 4.42 88.39 4.32 86.45 4.42 88.39 4.48 89.68
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
0/ 0/ 0/ 0, 0, 0 0 0 0, 0 0/ 0/ 0/
Jovanny Ozuna Feliciano Bueno(a) 1 5.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 11.1% 2 11.1% 2 11.1% 0 0.0% 2 11.1% 0 0.0% 1 5.6% 0 0.0% 10 450 90.00
Muy 7| 38.9% 8| 44.4% 7| 38.9% 0 0.0% 0 0.0% 7 38.9% 7 38.9% 7 38.9% 6 33.3% 6 33.3% 10 55.6% 7| 38.9% 7| 38.9% 79
Bueno(a)
Excelente 10 55.6% 10 55.6% 11 61.1% 0 0.0% 0 0.0% 9 50.0% 9 50.0% 9 50.0% 12 66.7% 10 55.6% 8 44.4% 10 55.6% 11 61.1% 109
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 18 | 100.0% 18 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 36
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indice por Criterio 4.50 90.00 4.56 91.11 4.61 92.22 0 0.00 0 0.00 4.39 87.78 4.39 87.78 4.39 87.78 4.67 93.33 4.44 88.89 4.44 88.89 4.50 90.00 4.61 92.22
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 23 14.2% 23 14.2% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 46
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Juan Carlos Jerez Bueno(a) 8 4.9% 7 4.3% 6 3.7% 4 2.5% 3 1.9% 10 6.2% 9 5.6% 9 5.6% 4 2.5% 5 3.1% 6 3.7% 6 3.7% 8 4.9% 85
Romero
Muy 54 | 33.3% 53 | 32.7% 56 | 34.6% 16 9.9% 14 8.6% 49 30.2% 49 30.2% 53 32.7% 43 26.5% 49 30.2% 55 34.0% 54 | 33.3% 38 | 23.5% 583 52 E258
Bueno(a)
Excelente 100 61.7% 102 63.0% 100 61.7% 56 34.6% 59 36.4% 103 63.6% 104 64.2% 100 61.7% 115 71.0% 108 66.7% 101 62.3% 102 63.0% 116 71.6% 1266
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 63 | 38.9% 63 | 38.9% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 126
indice por Criterio 4.57 91.36 4.59 91.73 4.58 91.60 4.68 93.68 4.74 94.74 4.57 91.48 4.59 91.73 4.56 91.23 4.69 93.70 4.64 92.72 4.59 91.73 4.59 91.85 4.67 93.33
N/R 4 3.8% 1 0.9% 2 1.9% 1 0.9% 2 1.9% 2 1.9% 3 2.8% 3 2.8% 0 0.0% 2 1.9% 3 2.8% 5 4.7% 1 0.9% 29
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 1 0.9% 0 0.0% 2 1.9% 2 1.9% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.9% 0 0.0% 0 0.0% 6
Kirssy Angela Lorenzo Bueno(a) 1 0.9% 2 1.9% 3 2.8% 2 1.9% 1 0.9% 1 0.9% 1 0.9% 2 1.9% 2 1.9% 1 0.9% 1 0.9% 0 0.0% 0 0.0% 17
Rojas
Muy 22 20.8% 16 15.1% 22 20.8% 21 19.8% 14 13.2% 12 11.3% 14 13.2% 16 15.1% 9 8.5% 7 6.6% 10 9.4% 10 9.4% 8 7.5% 181 S Sl
Bueno(a)
Excelente 78 | 73.6% 87 | 82.1% 77| 72.6% 80 | 75.5% 89 | 84.0% 90 84.9% 88 83.0% 85 80.2% 94 88.7% 96 90.6% 90 84.9% 91 | 85.8% 97 | 91.5% 1142
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.9% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.9% 0 0.0% 1 0.9% 0 0.0% 0 0.0% 3
indice por Criterio 4.74 94.71 4.81 96.19 4.67 93.46 4.70 94.10 4.85 96.92 4.86 97.28 4.84 96.89 4.81 96.12 4.88 97.52 4.91 98.27 4.85 97.06 4.90 98.02 4.92 98.48
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 5.6% 1 5.6% 1 5.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3
Licelot Josefina Bueno(a) 1 5.6% 1 5.6% 1 5.6% 1 5.6% 0 0.0% 1 5.6% 0 0.0% 1 5.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 6
Pantale6n Hernandez 4.73 94.53
Muy 6| 33.3% 41 22.2% 5| 27.8% 0 0.0% 1 5.6% 5 27.8% 4 22.2% 4 22.2% 0 0.0% 3 16.7% 7 38.9% 3| 16.7% 1 5.6% 23 : :
Bueno(a)
Excelente 11 61.1% 13 72.2% 12 66.7% 17 94.4% 17 94.4% 11 61.1% 13 72.2% 12 66.7% 17 94.4% 15 83.3% 11 61.1% 15 83.3% 17 94.4% 181
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 5.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
indice por Criterio 4.56 91.11 4.67 93.33 4.61 92.22 4.89 97.78 4.94 98.89 4.44 88.89 4.61 92.22 4.50 90.00 5.00 100.00 4.83 96.67 4.61 92.22 4.83 96.67 4.94 98.89
N/R 0 0.0% 0 0.0% 2 2.2% 1 1.1% 1 1.1% 0 0.0% 2 2.2% 0 0.0% 1 1.1% 0 0.0% 1 1.1% 1 1.1% 0 0.0% 9
0/ 0/ 0/ 0 0, 0, 0/ 10/ 0, 10/ 0/ 0/ 0/
Lillian Giselle Béez Urefia Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 479 05.88
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
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Bueno(a) 0 0.0% 2 2.2% 0 0.0% 4 4.4% 3 3.3% 1 1.1% 1 1.1% 3 3.3% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.1% 1 1.1% 0 0.0% 16
Muy 22 24.4% 28 31.1% 20 22.2% 27 30.0% 21 23.3% 10 11.1% 6 6.7% 17 18.9% 5 5.6% 11 12.2% 11 12.2% 12 13.3% 7 7.8% 197
Bueno(a)
Excelente 67 | 74.4% 59 | 65.6% 66 | 73.3% 57 | 63.3% 62 | 68.9% 78 86.7% 80 88.9% 68 75.6% 81 90.0% 78 86.7% 76 84.4% 75 | 83.3% 81 | 90.0% 928
No aplica 1 1.1% 1 1.1% 2 2.2% 0 0.0% 2 2.2% 1 1.1% 1 1.1% 2 2.2% 3 3.3% 1 1.1% 1 1.1% 1 1.1% 2 2.2% 18
indice por Criterio 4.75 95.06 4.64 92.81 4.77 95.35 4.56 91.24 4.66 93.10 4.87 97.30 4.91 98.16 4.74 94.77 4.94 98.84 4.88 97.53 4.85 97.05 4.84 96.82 4.92 98.41
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 | 100.0% 2 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 1| 50.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
Lissett Ramirez Bueno(a) 1| 50.0% 0 0.0% 1| 50.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 50.0% 1 50.0% 1 50.0% 0 0.0% 1 50.0% 1 50.0% 1| 50.0% 0 0.0% 8
Fernandez 3.64 72.73
Muy 1| 50.0% 0 0.0% 1| 50.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 50.0% 1 50.0% 1 50.0% 1 50.0% 1 50.0% 1 50.0% 1| 50.0% 2 | 100.0% 11 : :
Bueno(a)
Excelente 0 0.0% 1| 50.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 50.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 3.50 70.00 3.50 70.00 3.50 70.00 0 0.00 0 0.00 3.50 70.00 3.50 70.00 3.50 70.00 4.50 90.00 3.50 70.00 3.50 70.00 3.50 70.00 4.00 80.00
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 22 19.3% 22 19.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% m
Inaceptable 1 0.9% 1 0.9% 1 0.9% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.9% 1 0.9% 1 0.9% 1 0.9% 1 0.9% 2 1.8% 1 0.9% 1 0.9% 12
Regular 2 1.8% 2 1.8% 2 1.8% 0 0.0% 0 0.0% 2 1.8% 3 2.6% 4 3.5% 1 0.9% 2 1.8% 2 1.8% 0 0.0% 0 0.0% 20
S . Bueno(a) 18 | 15.8% 16 | 14.0% 16 | 14.0% 0 0.0% 0 0.0% 17 14.9% 19 16.7% 19 16.7% 11 9.6% 13 11.4% 16 14.0% 16 | 14.0% 9 7.9%
Luhatani Pérez Pérez 170
Muy 38 | 33.3% 36 | 31.6% 43 | 37.7% 0 0.0% 0 0.0% 39 34.2% 37 32.5% 40 35.1% 21 18.4% 29 25.4% 29 25.4% 26 | 22.8% 25| 21.9% 363 S S
Bueno(a)
Excelente 55 | 48.2% 59 | 51.8% 52 | 45.6% 0 0.0% 0 0.0% 55 48.2% 54 47.4% 50 43.9% 80 70.2% 69 60.5% 65 57.0% 71| 62.3% 79 | 69.3% 689
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 92 | 80.7% 92 | 80.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 184
indice por Criterio 4.26 85.26 4.32 86.32 4.25 85.09 0 0.00 0 0.00 4.27 85.44 4.23 84.56 4.18 83.51 4.56 91.23 4.43 88.60 4.34 86.84 4.46 89.12 4.59 91.75
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 1 4.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
0/ 0/ 0/ 0, 0, 0, 0/ 10/ 0, 0/ 0/ 0/ 0/
s (i REmEs Ligm Bueno(a) 0 0.0% 4| 16.0% 2 8.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 8.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 8 472 04.47
Muy 6| 24.0% 7| 28.0% 7| 28.0% 0 0.0% 0 0.0% 5 20.0% 5 20.0% 5 20.0% 4 16.0% 4 16.0% 7 28.0% 5| 20.0% 2 8.0% 57
Bueno(a)
Excelente 18 | 72.0% 14 | 56.0% 16 | 64.0% 0 0.0% 0 0.0% 20 80.0% 18 72.0% 20 80.0% 21 84.0% 21 84.0% 18 72.0% 20 | 80.0% 23 | 92.0% 200
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 25 | 100.0% 25 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 50

110




indice por Criterio 4.64 92.80 4.40 88.00 4.56 91.20 0 0.00 0 0.00 4.80 96.00 4.64 92.80 4.80 96.00 4.84 96.80 4.84 96.80 4.72 94.40 4.80 96.00 4.92 98.40
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 5.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
. . Bueno(a) 3 15.8% 4 21.1% 3 15.8% 0 0.0% 0 0.0% 3 15.8% 4 21.1% 3 15.8% 1 5.3% 3 15.8% 4 21.1% 5 26.3% 2 10.5%
Luisa AriellaPepén 35
Muy 9| 47.4% 9| 47.4% 11 | 57.9% 0 0.0% 0 0.0% 7 36.8% 7 36.8% 9 47.4% 8 42.1% 9 47.4% 11 57.9% 10 | 52.6% 9| 47.4% 99 4 B
Bueno(a)
Excelente 7 36.8% 6 31.6% 5 26.3% 0 0.0% 0 0.0% 8 42.1% 8 42.1% 7 36.8% 10 52.6% 7 36.8% 4 21.1% 4 21.1% 8 42.1% 74
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 19 | 100.0% 19 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 38
indice por Criterio 4.21 84.21 411 82.11 411 82.11 0 0.00 1] 0.00 4.16 83.16 4.21 84.21 4.21 84.21 4.47 89.47 4.21 84.21 4.00 80.00 3.95 78.95 4.32 86.32
N/R 0 0.0% 1 0.6% 2 1.2% 2 1.2% 0 0.0% 1 0.6% 1 0.6% 2 1.2% 4 2.5% 0 0.0% 2 1.2% 1 0.6% 1 0.6% 17
Inaceptable 0 0.0% 1 0.6% 1 0.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.6% 0 0.0% 2
Regular 0 0.0% 1 0.6% 1 0.6% 1 0.6% 0 0.0% 0 0.0% 2 1.2% 0 0.0% 2 1.2% 1 0.6% 1 0.6% 1 0.6% 3 1.8% 13
Manuel Radhames Pérez | Bueno(a) 15 9.2% 10 6.1% 8 4.9% 7 4.3% 8 4.9% 10 6.1% 9 5.5% 10 6.1% 6 3.7% 12 7.4% 7 4.3% 10 6.1% 4 2.5% 116
Atizol
Muy 34 20.9% 29 17.8% 31 19.0% 23 14.1% 25 15.3% 23 14.1% 25 15.3% 28 17.2% 12 7.4% 25 15.3% 38 23.3% 28 17.2% 19 11.7% 340 ) CBED
Bueno(a)
Excelente 110 | 67.5% | 116 | 71.2% | 112 | 68.7% | 127 | 77.9% | 121 | 74.2% 125 76.7% 120 73.6% 112 68.7% 134 82.2% 122 74.8% | 108 66.3% 116 | 71.2% 127 | 77.9% 1550
No aplica 4 2.5% 5 3.1% 8 4.9% 3 1.8% 9 5.5% 4 2.5% 6 3.7% 10 6.1% 5 3.1% 3 1.8% 7 4.3% 6 3.7% 9 5.5% 79
indice por Criterio 4.60 91.95 4.64 92.87 4.65 92.94 4.75 94.94 4.73 94.68 4.73 94.56 4.69 93.72 4.66 93.11 4.81 96.10 4.68 93.50 4.64 92.86 4.65 92.95 4.76 95.29
N/R 0 0.0% 0 0.0% 1 0.3% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.3% 0 0.0% 1 0.3% 0 0.0% 1 0.3% 1 0.3% 0 0.0% 1 0.3% 6
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 1 0.3% 0 0.0% 0 0.0% 2 0.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3
Regular 6 1.9% 8 2.5% 9 2.8% 0 0.0% 0 0.0% 2 0.6% 3 0.9% 3 0.9% 3 0.9% 3 0.9% 2 0.6% 4 1.2% 1 0.3% i
Marco Carlo Dorado Bueno(a) 25 7.7% 26 8.0% 29 9.0% 11 3.4% 11 3.4% 19 5.9% 25 7.7% 29 9.0% 19 5.9% 21 6.5% 28 8.7% 20 6.2% 15 4.6% 278
Jiménez
Muy 93 | 28.8% 74 | 22.9% 72| 22.3% 38 | 11.8% 33 | 10.2% 73 22.6% 57 17.6% 63 19.5% 47 14.6% 75 23.2% 69 21.4% 63 | 19.5% 55 | 17.0% 812 e 28
Bueno(a)
Excelente 197 | 61.0% | 212 | 65.6% | 206 | 63.8% | 219 | 67.8% | 223 | 69.0% 223 69.0% 235 72.8% 223 69.0% 246 76.2% 218 67.5% | 218 67.5% 230 | 71.2% 244 | 75.5% 2894
No aplica 2 0.6% 3 0.9% 5 1.5% 55 | 17.0% 56 | 17.3% 3 0.9% 3 0.9% 4 1.2% 8 2.5% 5 1.5% 5 1.5% 6 1.9% 7 2.2% 162
indice por Criterio 4.50 89.97 4.53 90.63 4.49 89.84 4.78 95.52 4.79 95.88 4.61 92.16 4.64 92.75 4.59 91.82 4.70 94.03 4.60 92.05 4.59 91.74 4.64 92.74 4.72 94.41
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Marco Vinicio Espinal Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 2,00 80.09
Martinez . :
Regular 2 3.4% 2 3.4% 7| 121% 2 3.4% 1 1.7% 6 10.3% 4 6.9% 2 3.4% 3 5.2% 5 8.6% 6 10.3% 7| 121% 4 6.9% 51
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Bueno(a) 11| 19.0% 15| 25.9% 11| 19.0% 10 | 17.2% 9| 155% 8 13.8% 11 19.0% 12 20.7% 11 19.0% 9 15.5% 11 19.0% 10| 17.2% 12 | 20.7% 140
lé/lljjé/no(a) 30 51.7% 25 43.1% 22 37.9% 22 37.9% 20 34.5% 22 37.9% 20 34.5% 25 43.1% 18 31.0% 28 48.3% 21 36.2% 24 41.4% 18 31.0% 205
Excelente 15| 25.9% 16 | 27.6% 18 | 31.0% 14 | 24.1% 18 | 31.0% 22 37.9% 23 39.7% 19 32.8% 26 44.8% 15 25.9% 20 34.5% 17| 29.3% 24 | 41.4% 247
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 10 17.2% 10 17.2% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 20
indice por Criterio 4.00 80.00 3.95 78.97 3.88 77.59 4.00 80.00 4.15 82.92 4.03 80.69 4.07 81.38 4.05 81.03 4.16 83.10 3.88 77.59 3.95 78.97 3.88 77.59 4.07 81.38
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.9% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% il
Inaceptable 0 0.0% 1 0.9% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
Regular 6 5.2% 7 6.1% 5 4.3% 5 4.3% 2 1.7% 4 3.5% 5 4.3% 3 2.6% 3 2.6% 3 2.6% 5 4.3% 3 2.6% 2 1.7% 53
l\Allgrcos Vinicio Rosado Bueno(a) 16 13.9% 18 15.7% 14 12.2% 19 16.5% 8 7.0% 10 8.7% 12 10.4% 18 15.7% 4 3.5% 9 7.8% 8 7.0% 10 8.7% 8 7.0% 154
i gl:jgno(a) 35 | 30.4% 33| 28.7% 35 | 30.4% 33| 28.7% 31| 27.0% 28 24.3% 28 24.3% 30 26.1% 16 13.9% 26 22.6% 32 27.8% 28| 24.3% 20 | 17.4% 375 a2 eSS
Excelente 58 50.4% 52 45.2% 58 50.4% 55 47.8% 70 60.9% 71 61.7% 67 58.3% 61 53.0% 87 75.7% 75 65.2% 67 58.3% 71 61.7% 81 70.4% 873
No aplica 0 0.0% 4 3.5% 3 2.6% 3 2.6% 4 3.5% 2 1.7% 3 2.6% 3 2.6% 4 3.5% 2 1.7% 3 2.6% 3 2.6% 4 3.5% 38
indice por Criterio 4.26 85.22 4.15 83.06 4.30 86.07 4.23 84.64 4.52 90.45 4.47 89.38 4.40 88.04 4.33 86.61 4.70 94.00 4.53 90.62 4.44 88.75 4.49 89.82 4.62 92.43
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Eﬂaria Alejandra Scheker Bueno(a) 2 6.9% 0 0.0% 2 6.9% 0 0.0% 1 3.4% 1 3.4% 1 3.4% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 7
o Muy 5| 17.2% 7| 241% 5| 17.2% 8| 27.6% 5| 17.2% 6 20.7% 6 20.7% 7 24.1% 3 10.3% 6 20.7% 6 20.7% 7| 241% 4| 13.8% 75 Lo e
Bueno(a)
Excelente 22 75.9% 22 75.9% 22 75.9% 21 72.4% 23 79.3% 22 75.9% 21 72.4% 22 75.9% 24 82.8% 22 75.9% 23 79.3% 22 75.9% 24 82.8% 200
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 3.4% 0 0.0% 2 6.9% 1 3.4% 0 0.0% 0 0.0% 1 3.4% 5
indice por Criterio 4.69 93.79 4.76 95.17 4.69 93.79 4.72 94.48 4.76 95.17 4.72 94.48 4.71 94.29 4.76 95.17 4.89 97.78 4.79 95.71 4.79 95.86 4.76 95.17 4.86 97.14
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 2 1.1% 2 1.1% 3 1.7% 0 0.0% 1 0.6% 2 1.1% 1 0.6% 1 0.6% 2 1.1% 2 1.1% 1 0.6% 1 0.6% 1 0.6% 19
Regular 9 5.1% 11 6.3% 10 5.7% 2 1.1% 1 0.6% 8 4.6% 13 7.4% 8 4.6% 6 3.4% 9 5.1% 13 7.4% 13 7.4% 9 5.1% 112
ma&ianela Merejo Bueno(a) 26 14.9% 26 14.9% 27 15.4% 3 1.7% 3 1.7% 31 17.7% 28 16.0% 32 18.3% 27 15.4% 27 15.4% 28 16.0% 29 16.6% 28 16.0% 315 4.05 85.06
cerane gﬂﬁgno(a) 50 | 28.6% 44 | 25.1% 49 | 28.0% 21| 12.0% 15 8.6% 44 25.1% 44 25.1% 43 24.6% 51 29.1% 53 30.3% 53 30.3% 56 | 32.0% 48 | 27.4% 571
Excelente 87 | 49.7% 92 | 52.6% 85 | 48.6% 50 | 28.6% 56 | 32.0% 89 50.9% 89 50.9% 91 52.0% 88 50.3% 83 47.4% 79 45.1% 75| 42.9% 87 | 49.7% 1,051
No aplica 1 0.6% 0 0.0% 1 0.6% 99 | 56.6% 99 | 56.6% 1 0.6% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.6% 1 0.6% 1 0.6% 1 0.6% 2 1.1% 207
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indice por Criterio 4.21 84.25 4.22 84.34 4.17 83.33 4.57 91.32 4.63 92.63 4.21 84.14 4.18 83.66 4.23 84.57 4.25 84.94 4.18 83.68 4.13 82.53 4.10 81.95 4.22 84.39
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
. c . Bueno(a) 1 10.0% 1 10.0% 2 20.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Maribel Nifiez Méndez 4
Muy 2| 20.0% 2| 20.0% 3| 30.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 20.0% 2 20.0% 2 20.0% 2 20.0% 2 20.0% 2 20.0% 2| 20.0% 2| 20.0% 23 2 2
Bueno(a)
Excelente 7| 70.0% 7| 70.0% 5| 50.0% 0 0.0% 0 0.0% 8 80.0% 8 80.0% 8 80.0% 8 80.0% 8 80.0% 8 80.0% 8| 80.0% 8| 80.0% 83
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 10 | 100.0% 10 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 20
indice por Criterio 4.60 92.00 4.60 92.00 4.30 86.00 0 0.00 0 0.00 4.80 96.00 4.80 96.00 4.80 96.00 4.80 96.00 4.80 96.00 4.80 96.00 4.80 96.00 4.80 96.00
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
. . Bueno(a) 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Maritza Ruiz Abad 0
Muy 0 0.0% 1 4.3% 1 4.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 8.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.3% 5 s SRS
Bueno(a)
Excelente 22 | 95.7% 21| 91.3% 21| 91.3% 23 | 100.0% 23 | 100.0% 23 100.0% 23 100.0% 21 91.3% 22 95.7% 23 100.0% 23 100.0% 23 | 100.0% 22 | 95.7% 290
No aplica 1 4.3% 1 4.3% 1 4.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3
indice por Criterio 5.00 100.00 4.95 99.09 4.95 99.09 5.00 100.00 5.00 100.00 5.00 100.00 5.00 100.00 4.91 98.26 5.00 100.00 5.00 100.00 5.00 100.00 5.00 100.00 4.96 99.13
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.9% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.9% 2
Regular 4 11.4% 6 17.1% 6 17.1% 4 11.4% 1 2.9% 1 2.9% 1 2.9% 1 2.9% 1 2.9% 5 14.3% 3 8.6% 4 11.4% 4 11.4% 2
MarlenyMassiel Reynoso Bueno(a) 5 14.3% 4 11.4% 7 20.0% 6 17.1% 4 11.4% 3 8.6% 6 17.1% 6 17.1% 6 17.1% 8 22.9% 8 22.9% 7 20.0% 6 17.1% 76
Cruz De Pérez
Muy 13 | 37.1% 11 | 31.4% 11 | 31.4% 7| 20.0% 12 | 34.3% 14 40.0% 13 37.1% 12 34.3% 10 28.6% 7 20.0% 7 20.0% 6| 17.1% 10 | 28.6% 133 3 SUEE
Bueno(a)
Excelente 13 37.1% 14 40.0% 11 31.4% 9 25.7% 10 28.6% 17 48.6% 15 42.9% 16 45.7% 18 51.4% 15 42.9% 17 48.6% 18 51.4% 14 40.0% 187
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 8| 22.9% 8| 22.9% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 16
indice por Criterio 4.00 80.00 3.94 78.86 3.77 75.43 3.70 74.07 4.15 82.96 4.34 86.86 4.20 84.00 4.23 84.57 4.29 85.71 3.91 78.29 4.09 81.71 4.09 81.71 3.91 78.29
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 82 | 100.0% 82 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 164
Michelle Denisse Sanchez | Inaceptable 0 0.0% 1 1.2% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.2% 1 1.2% 2 2.4% 2 2.4% 1 1.2% 1 1.2% 9 304 78.80
Acosta . :
Regular 2 2.4% 1 1.2% 2 2.4% 0 0.0% 0 0.0% 9 11.0% 6 7.3% 5 6.1% 1 1.2% 2 2.4% 4 4.9% 8 9.8% 1 1.2% M
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Bueno(a) 15| 18.3% 16 | 19.5% 22 | 26.8% 0 0.0% 0 0.0% 22 26.8% 23 28.0% 21 25.6% 22 26.8% 25 30.5% 23 28.0% 24 | 29.3% 23 | 28.0% 236
lé/lljlé/no(a) 38 | 46.3% 32| 39.0% 35| 42.7% 0 0.0% 0 0.0% 27 32.9% 28 34.1% 30 36.6% 26 31.7% 29 35.4% 27 32.9% 25| 30.5% 28 | 34.1% 325
Excelente 27 | 32.9% 32 | 39.0% 23 | 28.0% 0 0.0% 0 0.0% 24 29.3% 25 30.5% 25 30.5% 32 39.0% 24 29.3% 26 31.7% 24 | 29.3% 29 | 35.4% 201
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.10 81.95 4.13 82.68 3.96 79.27 0 0.00 0 0.00 3.80 76.10 3.88 77.56 3.89 77.80 4.06 81.22 3.87 77.32 3.87 77.32 3.77 75.37 4.01 80.24
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 1 4.2% 0 0.0% 2 8.3% 0 0.0% 0 0.0% 2 8.3% 0 0.0% 0 0.0% 2 8.3% 2 8.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 9
l’\\lllig_uelina Aurora Zabala Bueno(a) 3| 12.5% 4| 16.7% 6| 25.0% 4| 16.7% 1 4.2% 4 16.7% 2 8.3% 1 4.2% 0 0.0% 0 0.0% 3 12.5% 4| 16.7% 2 8.3% 34
e lé/ltljjélno(a) 9| 37.5% 11| 45.8% 9| 37.5% 6| 25.0% 6| 25.0% 7 29.2% 10 41.7% 9 37.5% 5 20.8% 9 37.5% 13 54.2% 8| 33.3% 9| 37.5% 11 o cce
Excelente 11| 45.8% 9| 37.5% 7| 29.2% 14 | 58.3% 17| 70.8% 11 45.8% 12 50.0% 14 58.3% 16 66.7% 13 54.2% 8 33.3% 12 | 50.0% 13 | 54.2% 157
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.2% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
indice por Criterio 4.25 85.00 4.21 84.17 3.88 77.50 4.42 88.33 4.67 93.33 4.13 82.50 4.42 88.33 4.54 90.83 4.52 90.43 4.38 87.50 4.21 84.17 4.33 86.67 4.46 89.17
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 1 2.1% 4 8.3% 3 6.3% 0 0.0% 0 0.0% 2 4.2% 3 6.3% 3 6.3% 1 2.1% 2 4.2% 2 4.2% 2 4.2% 1 2.1% 24
I\SAiretya Aoltag r;cia De los Bueno(a) 12 | 25.0% 8| 16.7% 10 | 20.8% 8| 16.7% 6| 125% 9 18.8% 8 16.7% 10 20.8% 7 14.6% 10 20.8% 10 20.8% 11| 22.9% 10 | 20.8% 119
anios Bvanee lé/llljjélno(a) 17 | 35.4% 18 | 37.5% 22 | 45.8% 11| 22.9% 12 | 25.0% 16 33.3% 20 41.7% 18 37.5% 21 43.8% 15 31.3% 17 35.4% 17 | 35.4% 15| 31.3% 219 a2 28
Excelente 18 | 37.5% 18 | 37.5% 13| 27.1% 16 | 33.3% 17 | 35.4% 21 43.8% 17 35.4% 17 35.4% 19 39.6% 21 43.8% 19 39.6% 18 | 37.5% 22 | 45.8% 236
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 13| 27.1% 13| 27.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 26
indice por Criterio 4.08 81.67 4.04 80.83 3.94 78.75 4.23 84.57 4.31 86.29 4.17 83.33 4.06 81.25 4.02 80.42 4.21 84.17 4.15 82.92 4.10 82.08 4.06 81.25 4.21 84.17
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
'\eri?thercedes Bautista | Bueno(a) 2 3.3% 1 1.7% 3 5.0% 2 3.3% 1 1.7% 1 1.7% 1 1.7% 1 1.7% 1 1.7% 3 5.0% 1 1.7% 1 1.7% 1 1.7% 19 4.66 03.27
e lé/llljjgno(a) 20 | 33.3% 22 | 36.7% 24 | 40.0% 12 | 20.0% 13| 21.7% 18 30.0% 17 28.3% 21 35.0% 13 21.7% 14 23.3% 15 25.0% 18 | 30.0% 12 | 20.0% 219
Excelente 38 | 63.3% 37 | 61.7% 33 | 55.0% 37 | 61.7% 37| 61.7% 41 68.3% 42 70.0% 38 63.3% 46 76.7% 43 71.7% 44 73.3% 41 | 68.3% 47 | 78.3% 524
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 9| 15.0% 9| 15.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 18
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indice por Criterio 4.60 92.00 4.60 92.00 4.50 90.00 4.69 93.73 4.71 94.12 4.67 93.33 4.68 93.67 4.62 92.33 4.75 95.00 4.67 93.33 4.72 94.33 4.67 93.33 4.77 95.33
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
NaldaYalina Lizardo Bueno(a) 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 7.1% 1 7.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 7.1% 1 7.1% 1 7.1% 0 0.0% 5
Zorrilla
Muy 4| 28.6% 5| 357% 6| 42.9% 5| 357% 3| 21.4% 3 21.4% 3 21.4% 4 28.6% 4 28.6% 4 28.6% 5 35.7% 4| 28.6% 5| 357% 55 e E2E0
Bueno(a)
Excelente 10 71.4% 9 64.3% 8 57.1% 9 64.3% 10 71.4% 10 71.4% 11 78.6% 10 71.4% 10 71.4% 9 64.3% 8 57.1% 9 64.3% 9 64.3% 122
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.71 94.29 4.64 92.86 4.57 91.43 4.64 92.86 4.64 92.86 4.64 92.86 4.79 95.71 4.71 94.29 4.71 94.29 4.57 91.43 4.50 90.00 4.57 91.43 4.64 92.86
N/R 3 1.3% 3 1.3% 3 1.3% 3 1.3% 3 1.3% 2 0.8% 2 0.8% 2 0.8% 3 1.3% 3 1.3% 2 0.8% 3 1.3% 2 0.8% a4
Inaceptable 4 1.7% 4 1.7% 2 0.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.4% 2 0.8% 1 0.4% 2 0.8% 16
Regular 2 0.8% 2 0.8% 4 1.7% 1 0.4% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.4% 1 0.4% 0 0.0% 1 0.4% 1 0.4% 2 0.8% 1 0.4% 16
Nelfa Alexandra Montilla Bueno(a) 17 7.2% 13 5.5% 13 5.5% 21 8.9% 13 5.5% 17 7.2% 17 7.2% 16 6.8% 13 5.5% 17 7.2% 15 6.4% 13 5.5% 12 5.1% 197
Dominguez
Muy 43 18.2% 47 19.9% 47 19.9% 39 16.5% 37 15.7% 38 16.1% 38 16.1% 51 21.6% 37 15.7% 42 17.8% 47 19.9% 41 17.4% 29 12.3% 536 gce 2250
Bueno(a)
Excelente 164 | 69.5% | 162 | 68.6% | 162 | 68.6% | 167 | 70.8% | 178 | 75.4% 175 74.2% 173 73.3% 160 67.8% 175 74.2% 167 70.8% | 165 69.9% 167 | 70.8% 180 | 76.3% 2195
No aplica 3 1.3% 5 2.1% 5 2.1% 5 2.1% 5 2.1% 4 1.7% 5 2.1% 6 2.5% 8 3.4% 5 2.1% 4 1.7% 9 3.8% 10 4.2% 74
indice por Criterio 4.57 91.39 4.58 91.67 4.59 91.84 4.63 92.63 4.72 94.47 4.69 93.74 4.67 93.45 4.62 92.46 4.72 94.40 4.64 92.72 4.62 92.35 4.66 93.13 4.71 94.29
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Nelfis Raymundo Bueno(a) 1 5.9% 1 5.9% 2 11.8% 0 0.0% 0 0.0% 1 5.9% 0 0.0% 0 0.0% 1 5.9% 2 11.8% 1 5.9% 2 11.8% 0 0.0% 1
StapletonPilier 470 03.93
Muy 5| 29.4% 5| 29.4% 3| 17.6% 5| 29.4% 3| 17.6% 4 23.5% 4 23.5% 3 17.6% 2 11.8% 2 11.8% 3 17.6% 2| 11.8% 3| 17.6% i : :
Bueno(a)
Excelente 11 64.7% 11 64.7% 12 70.6% 12 70.6% 14 82.4% 12 70.6% 13 76.5% 14 82.4% 11 64.7% 13 76.5% 13 76.5% 13 76.5% 13 76.5% 162
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 17.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 5.9% 4
indice por Criterio 4.59 91.76 4.59 91.76 4.59 91.76 4.71 94.12 4.82 96.47 4.65 92.94 4.76 95.29 4.82 96.47 4.71 94.29 4.65 92.94 4.71 94.12 4.65 92.94 4.81 96.25
N/R 0 0.0% 0 0.0% 1 1.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2
Niurka Melania Beato Inaceptable 1 1.8% 1 1.8% 1 1.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 3.5% 0 0.0% 1 1.8% 1 1.8% 1 1.8% 0 0.0% 3 456 01.28
Alba . :
Regular 1 1.8% 1 1.8% 2 3.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.8% 1 1.8% 1 1.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.8% 8
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Bueno(a) 8| 14.0% 6| 10.5% 4 7.0% 4 7.0% 3 5.3% 4 7.0% 4 7.0% 6 10.5% 3 5.3% 4 7.0% 4 7.0% 6| 10.5% 4 7.0% 60
Muy 18 31.6% 17 29.8% 14 24.6% 10 17.5% 11 19.3% 11 19.3% 7 12.3% 9 15.8% 10 17.5% 9 15.8% 13 22.8% 11 19.3% 6 10.5% 146
Bueno(a)
Excelente 29 | 50.9% 32 | 56.1% 35| 61.4% 43 | 75.4% 43 | 75.4% 42 73.7% 45 78.9% 39 68.4% 42 73.7% 43 75.4% 39 68.4% 39 | 68.4% 46 | 80.7% 517
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.28 85.61 4.37 87.37 4.43 88.57 4.68 93.68 4.70 94.04 4.67 93.33 4.68 93.68 4.44 88.77 4.66 93.21 4.63 92.63 4.56 91.23 4.53 90.53 4.70 94.04
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
. - Bueno(a) 4 7.0% 6 10.5% 4 7.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 5.3% 3 5.3% 1 1.8% 3 5.3% 3 5.3% 4 7.0% 4 7.0% 2 3.5%
Noemi Diaz Liriano 37
Muy 23 | 40.4% 15| 26.3% 24 | 421% 0 0.0% 0 0.0% 18 31.6% 14 24.6% 19 33.3% 15 26.3% 18 31.6% 19 33.3% 14| 24.6% 16 | 28.1% 195 a5 L2
Bueno(a)
Excelente 30 | 52.6% 36 | 63.2% 29 | 50.9% 0 0.0% 0 0.0% 35 61.4% 40 70.2% 37 64.9% 39 68.4% 36 63.2% 34 59.6% 39 | 68.4% 39 | 68.4% 394
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 57 | 100.0% 57 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 114
indice por Criterio 4.46 89.12 4.53 90.53 4.44 88.77 0 0.00 0 0.00 4.53 90.53 4.65 92.98 4.63 92.63 4.63 92.63 4.58 91.58 4.53 90.53 4.61 92.28 4.65 92.98
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Noemi Diaz, Luisa Pepén,
Wilson Morales, Juan Bueno(a) 2| 22.2% 1| 11.1% 1| 11.1% 0 0.0% 0 0.0% 1 11.1% 0 0.0% 1 11.1% 0 0.0% 0 0.0% 1 11.1% 2| 22.2% 0 0.0% 9
Jerez, José Jiménez, 453 00,51
José Guerrero Bautista Muy 1| 11.1% 2| 222% 3| 33.3% 0 0.0% 0 0.0% 2 22.2% 3 33.3% 2 22.2% 3 33.3% 3 33.3% 4 44.4% 3| 333% 3| 33.3% 29 : :
Bueno(a)
Excelente 6 66.7% 6 66.7% 5 55.6% 0 0.0% 0 0.0% 6 66.7% 6 66.7% 6 66.7% 6 66.7% 6 66.7% 4 44.4% 4 44.4% 6 66.7% 61
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 9 | 100.0% 9 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 18
indice por Criterio 4.44 88.89 4.56 91.11 4.44 88.89 0 0.00 0 0.00 4.56 91.11 4.67 93.33 4.56 91.11 4.67 93.33 4.67 93.33 4.33 86.67 4.22 84.44 4.67 93.33
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
NorvinDarinelBergés Bueno(a) 2 11.8% 2 11.8% 4 23.5% 4 23.5% 2 11.8% 1 5.9% 2 11.8% 3 17.6% 1 5.9% 2 11.8% 1 5.9% 2 11.8% 2 11.8% 28 452 90.32
Sanchez . :
Muy 5| 29.4% 5| 29.4% 2| 11.8% 4| 235% 5| 29.4% 5 29.4% 4 23.5% 4 23.5% 3 17.6% 3 17.6% 5 29.4% 4| 235% 2| 11.8%
Bueno(a) 51
Excelente 10 58.8% 10 58.8% 11 64.7% 9 52.9% 10 58.8% 11 64.7% 11 64.7% 10 58.8% 13 76.5% 12 70.6% 11 64.7% 11 64.7% 13 76.5% 142
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
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indice por Criterio 4.47 89.41 4.47 89.41 4.41 88.24 4.29 85.88 4.47 89.41 4.59 91.76 4.53 90.59 4.41 88.24 4.71 94.12 4.59 91.76 4.59 91.76 4.53 90.59 4.65 92.94
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 46 41.1% 46 41.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.9% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 03
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.9% 3 2.7% 0 0.0% 1 0.9% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 5
Regular 4 3.6% 3 2.7% 3 2.7% 0 0.0% 1 0.9% 3 2.7% 5 4.5% 5 4.5% 2 1.8% 3 2.7% 5 4.5% 5 4.5% 2 1.8% a
Nouel Antonio De La Cruz | Bueno(a) 10 8.9% 8 7.1% 9 8.0% 4 3.6% 2 1.8% 13 11.6% 14 12.5% 12 10.7% 6 5.4% 14 12.5% 11 9.8% 9 8.0% 10 8.9% 122
Ibé
Muy 32| 28.6% 34 | 30.4% 41| 36.6% 12 | 10.7% 15| 13.4% 34 30.4% 37 33.0% 32 28.6% 29 25.9% 30 26.8% 31 27.7% 30 | 26.8% 25| 22.3% 382 e o3
Bueno(a)
Excelente 66 58.9% 67 59.8% 59 52.7% 50 44.6% 48 42.9% 62 55.4% 55 49.1% 60 53.6% 74 66.1% 64 57.1% 65 58.0% 68 60.7% 75 67.0% 813
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.43 88.57 4.47 89.46 4.39 87.86 4.70 93.94 4.67 93.33 4.38 87.68 4.25 85.00 4.26 85.18 4.58 91.53 4.37 87.32 4.39 87.86 4.44 88.75 4.54 90.89
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 26 | 15.3% 26 | 15.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 52
Inaceptable 1 0.6% 1 0.6% 2 1.2% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.6% 1 0.6% 1 0.6% 1 0.6% 2 1.2% 3 1.8% 2 1.2% 1 0.6% 16
Regular 6 3.5% 3 1.8% 5 2.9% 2 1.2% 4 2.4% 5 2.9% 2 1.2% 1 0.6% 3 1.8% 6 3.5% 7 4.1% 6 3.5% 2 1.2% 52
Pantale6n Ramirez Bueno(a) 26 | 15.3% 30 | 17.6% 31| 18.2% 22 | 12.9% 11 6.5% 24 14.1% 27 15.9% 26 15.3% 23 13.5% 24 14.1% 26 15.3% 29| 17.1% 23| 13.5% 392
Gamboa
Muy 61 35.9% 57 33.5% 59 34.7% 52 30.6% 44 25.9% 58 34.1% 58 34.1% 59 34.7% 47 27.6% 58 34.1% 56 32.9% 53 31.2% 49 28.8% 711 2t CeLze
Bueno(a)
Excelente 76 | 44.7% 79 | 46.5% 73| 42.9% 55 | 32.4% 72 | 42.4% 82 48.2% 82 48.2% 83 48.8% 96 56.5% 80 47.1% 78 45.9% 80 | 47.1% 95 | 55.9% 1031
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 13 7.6% 13 7.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2
indice por Criterio 4.21 84.12 4.24 84.71 4.15 83.06 4.22 84.43 4.40 88.09 4.26 85.29 4.28 85.65 4.31 86.12 4.38 87.53 4.22 84.47 4.17 83.41 4.19 83.88 4.38 87.65
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
. . Bueno(a) 5 13.2% 2 5.3% 5 13.2% 0 0.0% 0 0.0% 3 7.9% 3 7.9% 2 5.3% 1 2.6% 3 7.9% 2 5.3% 2 5.3% 1 2.6%
Paola Lucia Cuevas Pérez 29
Muy 12 | 31.6% 13 | 34.2% 9| 23.7% 0 0.0% 0 0.0% 8 21.1% 9 23.7% 11 28.9% 7 18.4% 7 18.4% 11 28.9% 6| 15.8% 8| 21.1% 101 2 RS2
Bueno(a)
Excelente 21| 55.3% 23 | 60.5% 24 | 63.2% 0 0.0% 0 0.0% 27 71.1% 26 68.4% 25 65.8% 30 78.9% 28 73.7% 25 65.8% 30 | 78.9% 29 | 76.3% 288
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 38 | 100.0% 38 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 76
indice por Criterio 4.42 88.42 4.55 91.05 4.50 90.00 0 0.00 0 0.00 4.63 92.63 4.61 92.11 4.61 92.11 4.76 95.26 4.66 93.16 4.61 92.11 4.74 94.74 4.74 94.74
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Paola Vanessa Guerreo Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 479 05.71
Féliz . .
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
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Bueno(a) 1 5.3% 1 5.3% 1 5.3% 0 0.0% 0 0.0% 1 5.3% 1 5.3% 1 5.3% 0 0.0% 0 0.0% 1 5.3% 0 0.0% 0 0.0% 7
Muy 1 5.3% 2 10.5% 2 10.5% 6 31.6% 4 21.1% 2 10.5% 2 10.5% 3 15.8% 3 15.8% 3 15.8% 3 15.8% 4 21.1% 3 15.8% a8
Bueno(a)
Excelente 16 | 84.2% 15 | 78.9% 15 | 78.9% 13 | 68.4% 15| 78.9% 16 84.2% 16 84.2% 15 78.9% 16 84.2% 16 84.2% 15 78.9% 14 | 73.7% 15 | 78.9% 197
No aplica 1 5.3% 1 5.3% 1 5.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 5.3% 1 5.3% 5
indice por Criterio 4.83 96.67 4.78 95.56 4.78 95.56 4.68 93.68 4.79 95.79 4.79 95.79 4.79 95.79 4.74 94.74 4.84 96.84 4.84 96.84 4.74 94.74 4.78 95.56 4.83 96.67
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 1 1.3% 1 1.3% 1 1.3% 0 0.0% 2 2.5% 4 5.0% 1 1.3% 1 1.3% 0 0.0% 1 1.3% 2 2.5% 14
Patria Miguelina Matos Bueno(a) 10 12.5% 12 15.0% 10 12.5% 7 8.8% 8 10.0% 11 13.8% 8 10.0% 12 15.0% 5 6.3% 8 10.0% 9 11.3% 5 6.3% 5 6.3% 110
Paulino
Muy 23 | 28.7% 19 | 23.8% 28 | 35.0% 23 | 28.7% 20 | 25.0% 25 31.3% 23 28.7% 30 37.5% 13 16.3% 21 26.3% 24 30.0% 20 | 25.0% 14 | 17.5% 283 a8 Eo=2
Bueno(a)
Excelente 47 58.8% 49 61.3% 41 51.2% 49 61.3% 51 63.7% 44 55.0% 47 58.8% 34 42.5% 61 76.3% 50 62.5% 47 58.8% 54 67.5% 59 73.8% 633
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.46 89.25 4.46 89.25 4.36 87.25 4.50 90.00 4.51 90.25 4.41 88.25 4.44 88.75 4.18 83.50 4.68 93.50 4.50 90.00 4.48 89.50 4.59 91.75 4.63 92.50
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.8% 0 0.0% 2 5.6% 0 0.0% 1 2.8% 1 2.8% 1 2.8% 6
- o . Bueno(a) 41 11.1% 2 5.6% 5| 13.9% 1 2.8% 1 2.8% 2 5.6% 2 5.6% 2 5.6% 0 0.0% 2 5.6% 2 5.6% 5| 13.9% 1 2.8%
Priselia Pefia Ortiz 29
Muy 13 | 36.1% 13 | 36.1% 12 | 33.3% 7| 19.4% 7| 19.4% 12 33.3% 12 33.3% 14 38.9% 5 13.9% 16 44.4% 17 47.2% 12 | 33.3% 10 | 27.8% 150 aez E0S2
Bueno(a)
Excelente 19 52.8% 21 58.3% 19 52.8% 28 77.8% 28 77.8% 21 58.3% 21 58.3% 20 55.6% 29 80.6% 18 50.0% 16 44.4% 18 50.0% 24 66.7% 282
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.42 88.33 4.53 90.56 4.39 87.78 4.75 95.00 4.75 95.00 4.54 90.86 4.47 89.44 4.50 90.00 4.69 93.89 4.44 88.89 4.33 86.67 4.31 86.11 4.58 91.67
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Rafael Alberto Basora Bueno(a) 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 11.1% 0 0.0% 1 11.1% 0 0.0% 0 0.0% 1 11.1% 1| 11.1% 0 0.0% 4 451 90.10
Arriaga . .
Muy 4 44.4% 5 55.6% 4 44.4% 0 0.0% 0 0.0% 4 44.4% 4 44.4% 4 44.4% 4 44.4% 3 33.3% 3 33.3% 2 22.2% 4 44.4%
Bueno(a) 41
Excelente 5 55.6% 4 44.4% 5 55.6% 0 0.0% 0 0.0% 4 44.4% 5 55.6% 4 44.4% 5 55.6% 6 66.7% 5 55.6% 6 66.7% 5 55.6% 54
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 9 | 100.0% 9 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 18
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indice por Criterio 4.56 91.11 4.44 88.89 4.56 91.11 0 0.00 0 0.00 4.33 86.67 4.56 91.11 4.33 86.67 4.56 91.11 4.67 93.33 4.44 88.89 4.56 91.11 4.56 91.11
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 1 0.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 1.2% 0 0.0% 4
'F:ZIafael Augusto Aristy Bueno(a) 10 5.8% 7 4.1% 13 7.6% 1 0.6% 2 1.2% 5 2.9% 5 2.9% 7 4.1% 2 1.2% 2 1.2% 9 5.2% 5 2.9% 3 1.7% 7
o ll\alllljjélno(a) 45 | 26.2% 45 | 26.2% 43 | 25.0% 15 8.7% 13 7.6% 36 20.9% 38 22.1% 36 20.9% 14 8.1% 31 18.0% 29 16.9% 32| 18.6% 27 | 15.7% 404 £ L
Excelente 117 | 68.0% 119 | 69.2% 116 | 67.4% 156 | 90.7% 157 | 91.3% 131 76.2% 129 75.0% 128 74.4% 156 90.7% 139 80.8% 134 77.9% 133 | 77.3% 142 | 82.6% 1757
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.62 92.44 4.64 92.79 4.60 91.98 4.90 98.02 4.90 98.02 4.73 94.65 4.72 94.42 4.69 93.84 4.90 97.91 4.80 95.93 4.73 94.53 4.72 94.42 4.81 96.16
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 4.4% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.1% 5
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.1% 0 0.0% 0 0.0% 2
Regular 1 1.1% 1 1.1% 1 1.1% 1 1.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 4
gaf?el I\gois_élls De Los Bueno(a) 7 7.8% 9| 10.0% 8 8.9% 13| 14.4% 9| 10.0% 7 7.8% 6 6.7% 9 10.0% 4 4.4% 11 12.2% 9 10.0% 10| 11.1% 6 6.7% 108
Ao ST Ié/ll:,lgno(a) 32 | 35.6% 25 | 27.8% 29 | 32.2% 19| 21.1% 20 | 22.2% 25 27.8% 20 22.2% 22 24.4% 15 16.7% 14 15.6% 19 21.1% 15| 16.7% 11| 12.2% 266 =l ELSL
Excelente 50 | 55.6% 54 | 60.0% 51 | 56.7% 56 | 62.2% 60 | 66.7% 57 63.3% 63 70.0% 58 64.4% 65 72.2% 63 70.0% 60 66.7% 64 | 71.1% 71| 78.9% 772
No aplica 0 0.0% 1 1.1% 1 1.1% 0 0.0% 1 1.1% 1 1.1% 1 1.1% 1 1.1% 2 2.2% 2 2.2% 1 1.1% 1 1.1% 1 1.1% 13
indice por Criterio 4.46 89.11 4.48 89.66 4.46 89.21 4.42 88.44 4.57 91.46 4.56 91.24 4.64 92.81 4.55 91.01 4.73 94.52 4.59 91.82 4.54 90.79 4.61 92.13 4.74 94.77
N/R 2 1.4% 1 0.7% 3 2.0% 0 0.0% 4 2.7% 1 0.7% 0 0.0% 4 2.7% 6 4.1% 1 0.7% 2 1.4% 2 1.4% 3 2.0% 29
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
Regular 1 0.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
FEnEE G ShED Bueno(a) 3 2.0% 6 4.1% 6 4.1% 8 5.4% 4 2.7% 1 0.7% 2 1.4% 4 2.7% 1 0.7% 3 2.0% 3 2.0% 1 0.7% 0 0.0% 2
lé/l[ljjélno(a) 25 | 17.0% 22 | 15.0% 25 | 17.0% 17 | 11.6% 18 | 12.2% 20 13.6% 15 10.2% 13 8.8% 11 7.5% 16 10.9% 14 9.5% 18 | 12.2% 8 5.4% 222 O REEE
Excelente 116 | 78.9% 118 | 80.3% 113 | 76.9% 121 | 82.3% 121 | 82.3% 125 85.0% 130 88.4% 126 85.7% 129 87.8% 127 86.4% 128 87.1% 126 | 85.7% 136 | 92.5% 1,616
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.77 95.31 4.77 95.34 4.74 94.86 4.75 94.97 4.82 96.36 4.85 96.99 4.87 97.41 4.85 97.06 4.91 98.16 4.85 96.99 4.86 97.24 4.86 97.24 4.94 98.89
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 15| 16.5% 16 | 17.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 31
s_ilta Angeolina Polanco Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 472 04.46
o Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
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Bueno(a) 2 2.2% 3 3.3% 4 4.4% 1 1.1% 1 1.1% 1 1.1% 1 1.1% 1 1.1% 2 2.2% 2 2.2% 4 4.4% 4 4.4% 2 2.2% 28
Muy 27 29.7% 21 23.1% 27 29.7% 9 9.9% 6 6.6% 21 23.1% 19 20.9% 29 31.9% 13 14.3% 19 20.9% 17 18.7% 18 19.8% 17 18.7% 243
Bueno(a)
Excelente 62 | 68.1% 67 | 73.6% 60 | 65.9% 29 | 31.9% 31| 34.1% 68 74.7% 71 78.0% 61 67.0% 76 83.5% 70 76.9% 70 76.9% 69 | 75.8% 72| 79.1% 806
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 37 40.7% 37 40.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 74
indice por Criterio 4.66 93.19 4.70 94.07 4.62 92.31 4.72 94.36 4.79 95.79 4.71 94.29 4.77 95.38 4.66 93.19 4.81 96.26 4.75 94.95 4.73 94.51 4.71 94.29 4.77 95.38
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.2% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.2% 0 0.0% 0 0.0% 2
R . Bueno(a) 4 8.9% 4 8.9% 4 8.9% 4 8.9% 1 2.2% 5 11.1% 4 8.9% 3 6.7% 1 2.2% 0 0.0% 2 4.4% 0 0.0% 1 2.2%
Roberto Jiménez Murillo 33
Muy 16 | 35.6% 19| 42.2% 20 | 44.4% 16 | 35.6% 13 | 28.9% 15 33.3% 15 33.3% 16 35.6% 12 26.7% 15 33.3% 14 31.1% 15| 33.3% 11| 24.4% 197 48 S
Bueno(a)
Excelente 25 55.6% 22 48.9% 21 46.7% 24 53.3% 29 64.4% 24 53.3% 24 53.3% 25 55.6% 32 71.1% 30 66.7% 28 62.2% 29 64.4% 33 73.3% 246
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 4.4% 1 2.2% 2 4.4% 1 2.2% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.2% 0 0.0% 7
indice por Criterio 4.47 89.33 4.40 88.00 4.38 87.56 4.40 88.00 4.65 93.02 4.43 88.64 4.47 89.30 4.50 90.00 4.69 93.78 4.67 93.33 4.53 90.67 4.66 93.18 4.71 94.22
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 8.7% 0 0.0% 0 0.0% 2
Regular 5 21.7% 3 13.0% 4 17.4% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 8.7% 2 8.7% 1 4.3% 5 21.7% 2 8.7% 4 17.4% 0 0.0% 28
Robinson Ramén Bueno(a) 6| 26.1% 7| 30.4% 8| 34.8% 0 0.0% 0 0.0% 6 26.1% 4 17.4% 4 17.4% 6 26.1% 2 8.7% 8 34.8% 5| 21.7% 7| 30.4% 63
Remigio
Muy 7| 30.4% 8| 34.8% 5| 21.7% 0 0.0% 0 0.0% 9 39.1% 11 47.8% 10 43.5% 10 43.5% 11 47.8% 7 30.4% 9| 39.1% 9| 39.1% %6 S L
Bueno(a)
Excelente 5 21.7% 5 21.7% 6 26.1% 0 0.0% 0 0.0% 8 34.8% 6 26.1% 7 30.4% 6 26.1% 5 21.7% 4 17.4% 5 21.7% 7 30.4% 64
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 23 | 100.0% 23 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 6
indice por Criterio 3.52 70.43 3.65 73.04 3.57 71.30 0 0.00 0 0.00 4.09 81.74 3.91 78.26 3.96 79.13 3.91 78.26 3.70 73.91 3.39 67.83 3.65 73.04 4.00 80.00
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Rolando Alfredo Jurado Bueno(a) 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 5.4% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 5 487 97.49
Blanco . :
Muy 6| 16.2% 7| 18.9% 5| 13.5% 6| 16.2% 8| 21.6% 4 10.8% 3 8.1% 3 8.1% 3 8.1% 2 5.4% 3 8.1% 3 8.1% 3 8.1%
Bueno(a) 56
Excelente 31| 83.8% 29 | 78.4% 32 | 86.5% 29 | 78.4% 29 | 78.4% 33 89.2% 34 91.9% 34 91.9% 33 89.2% 34 91.9% 34 91.9% 34| 91.9% 34| 91.9% 420
No aplica 0 0.0% 1 2.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.7% 1 2.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3
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indice por Criterio 4.84 96.76 4.81 96.11 4.86 97.30 4.73 94.59 4.78 95.68 4.89 97.84 4.92 98.38 4.92 98.38 4.92 98.33 4.94 98.89 4.92 98.38 4.92 98.38 4.92 98.38
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 1 1.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 2.2% 1 1.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.1% 5
Regular 2 2.2% 3 3.3% 4 4.4% 1 1.1% 1 1.1% 2 2.2% 4 4.4% 5 5.6% 1 1.1% 4 4.4% 5 5.6% 7 7.8% 0 0.0% 39
Rosa Luz Bueno(a) 14 15.6% 12 13.3% 15 16.7% 8 8.9% 7 7.8% 10 11.1% 10 11.1% 4 4.4% 9 10.0% 11 12.2% 10 11.1% 8 8.9% 9 10.0% 127
HamburgosGuman 436 87.18
Muy 31| 34.4% 32| 35.6% 29 | 32.2% 25| 27.8% 22 | 24.4% 32 35.6% 28 31.1% 33 36.7% 24 26.7% 29 32.2% 27 30.0% 25 | 27.8% 22 | 24.4% 359 : :
Bueno(a)
Excelente 43 47.8% 43 47.8% 41 45.6% 56 62.2% 60 66.7% 46 51.1% 48 53.3% 46 51.1% 55 61.1% 46 51.1% 48 53.3% 50 55.6% 58 64.4% 640
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.28 85.56 4.28 85.56 4.17 83.33 4.51 90.22 4.57 91.33 4.36 87.11 4.33 86.67 4.29 85.78 4.46 89.11 4.30 86.00 431 86.22 431 86.22 4.51 90.22
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 7.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Sahira Altagracia Bueno(a) 0 0.0% 1 7.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
Manzano Medrano 4.83 96.50
Muy 4 30.8% 5 38.5% 5 38.5% 0 0.0% 0 0.0% 1 7.7% 0 0.0% 1 7.7% 2 15.4% 2 15.4% 1 7.7% 0 0.0% 2 15.4% 23 : :
Bueno(a)
Excelente 9| 69.2% 7| 53.8% 8| 61.5% 0 0.0% 0 0.0% 12 92.3% 12 92.3% 12 92.3% 11 84.6% 11 84.6% 12 92.3% 13 | 100.0% 11 | 84.6% 118
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 13 | 100.0% 13 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2
indice por Criterio 4.69 93.85 4.46 89.23 4.62 9231 0 0.00 0 0.00 4.92 98.46 5.00 100.00 4.92 98.46 4.85 96.92 4.85 96.92 4.92 98.46 5.00 100.00 4.85 96.92
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Salvador Antonio Espinal | Bueno(a) 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.9% 0 0.0% 1
Fernandez
Muy 4| 11.8% 1 2.9% 2 5.9% 41 11.8% 2 5.9% 3 8.8% 3 8.8% 3 8.8% 2 5.9% 2 5.9% 3 8.8% 3 8.8% 2 5.9% a4 2 RESE
Bueno(a)
Excelente 30 | 88.2% 33| 97.1% 31| 91.2% 30 | 88.2% 32| 94.1% 30 88.2% 30 88.2% 30 88.2% 32 94.1% 32 94.1% 31 91.2% 30 | 88.2% 32| 94.1% 203
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 1 2.9% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.9% 1 2.9% 1 2.9% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 4
indice por Criterio 4.88 97.65 4.97 99.41 4.94 98.79 4.88 97.65 4.94 98.82 4.91 98.18 4.91 98.18 4.91 98.18 4.94 98.82 4.94 98.82 4.91 98.24 4.85 97.06 4.94 98.82
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Sandra Yvelisse Santana | Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 470 04.02
Goémez . .
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
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Bueno(a) 1| 11.1% 1| 11.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2
Muy 3 33.3% 4 44.4% 3 33.3% 2 22.2% 2 22.2% 1 11.1% 4 44.4% 2 22.2% 1 11.1% 1 11.1% 4 44.4% 4 44.4% 0 0.0% a1
Bueno(a)
Excelente 5| 55.6% 4| 44.4% 6| 66.7% 7| 77.8% 7| 77.8% 8 88.9% 5 55.6% 7 77.8% 8 88.9% 8 88.9% 5 55.6% 5| 55.6% 9 | 100.0% 84
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.44 88.89 4.33 86.67 4.67 93.33 4.78 95.56 4.78 95.56 4.89 97.78 4.56 91.11 4.78 95.56 4.89 97.78 4.89 97.78 4.56 91.11 4.56 91.11 5.00 100.00
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Santiago Ernesto Mota Bueno(a) 0 0.0% 1 4.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2
Morla 4.94 98.75
Muy 3| 143% 2 9.5% 2 9.5% 1 4.8% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.8% 1 4.8% 1 4.8% 1 4.8% 0 0.0% 1 4.8% 0 0.0% 13 : :
Bueno(a)
Excelente 18 85.7% 18 85.7% 19 90.5% 20 95.2% 21 | 100.0% 21 100.0% 20 95.2% 19 90.5% 20 95.2% 20 95.2% 21 100.0% 20 95.2% 21 | 100.0% 258
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.86 97.14 4.81 96.19 4.90 98.10 4.95 99.05 5.00 100.00 5.00 100.00 4.95 99.05 4.86 97.14 4.95 99.05 4.95 99.05 5.00 100.00 4.95 99.05 5.00 100.00
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
. L Bueno(a) 2 5.3% 1 2.6% 1 2.6% 1 2.6% 1 2.6% 1 2.6% 2 5.3% 0 0.0% 2 5.3% 1 2.6% 2 5.3% 1 2.6% 0 0.0%
Sara MarelisFelimon 15
Muy 8| 21.1% 5| 13.2% 10 | 26.3% 13| 34.2% 9| 23.7% 7 18.4% 5 13.2% 8 21.1% 7 18.4% 11 28.9% 7 18.4% 7| 18.4% 6| 15.8% 103 e e
Bueno(a)
Excelente 28 73.7% 32 84.2% 27 71.1% 24 63.2% 28 73.7% 30 78.9% 31 81.6% 30 78.9% 29 76.3% 26 68.4% 29 76.3% 30 78.9% 32 84.2% 376
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.68 93.68 4.82 96.32 4.68 93.68 4.61 92.11 4.71 94.21 4.76 95.26 4.76 95.26 4.79 95.79 4.71 94.21 4.66 93.16 4.71 94.21 4.76 95.26 4.84 96.84
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 20 | 100.0% 20 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 20
Inaceptable 1 5.0% 0 0.0% 2| 10.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 5.0% 1 5.0% 1 5.0% 1 5.0% 1 5.0% 1 5.0% 2| 10.0% 0 0.0% 11
Regular 7| 35.0% 5| 25.0% 8 | 40.0% 0 0.0% 0 0.0% 7 35.0% 5 25.0% 5 25.0% 1 5.0% 8 40.0% 8 40.0% 7| 35.0% 0 0.0% 61
Solendy Capellan Bueno(a) 7| 35.0% 8| 40.0% 5| 25.0% 0 0.0% 0 0.0% 6 30.0% 6 30.0% 7 35.0% 9 45.0% 7 35.0% 5 25.0% 7| 35.0% 7| 35.0% 74 3.02 60.45
Concepcion : :
Muy 5| 25.0% 7| 35.0% 5| 25.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 20.0% 6 30.0% 6 30.0% 5 25.0% 4 20.0% 6 30.0% 4| 20.0% 8| 40.0% 60
Bueno(a)
Excelente 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 10.0% 2 10.0% 1 5.0% 4 20.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 5| 25.0% 14
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
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indice por Criterio 2.80 56.00 3.10 62.00 2.65 53.00 0 0.00 0 0.00 2.95 59.00 3.15 63.00 3.05 61.00 3.50 70.00 2.70 54.00 2.80 56.00 2.65 53.00 3.90 78.00
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 1 2.9% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
. . Bueno(a) 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.9% 0 0.0% 1 2.9%
Sonia Feliz De Pefia 2
Muy 11 | 32.4% 10 | 29.4% 15 | 44.1% 11 | 32.4% 8| 235% 13 38.2% 10 29.4% 11 32.4% 8 23.5% 6 17.6% 10 29.4% 9| 26.5% 9| 26.5% 131 G L3e
Bueno(a)
Excelente 23 67.6% 23 67.6% 19 55.9% 23 67.6% 26 76.5% 21 61.8% 24 70.6% 23 67.6% 26 76.5% 28 82.4% 23 67.6% 25 73.5% 24 70.6% 308
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.68 93.53 4.62 92.35 4.56 91.18 4.68 93.53 4.76 95.29 4.62 92.35 4.71 94.12 4.68 93.53 4.76 95.29 4.82 96.47 4.65 92.94 4.74 94.71 4.68 93.53
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 3 18.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 6.3% 0 0.0% 1 6.3% 0 0.0% 5
. Bueno(a) 7| 43.8% 4| 25.0% 8| 50.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 6.3% 1 6.3% 1 6.3% 1 6.3% 3 18.8% 7 43.8% 3| 18.8% 1 6.3%
Stefany Severino Cuello 37
Muy 6| 37.5% 6| 37.5% 5| 31.3% 0 0.0% 0 0.0% 6 37.5% 7 43.8% 6 37.5% 4 25.0% 9 56.3% 5 31.3% 8 | 50.0% 8| 50.0% 70 Ly BLES
Bueno(a)
Excelente 3| 18.8% 3| 18.8% 3| 18.8% 0 0.0% 0 0.0% 9 56.3% 8 50.0% 9 56.3% 11 68.8% 3 18.8% 4 25.0% 4| 25.0% 7| 43.8% 64
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 16 | 100.0% 16 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 32
indice por Criterio 3.75 75.00 3.56 71.25 3.69 73.75 0 0.00 0 0.00 4.50 90.00 4.44 88.75 4.50 90.00 4.63 92.50 3.88 77.50 3.81 76.25 3.94 78.75 4.38 87.50
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 27 | 58.7% 27 | 58.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 54
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.2% 0 0.0% 0 0.0% 1
Tomasina Tolentino Bueno(a) 6| 13.0% 6| 13.0% 6| 13.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 4.3% 5 10.9% 5 10.9% 3 6.5% 2 4.3% 3 6.5% 6| 13.0% 4 8.7% 48
Peralta
Muy 15 | 32.6% 14 | 30.4% 15 | 32.6% 0 0.0% 0 0.0% 10 21.7% 6 13.0% 10 21.7% 9 19.6% 9 19.6% 12 26.1% 4 8.7% 5| 10.9% 109 8 RLE
Bueno(a)
Excelente 25 54.3% 26 56.5% 25 54.3% 0 0.0% 0 0.0% 34 73.9% 35 76.1% 31 67.4% 34 73.9% 35 76.1% 30 65.2% 36 78.3% 37 80.4% 348
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 19 | 41.3% 19 | 41.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 38
indice por Criterio 4.41 88.26 4.43 88.70 4.41 88.26 0 0.00 0 0.00 4.70 93.91 4.65 93.04 4.57 91.30 4.67 93.48 4.72 94.35 4.54 90.87 4.65 93.04 4.72 94.35
Luisa Ariella, Mireya N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Altagracia, Wilson De Js.
Altagracia, Miriam Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 442 88.48
Bautista, José Guerrero, : :
Cristian Baez, José Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Jiménez
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Bueno(a) 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Muy 3 | 100.0% 3 | 100.0% 3 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 66.7% 2 66.7% 1 33.3% 1 33.3% 1 33.3% 1 33.3% 1 33.3% 1 33.3% 19
Bueno(a)
Excelente 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 33.3% 1 33.3% 2 66.7% 2 66.7% 2 66.7% 2 66.7% 2| 66.7% 2| 66.7% 14
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 | 100.0% 3 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 6
indice por Criterio 4.00 80.00 4.00 80.00 4.00 80.00 0 0.00 0 0.00 4.33 86.67 4.33 86.67 4.67 93.33 4.67 93.33 4.67 93.33 4.67 93.33 4.67 93.33 4.67 93.33
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Victor Alfonso Hughes Bueno(a) 6 50.0% 4 33.3% 5 41.7% 1 8.3% 0 0.0% 3 25.0% 1 8.3% 1 8.3% 2 16.7% 4 33.3% 4 33.3% 4 33.3% 1 8.3% 36
Pefia
Muy 4| 33.3% 6| 50.0% 5| 41.7% 5| 41.7% 5| 41.7% 6 50.0% 7 58.3% 9 75.0% 7 58.3% 7 58.3% 6 50.0% 6| 50.0% 8| 66.7% a1 02 0S8
Bueno(a)
Excelente 2 16.7% 2 16.7% 2 16.7% 6 50.0% 7 58.3% 3 25.0% 4 33.3% 2 16.7% 3 25.0% 1 8.3% 2 16.7% 2 16.7% 3 25.0% 39
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 3.67 73.33 3.83 76.67 3.75 75.00 4.42 88.33 4.58 91.67 4.00 80.00 4.25 85.00 4.08 81.67 4.08 81.67 3.75 75.00 3.83 76.67 3.83 76.67 4.17 83.33
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 28 | 100.0% 28 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 56
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Walter Alfonso Lendor Bueno(a) 6| 21.4% 6| 21.4% 5| 17.9% 0 0.0% 0 0.0% 3 10.7% 3 10.7% 3 10.7% 3 10.7% 3 10.7% 3 10.7% 4| 14.3% 41 14.3% 3
Cabrera
Muy 9| 32.1% 8| 28.6% 9| 321% 0 0.0% 0 0.0% 7 25.0% 7 25.0% 8 28.6% 7 25.0% 7 25.0% 8 28.6% 9| 321% 5| 17.9% 84 E e e
Bueno(a)
Excelente 13 46.4% 14 50.0% 14 50.0% 0 0.0% 0 0.0% 18 64.3% 18 64.3% 17 60.7% 18 64.3% 18 64.3% 17 60.7% 15 53.6% 19 67.9% 181
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.25 85.00 4.29 85.71 4.32 86.43 0 0.00 0 0.00 4.54 90.71 4.54 90.71 4.50 90.00 4.54 90.71 4.54 90.71 4.50 90.00 4.39 87.86 4.54 90.71
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 36 | 15.5% 37| 15.9% 1 0.4% 1 0.4% 0 0.0% 2 0.9% 0 0.0% 2 0.9% 1 0.4% 1 0.4% a1
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 0.9% 1 0.4% 0 0.0% 1 0.4% 1 0.4% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.4% 0 0.0% 0 0.0% 6
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 1.7% 3 1.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.4% 1 0.4% 9
0/ 0/ 0/ 0 0, 0, 0 10/ 0 0/ 0/ 0, 0/
Wandy Hierro Nafiez Bueno(a) 13 5.6% 10 4.3% 13 5.6% 8 3.4% 11 4.7% 9 3.9% 11 4.7% 7 3.0% 8 3.4% 13 5.6% 13 5.6% 11 4.7% 7 3.0% 134 a7 TS
Muy 43 | 185% 43 | 185% 49 | 21.0% 17 7.3% 20 8.6% 39 16.7% 34 14.6% 45 19.3% 24 10.3% 24 10.3% 35 15.0% 28| 12.0% 20 8.6% 21
Bueno(a)
Excelente 177 76.0% 180 77.3% 170 73.0% 126 54.1% 122 52.4% 184 79.0% 185 79.4% 178 76.4% 199 85.4% 196 84.1% 182 78.1% 191 82.0% 203 87.1% 2993
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 1 0.4% 40 | 17.2% 39| 16.7% 0 0.0% 1 0.4% 2 0.9% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.4% 1 0.4% 85
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indice por Criterio 4.70 94.08 4.73 94.59 4.68 93.53 4.66 93.25 4.65 92.99 4.75 95.09 4.74 94.81 4.73 94.55 4.83 96.54 4.79 95.71 4.72 94.37 4.77 95.41 4.84 96.80
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Wendy Miguelina Osorio Bueno(a) 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Rodriguez
Muy 2| 15.4% 0 0.0% 0 0.0% 2| 15.4% 1 7.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 7.7% 0 0.0% 1 7.7% 4L S
Bueno(a) 7
Excelente 11 84.6% 13 | 100.0% 13 | 100.0% 11 84.6% 12 92.3% 13 100.0% 13 100.0% 13 100.0% 13 100.0% 13 100.0% 12 92.3% 13 | 100.0% 12 92.3% 162
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.85 96.92 5.00 100.00 5.00 100.00 4.85 96.92 4.92 98.46 5.00 100.00 5.00 100.00 5.00 100.00 5.00 100.00 5.00 100.00 4.92 98.46 5.00 100.00 4.92 98.46
. ( . ( . ( . 0 . 0 . 0 . (] 8 (] A 0 8 (] A 0 A 0 A 0
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
naceptable .0% .0% .0% 0% .0% .0% .0% .0% .0% .0% 0% 0% .0%
| bl 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 0 0.0% 1 1.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% a
Wilson De Jesus Bueno(a) 1 1.6% 3 4.8% 1 1.6% 2 3.2% 1 1.6% 1 1.6% 2 3.2% 1 1.6% 0 0.0% 1 1.6% 1 1.6% 1 1.6% 2 3.2% 17
Altagracia Morales 4.69 93.88
Muy 24 38.1% 27 42.9% 21 33.3% 6 9.5% 10 15.9% 15 23.8% 15 23.8% 16 25.4% 11 17.5% 14 22.2% 15 23.8% 15 23.8% 13 20.6% 202 : :
Bueno(a)
Excelente 38 | 60.3% 33 | 52.4% 40 | 63.5% 33 | 52.4% 30 | 47.6% 47 74.6% 46 73.0% 46 73.0% 52 82.5% 48 76.2% 47 74.6% 47 | 74.6% 48 | 76.2% 555
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 22 | 34.9% 22| 34.9% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% na
indice por Criterio 4.59 91.75 4.48 89.52 4.59 91.75 4.76 95.12 4.71 94.15 4.73 94.60 4.70 93.97 4.71 94.29 4.83 96.51 4.75 94.92 4.73 94.60 4.73 94.60 4.73 94.60
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 1 4.8% 2 9.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 9.5% 0 0.0% 2 9.5% 1 4.8% 2 9.5% 1 4.8% 2 9.5% 1 4.8% 14
. . Bueno(a) 5 23.8% 2 9.5% 6 28.6% 0 0.0% 0 0.0% 2 9.5% 6 28.6% 3 14.3% 3 14.3% 4 19.0% 5 23.8% 3 14.3% 5 23.8%
YaraidaVélquez Helena 44
Muy 5| 23.8% 6| 28.6% 5| 23.8% 0 0.0% 0 0.0% 5 23.8% 3 14.3% 3 14.3% 4 19.0% 3 14.3% 4 19.0% 5| 23.8% 1 4.8% i 428 B
Bueno(a)
Excelente 10 47.6% 11 52.4% 10 47.6% 0 0.0% 0 0.0% 12 57.1% 12 57.1% 13 61.9% 13 61.9% 12 57.1% 11 52.4% 11 52.4% 14 66.7% 129
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 21 | 100.0% 21 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 42
indice por Criterio 4.14 82.86 4.24 84.76 4.19 83.81 0 0.00 0 0.00 4.29 85.71 4.29 85.71 4.29 85.71 4.38 87.62 4.19 83.81 4.19 83.81 4.19 83.81 4.33 86.67
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
0/ 0/ 0/ 0, 0, 0, 0/ 10/ 0, 10/ 0/ 0/ 0/
Yolanda Gil Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 3.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 401 08.19
Regular 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
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Bueno(a) 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 3.6% 0 0.0% 1 3.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2
Muy 3 10.7% 3 10.7% 5 17.9% 2 7.1% 1 3.6% 2 7.1% 1 3.6% 3 10.7% 2 7.1% 0 0.0% 2 7.1% 1 3.6% 0 0.0% 25
Bueno(a)
Excelente 25| 89.3% 25| 89.3% 23| 82.1% 26 | 92.9% 26 | 92.9% 26 92.9% 25 89.3% 25 89.3% 26 92.9% 28 100.0% 26 92.9% 27 96.4% 27 | 96.4% 335
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 3.6% 1
indice por Criterio 4.89 97.86 4.89 97.86 4.82 96.43 4.93 98.57 4.89 97.86 4.93 98.57 4.75 95.00 4.89 97.86 4.93 98.57 5.00 100.00 4.93 98.57 4.96 99.29 5.00 100.00
N/R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0 0.0% 1 4.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.5% 1 4.5% 1 4.5% 0 0.0% 2
YorlinLissett Vasquez Bueno(a) 9 40.9% 13 59.1% 11 50.0% 0 0.0% 0 0.0% 8 36.4% 9 40.9% 10 45.5% 9 40.9% 7 31.8% 9 40.9% 8 36.4% 6 27.3% 99
Castro 372 74.46
Muy 11 | 50.0% 5| 22.7% 10 | 45.5% 0 0.0% 0 0.0% 10 45.5% 9 40.9% 9 40.9% 4 18.2% 11 50.0% 9 40.9% 11 50.0% 10 | 45.5% 99 : :
Bueno(a)
Excelente 2 9.1% 3 13.6% 1 4.5% 0 0.0% 0 0.0% 4 18.2% 4 18.2% 3 13.6% 9 40.9% 3 13.6% 3 13.6% 2 9.1% 6 27.3% 20
No aplica 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 22 | 100.0% 22 | 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 44
indice por Criterio 3.68 73.64 3.45 69.09 3.55 70.91 0 0.00 0 0.00 3.82 76.36 3.77 75.45 3.68 73.64 4.00 80.00 3.73 74.55 3.64 72.73 3.64 72.73 4.00 80.00

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos en la modalidad presencial durante el afio 2019

Nota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente
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Anexo # 7

Indicadores del (de la) Coordinador(a)
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Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal

Ministerio de Hacienda

Departamento de Investigacion y Publicaciones

Division de Investigacion
Evaluacion Del Proceso De Capacitacion -Modalidad Presencial-

por subcomponentes, Ailo 2019

II- CUMPLIMIENTO DE P
I- RELACIONES HUMANAS RESPONSABILIDADES CALIFICACION
. o Responsabilidad Vel ale
NETEs CE CRentinge e CIEre ee Manejo justo de Esmero en en controles Respuestas Calificacion
Evaluado evaluacion Cortesia Respeto . . - por Calificacion
situaciones suministrar recursos docentes y del Calificacion Escala 1-5 %
aula Escala 1-10(
Cant. % Cant. % Cant. % Cant. % Cant. %

N/R 1] 0.1% 1| 0.1% 1 0.1% 2 0.1% 2 0.1% 7
Inaceptable 6| 0.4% 3| 0.2% 7 0.5% 5 0.3% 3 0.2% 24
Regular 12| 0.8% 13| 0.9% 23 1.6% 21 1.4% 17 1.2% 86

; z Bueno(a) 116| 8.0% | 107| 7.4% 130 9.0% 138 9.5% 126 8.7% 617

Jiego José Estrella Vargas Muy 38326.4% | 332|22.9% 395 27.2% 408 28.1% 385 26.5% 1903 4.52 90.35
Bueno(a) '
Excelente 933 |64.3% | 995 ]|68.6% 893 61.5% 872 60.1% 912 62.9% 4,605
No aplica 0| 0.0% 0| 0.0% 2 0.1% 5 0.3% 6 0.4% 13

indice por Criterio 4.53| 90.69| 4.59| 91.77 4.48 89.61 4.47 89.38 4.51 90.30

N/R 0| 0.0% 0] 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Inaceptable 0| 0.0% 0] 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0| 0.0% 0| 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0

] ] Bueno(a) 11[16.9% 8112.3% 12 18.5% 10 15.4% 7 10.8% 48

reddy Josefina Tavera Ceballo iy v 28[43.1%| 2640.0% 27 41.5% 21 32.3% 29| 44.6% a1 430 86.03
Bueno(a)
Excelente 26| 40.0% 31 47.7% 26 40.0% 34 52.3% 29 44.6% 146
No aplica 0| 0.0% 0| 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0

indice por Criterio 4.23| 84.62| 4.35| 87.08 4.22 84.31 4.37 87.38 4.34 86.77

N/R 1] 0.2% 1| 0.2% 1 0.2% 2 0.4% 1 0.2% 6
Inaceptable 1] 0.2% 1| 0.2% 1 0.2% 0 0.0% 0 0.0% 3

aelRadhames Dominguez Regular 2| 0.4% 0] 0.0% 2 0.4% 4 0.7% 1 0.2% 9

lifiez Bueno(a) 38| 6.7% 33| 5.8% 40 7.0% 56 9.8% 42 7.4% 209 451 90.27
Muy 181 (31.7% | 167 |29.2% 206 36.1% 191 33.5% 183 32.0% 928
Bueno(a)
Excelente 348 160.9% | 368 |64.4% 321 56.2% 317 55.5% 343 60.1% 1,697
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| No aplica 0| 0.0% 1| 0.2% 0 0.0% 1 0.2% 1 0.2% 3
indice por Criterio 453 | 90.63| 4.58| 91.67 4.48 89.61 4.45 88.91 453 90.51
N/R 1| 0.1% 1| 0.1% 1 0.1% 4 0.6% 4 0.6% 11
Inaceptable 0] 0.0% 0| 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 2| 0.3% 1] 0.1% 2 0.3% 1 0.1% 2 0.3% 8
uana Confesora Moreno Bueno(a) 20| 2.8% 21| 2.9% 33 4.6% 37 5.1% 32 4.4% 143
udecindo Muy 165(22.8% | 149 |20.6% 172 23.8% 189 26.1% 174 24.1% 849 4.68 93.51
Bueno(a)
Excelente 531|73.4% | 547|75.7% 509 70.4% 486 67.2% 500 69.2% 2,573
No aplica 4| 0.6% 4| 0.6% 6 0.8% 6 0.8% 11 1.5% 31
indice por Criterio 4.71] 94.12| 4.73| 94.60 4.66 93.18 4.63 92.54 4.66 93.11
N/R 5| 1.1% 4| 0.9% 6 1.3% 8 1.8% 6 1.3% 29
Inaceptable 0| 0.0% 0| 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0| 0.0% 1| 0.2% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
of : : Bueno(a) 5| 1.1% 5/ 1.1% 8 1.8% 11 2.4% 14 3.1% 43
ristopherKalilKuretAndrickson =g o 66 |145% | 48]10.5% 76 16.7% 113 24.8% 98 21.5% o1 4.78 95.62
Bueno(a)
Excelente 38083.3% | 398|87.3% 366 80.3% 320 70.2% 333 73.0% 1,797
No aplica 0| 0.0% 0| 0.0% 0 0.0% 4 0.9% 5 1.1% 9
indice por Criterio 4.83| 96.63| 4.87| 97.30 4.80 95.91 4.70 93.92 4.72 94.34
N/R 5| 0.4% 6| 0.5% 6 0.5% 10 0.8% 15 1.3% 42
Inaceptable 5| 0.4% 8| 0.7% 5 0.4% 3 0.3% 5 0.4% 26
Regular 8| 0.7% 8| 0.7% 17 1.4% 18 1.5% 11 0.9% 62
. Bueno(a) 83| 6.9% 68| 5.7% 91 7.6% 108 9.0% 92 7.7% 442
uis Manuel Matos Montero Muy 267 |22.3% | 235|19.6%| 307 25.6% 292 24.4%| 297 24.8% L3208 4.57 91.33
Bueno(a) '
Excelente 826 169.0% | 870|72.7% 770 64.3% 765 63.9% 777 64.9% 4,008
No aplica 3] 0.3% 2| 0.2% 1 0.1% 1 0.1% 0 0.0% 7
indice por Criterio 4.60| 91.98| 4.64| 92.82 4.53 90.59 4.52 90.32 4.55 90.96
N/R 1| 0.1% 1] 0.1% 1 0.1% 3 0.2% 1 0.1% 7
Inaceptable 0] 0.0% 1| 0.1% 0 0.0% 1 0.1% 0 0.0% 2
Regular 5| 0.4% 4| 0.3% 6 0.5% 5 0.4% 6 0.5% 26
laria Anastasia Tolentino Bueno(a) 70| 5.4% 64| 5.0% 74 5.7% 90 7.0% 77 6.0% 375
eralta* Muy 283(21.9% | 263|20.4% 329 25.5% 305 23.6% 296 22.9% 1476 4.64 92.76
Bueno(a) '
Excelente 927 |71.7% | 947|73.3% 869 67.3% 874 67.6% 889 68.8% 4,506
No aplica 6| 0.5% 12| 0.9% 13 1.0% 14 1.1% 23 1.8% 68
indice por Criterio 4.66| 93.18| 4.68| 93.64 4.61 92.25 4.60 92.09 4.63 92.62
, . N/R 2| 0.6% 2| 0.6% 3 0.8% 3 0.8% 3 0.8% 13
e Inaceptable | 0] 0.0%| 0] 0.0% 1 0.3% 0 0.0% 0 0.0% 1 439 87.84
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Regular 7] 2.0% 7| 2.0% 7 2.0% 10 2.8% 9 2.5% 40
Bueno(a) 40]11.3% 34| 9.6% 52 14.6% 50 14.1% 40 11.3% 216
Muy 111 (31.3% | 101 |28.5% 102 28.7% 98 27.6% 103 29.0% 515
Bueno(a)
Excelente 195(54.9% | 211|59.4% 190 53.5% 194 54.6% 200 56.3% 990
No aplica 0| 0.0% 0| 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.40| 87.99| 4.46| 89.24 4.34 86.88 4.35 87.05 4.40 88.07
N/R 1] 0.9% 0| 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
Inaceptable 0] 0.0% 0| 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 0] 0.0% 0| 0.0% 3 2.8% 1 0.9% 0 0.0% 4
0sannabianyssi Gomez Bueno(a) 7| 6.5% 5| 4.6% 11 10.2% 9 8.3% 6 5.6% 38
s0mez Muy 39|36.1% 37 (34.3% 39 36.1% 33 30.6% 35 32.4% 183 4.50 89.94
Bueno(a)
Excelente 61 | 56.5% 66 | 61.1% 55 50.9% 65 60.2% 67 62.0% 314
No aplica 0| 0.0% 0| 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
indice por Criterio 4.50| 90.09| 4.56| 91.30 4.35 87.04 4.50 90.00 4.56 91.30
N/R 1| 0.2% 1| 0.2% 1 0.2% 1 0.2% 1 0.2% 5
Inaceptable 0| 0.0% 0| 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
Regular 3] 0.7% 2| 0.5% 1 0.2% 3 0.7% 1 0.2% 10
Vuendys Martin Alcantara Bueno(a) 19| 4.4% 21| 4.8% 27 6.2% 33 7.6% 22 5.1% 122
chavarria Muy 84| 19.3% 81|18.6% 97 22.3% 107 24.6% 88 20.2% 457 4.65 93.06
Bueno(a)
Excelente 31973.3% | 319|73.3% 295 67.8% 278 63.9% 306 70.3% 1,517
No aplica 9| 2.1% 11| 2.5% 14 3.2% 13 3.0% 17 3.9% 64
indice por Criterio 4.69| 93.84| 4.70| 93.90 4.63 92.67 4.57 91.35 4.68 93.53

-uente: Formularios de Evaluacién del Proceso de Capacitacién aplicados en los eventos en la modalidad presencial durante el afio 2019

lota: CALIFICACION: 1= Inaceptable; 2= Regular; 3= Bueno(a); 4= Muy Bueno(a); 5= Excelente

*) Prestd asistencia a una accion de capacitacion asignada a otro coordinador(a)
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Anexo # 8

Sugerencias y/o comentarios
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Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
Departamento de Investigacion y Publicaciones
Division de Investigacion
Evaluacion del Proceso de Capacitacion Presencial
Opiniones y Sugerencias de mejoras, Ao 2019

Sugerencias Individuales

Participantes
Evaluadores

Mejorar el acondicionamiento de los salones, entiéndase, sillas y mesas

1

! Muy Bueno!

1

"Buenos dias, Por este medio me dirijo a ustedes con todo respeto para comunicarles que este médulo no lleno
mis expectativas, a pesar de que pude realizar todas las actividades y practicas, quiero que sepan que lo hice con
el conocimiento que ya tenia porque trabajo diario con el sistema SIGA y en ayuda del material que aqui nos
proporcionan. Creo que es uno de los médulos mas importantes porque es con este sistema que trabajamos dia
dia aqui en aduanas. Recomiendo que para grupos proéximos se dé de manera presencial en sus laboratorios ya
gue buscamos ser Utiles en nuestro trabajo, dar la milla extra que se nos pide como buenos profesionales y si no
conocemos bien nuestro propio sistema esto no se podra lograr. Estos son algunos de los problemas que pude
encontrar al momento de realizar mi labor:

1

1- Deberian incluir algo de refrigerio y receso, son muchas horas seguidas. 2- No deberia depender tanto de los
trabajos virtuales y foros, cuando se supone que es un Diplomado Presencial.

1-EN VERDAD, EN COMPARACION CON CURSOS QUE HE HECHO ANTERIORMENTE QUE ERAN SIN
COMPUTADORA, NO LLENO MIS EXPECTATIVAS. ERAN MUCHO MAS PRACTICOS. 2-LA PROFESORA
DEBE TENER UN MAYOR CONTROL DE LA AUDIENCIA, DARSE MAS A RESPETAR. MUCHA GENTE
OPINANDO AL MISMO TIEMPO.3-SUGIERO QUE LA PROFESORA AGOTE SU TEMA, BIEN EXPLICADO Y
LUEGO HAYA UNA SECCION DE PREGUNTAS, PERO NO TANTAS INTERRUPCIONES, ESO HACER
PERDER EL HILO DEL TEMA. 3- SE DEBE DAR MAS TIEMPO A LAS PRACTICAS QUE A LAS TEORIAS. LAS
PRACTICAS SE TOMAN MUCHO TIEMPO, ENTONCES LOS PRIMEROS DIAS, SE AGOTA EL TIEMPO EN LA
TEORIA Y LA GENTE PREGUNTANDO y LAS PRACTICAS PARA EL ULTIMO DIA CON UNA PRISA, ASI NO SE
APRENDE.4-SUGIERO PARA EL PRIMER DIA LA INTRODUCCION Y MANDAR A LEER ESAS NORMAS, QUE
LOS ESTUDIANTES LAS ESTUDIEN PARA EXPONER, SI ES POSIBLE EN GRUPOS. LUEGO ENTRAR EN
PRACTICA, CON TODOS Y CADA UNOS DE LOS PUNTOS DEL IT-1 Y SUS ANEXOS. UNA PRACTICA
COMPLETA QUE SE LLENEN TODAS LAS CASILLAS. CON TIEMPO Y EXPLICACION.5-LA PRACTICA SE
HIZO EL PENULTIMO Y ULTIMO DIA, DE ALGUNOS CASOS. TAMPOCO LA DEJABA EN LA PLATAFORMA.
FUE MUY POCO PRACTICO, MUCHA OPINION DE LOS ESTUDIANTES. SON IMPORTANTES LAS
PREGUNTAS, PERO SE DEBE CUMPLIR EN SU TOTALIDAD CON UNAS BUENAS PRACTICAS QUE
CONTENGA DE TODO LO QUE TIENES QUE VER CON ITEBIS, AHI SE CONTESTAN LAS PREGUNTAS E
INQUIETUDES, A MEDIDA QUE SE DESARROLLAN LAS PRACTICAS... MUCHAS GRACIAS!

1-Por la naturaleza y extension del contenido, el tiempo programado para su desarrollo es muy limitado. Asi No es
posible lograr el maximo aprovechamiento y fijacién del conocimiento.2-Existen temas o médulo como el de
Compras y Contrataciones que es muy amplio y complejo, El cual de la forma y manera que ha sido impartido, deja
muchas lagunas porque los participantes se abruman y se agotan al tener que cubrir tanto material en tan poco
tiempo.3-Pienso que este modulo como el de Presupuesto, dada su importancia deberian ser reprogramados, a fin
de contemplar un tiempo mayor para su mejor aprovechamiento.4-Por otra parte es requerido que se contemplen
interrupciones necesarias o receso cada dos horas, en lugar de realizar de manera continua cuatro o tres horas
consecutivas, es agotador, no es humano.5-Por Ultimo se deben establecer reglas de convivencias y darle
cumplimiento desde el primer dia hasta el Gltimo dia.6-Disposiciones finales: Favor prestar atencién a las
observaciones y recomendaciones, porque no es posible tener resultados hoy con métodos de ayer. 7- Solo
tenemos dos alternativas para elegir una: Avanzar o Retroceder. Porque nadie se queda estancado. Es una de
esas dos opciones que tenemos. Gracias, Gracias, Muchas gracias por su aporte y atencién a estas observaciones
y recomendaciones.

1. Mejorar las condiciones del mobiliario disponible2. Que los proyectos que se seleccionen puedan ser ejecutados

5 facilitador el sr. Wilson Morales. Ojala me toque profundizar este médulo con el mismo.

A la certificacion ponerle el nombre del evento en vez de poner actualizacion

A la hora de explicar los temas, permitir la participacion de diversas autoridades

A pesar de lo bueno del curso, los recursos y la capacidad exhibida, creo que es poco el tiempo del mismo

Abrir aulas para mayor inclusion

aceptable

Acomodar el espacio donde se imparte la docencia es incobmodo, las computadoras son muy antiguas.

Activar un curso de ITBIS complementario al ISR

Actualizacion de la pc y algunos programas como el Excel

R
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Actualizacion del material didactico por favor.

Actualizar ciertos temas y no generalizar con otras cosas

Actualizar el material acorde a lo que se esté impartiendo en el momento del médulo

Actualizar las diapositivas.- Subir a la plataforma informacién actualizada y no repetida.

Actualizar las unidades tematicas de la pagina web.

Adaptar la informacion de la plataforma al contenido impartido en clase. Actualizar

Adecuar el aula, digase sillas mas comodas y agregarle mesas para apoyar

Adecuar material del Aula Virtual a los temas tratados en Aula presencial.

Adecuar mejor mobiliario

Adicional unas horas mas al curso presencial ya que el contenido es muy amplio

ADICIONAR HORAS PARA TENER PRACTICAS Y TEORIA

Adicionar o incrementar la cantidad de horas de docencia

Adquiri muchosconocimientosybuenosseguirampliando y practicando

agradecida por el excelente servicio

Agregar ejercicios aplicando las multas de aduanas

Agregar la aplicacion de técnicas desde el ambito de importador/exportador, ya que en gran mayoria el curso esta
enfocado en el ambito de DGA.

N NN R

Agregar més horas a este médulo, para tener mas tiempo de intercambiar opiniones y pareceres con el facilitador.

Agregar mas horas para este médulo y asi poder realizar mésprécticas en el aula.

Agregar parte practica

Agregarle mas horas. Es mucho material

al concluir con este médulo he adquirido muchos conocimientos

Al final no mira los comentarios ni respuestas

AL MOMENTO DE HACER EL EXAMEN VER LAS RESPUESTAS EN LA QUE FALLE

Al terminar los exdmenes, debe aparecer el feedback de las respuestas incorrectas.

Algunos modulos y especificamente el de Nomenclatura debe ser de mas horas....El Prof. Marco Dorado es
excelente

N G

Algunos puntos de este médulo deberian tocarse desde el inicio del diplomado, porque mucha informacion clave
para el logro de los proyectos y es demasiado para 5 sabados

[EnY

Algunos puntos en el material académico suministrados necesitan ser actualizados. Por algunas leyes han sido
cambiadas y aun utilizan las leyes anteriores.

[EnY

Almuerzo y/o refrigerios

Ampliacién en detalle de las normas

Ampliar el contenido con otros cursos complementarios que tengan mayores horas de capacitacion

Ampliar el curso a todos los colaboradores

Ampliar el tiempo de impartir la capacitacion a esta escuela

Ampliar el tiempo de impartir la capacitacion a esta escuela.

Ampliarlo

Analizar el factor de la participacion del estudiante en el mddulo en relacién con la asistencia. El aumento de los
costos en los cursos y servicios.

A e

Analizar la plataforma porgue se presentaron problemas en la misma.

Animar mas y brinda aperitivos

Afiadir interpretadores del sistema sefializado

APLICAR LA ACTUALIZACION DEL CURSO AL BASICO

Aprendi a manejarme con mis deudas y a saber cudndo debo o no debo, formar un préstamo

Aprendi méas de lo esperado,

Arreglar los bafios y actualizar las PC que ya estan obsoletas.

Asignar masdias para aprovechar los conocimientos relativos al tema

Asignar mayor tiempo al taller, las informaciones son muy interesantes

Aumentar las dinamicas

Aun no conozco los resultados de nuestra calificacién. En esta materia debid utilizarse mas la plataforma.

Aungue no trabajo directamente para esa area pero guedan los conocimientos.

Bajar el aire y regularlo

Bastante completo el material y las explicaciones de la facilitadora

BENDICIONES MI COMENTARIO ESTA RELACIONADO EN EL CAFE NO MUY BUENO A VECES FRIO, AGRIO
O FUERTE... GRACIAS.

RiRrRrRIRIRRRPRRR(R(R Rk~

BENDICIONES.

Bien

Bien hecho

BIEN BUENO ESTE CURSO

NI
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Brindar mayor apoyo a los participantes en el laboratorio, ya que en ocasiones alguien se pierde y no tiene la
ayuda necesaria y oportuna.

[En

Brindar Snacks

Brindis o almuerzos

BUSENOS

bue profesor

Buen Contenido

buen curso no tengo ninguna sugerencia

Buen docente, ojalé le podamos volver a tener de facilitador

Buen maestro

Buen maestro en explicaciones

Buen manejo de los temas

Buen manejo del material

Buen manejo en los temas, excelente profesor

Buen médulo

Buen modulo.

Buen orador, voz precisa y clara

Buena charla y orientativa. Pero debe ser un poco mas resumida aunque tiene muchas cosas importantes y poner
a una sola persona hablar y los demés solo den su pequefio punto de vista, espero puedan tomar eso en cuenta.

RiRrRrRrIRIRPIRIRRPRRRR|R R~

Buena Experiencia

Buena exposicion en el aula

Buena informacién, permite como base investigar en detalle a fondos segun sea la necesidad

Buena participacion muy importante la informacion clara y precisa... excelente

buenas la profesoras

Buenas noches. Todo muy bien me encanto pienso que al finalizar el curso deberian darnos un tours por los
puertos:Haina,Caucedo y Santo Domingo. Gracias!!

N N

BUENAS TARDES, CREO QUE EL MATERIAL ES MUCHO Y EL TIEMPO ES MUY CORTO PARA EL
APRENDIZAJE, ME QUEDO UN MODULO SIN EVALUACION POR LA MISMA RAZON ,ME GUSTARIA ME
DIERA UNA OPORTUNIDAD PARA LLENAR MI MODULO, GRACIAS ANTICIPADAS

[EnY

Buenas tardes, que sigan hacia adelante con los cursos y mejorando un poco mas la plataforma, para mejor
desenvolvimiento de las evaluaciones y sus respectivas actividades.

Buenas, entiendo que se le debe dar mas tiempo para presentar los examen y ser mas flexible con las faltas ya
que solo dan dos hora, lo que es menos de un dia...

bueno

Bueno

Bueno el almuerzo es demasiado tiempo para estar con hambre

Bueno mi sugerencia es gue siga siendo tal como es tanto la institucion como los facilita dores

Bueno muchas gracias por la oportunidad, ya que es muy importante ese diplomado y aun estuvimos una
excelente docente, es una persona muy bien preparada y llena de honestidad, con ella se aprende sobre todo lo
concerniente en esa importante materia.

PRk |o|-

Bueno, que todo los maestros que vienen que sean claro como este maestro que concluyo con nosotros

Ay

Buenos importante para actualizacién y aplicarlos a la institucion que trabajo.

Ay

buenos dias para quien pueda interesar, de hecho el facilitador de ese médulo fue una excelencia en esa materia,
de inversion publica, y también tenemos una excelente coordinadora, es muy dinamica y flexible

buenos dias, primero le doy gracias al Ministro de Hacienda por su empefio para que nosotros aprendamos y
capacitarnos para poder brindar un mejor servicio a la ciudadania, en cuanto a mis sugerencia, que nos pueda
facilitar material de apoyo, y con mas tiempo anticipado.

CAFE NO A TIEMPO

Cambiar el método del facilitador realizando actividades que involucran a los participantes para mejor retencion del
material en vez de planificarlo como tareas.

(I

Cambio de mobiliario, y refrigerios o café a tiempo

Cambio de sillas con soporte para poder escribir (Butacas)

Centrar més los contenidos a la metodologia de inversiénpublica nacional

CHALY EXCELENTE, MISAEL EXCELENTE, Y CARLOS EXCELENTE, TODOS TIENE DOMINIO DE LOS
TEMAS QUE SE EXPUSIERON.

S

Clase dindmica y muy buena

Cddigo del Evento

Colocar bhotellas de agua en el aula.

Colocar el nombre de los talleres a los certificados

Colocar las sillas frontal, es decir sin mesas redondas

I
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Comentario excelente dinamica de trabajo por parte del facilitador feliz Fabian 1
Como en el salén se imparte un curso seria bueno que el asiento tenga un brazo para apoyar y poder escribir 1
Como sugerencia solo daré la parte de que como es la primera vez que utilizo el campus virtual le falto un poco de 1
énfasis en explicar el uso del mismo.

Compartan el programa al inicio del curso, para asi los estudiantes puedan saber, cudles seran los temas a tratar 1
durante el curso.

COMPENSAR EL CURSO ADICIONADO HORAS PARA SEGMENTAR LA PARTE TEORICA DE LA PRACTICA 1
Completa informaciones correctas 1
Complicado 1
Con este curso estoy aprendiendo a conocerme y a ser mejor persona. 1
CON MAS TIEMPO PARA EL DIPLOMADO ADQUIRIR MEJORES CONOCIMIENTOS Y EXPECTATIVAS 1
Condensar mas el material, debido a las pocas horas del médulo. 1
CONDICIONAR MAS EL AULA CON RESPECTO A LA HUMEDAD 1
Conforme con la observacion del profesor. 1
Conseguir plazas de aparcamiento para el personal que se traslada hasta el centro o realizar las capacitaciones de 3
manera virtual.

Considero que el facilitador debe mostrar dominio del tema; a pesar de las dificultades que se presenten en los 1
recursos utilizados; como fue el caso del proyector; y tratar de que la clase no se limite o se vea afectada por esa

situacion.

Considero que este maestro sera bueno en otros temas pero en este no tiene un dominio total como lo esperamos, 1
recuerden que muchos de los tomamos el diplomado ya conocemos el tema. Es cuanto!

Considero que este médulo debe tener méas horas ya que es demasiado material. Es necesario que los 1
facilitadores de los 2 primeros modulosevaltien mejor los proyectos que se van desarrollando a lo largo del

diplomado ya que es muy cuesta arriba llegar al final con errores en el proyecto.

Considero que he aprendido muy poco debido a que el contenido que deberia ser practico, no lo fue. La estrategia 1
pudo enfocarse a realizar ejercicios con la facilitadora, de manera especial, para aprender a interpretar los

indicadores vistos en clase. En lo personal, considero que no hay dominio del tema. El caso académico que nos

proporciond lo dejé a consideracion del estudiante y no se dedicé un espacio de la clase a realizarlo juntos

Considero que para este médulo deben agregar méas sabado, debido a la importancia de la nomenclatura en 1
nuestras areas.

Contenido mas sintetizado en las horas de clases y despegar parte practica de teoria 1
Continuar asi muy aplicada y dedicada a su profesién. 1
Continuar capacitando 1
Continuar Capacitando 1
Continuar con el buen manejo y desempefio que hasta el momento han desempefiado. Gracias por existir. 1
bendiciones

Continuar con esa mistica de ayudar al ser Humano de hoy, gracias a ustedes 1
CONTINUAR CON ESTE INTERESANTE METODO DE CAPACITACION , EL CUAL APORTA BASTANTE AL 1
EMPLEADO PUBLICO

continuar con este programa de capacitacién 1
Continuar con las conferencias y charlas que son muy satisfactorias. 1
Continuar impartiéndolos cursos por aportar importantes conocimientos a los participantes 1
Continuar impartiendo este médulo con un maestro como Rafael. Porgue se aprende y ensefia. Recomendacion. 1
Continuar impartiendo la clase con profesores tan capacitados como esta. 1
Continuar instruyendo a lasdemds instituciones de forma individual sobre el tema en general. 1
Coordinar curso mas completo con el EGDC del MIDE. Falté tiempo 1
Coordinar curso mas completo con el EGDC del MIDE. Falté tiempo para recibir toda la informacion 1
Coordinar por méas tiempo. 1
Cortar las dudas y no dejar que se propaguen. 1
Creacion de una metodologia general por parte del Centro y que todos los docentes se acojan a ella y no que cada 1
uno le cambie el proyecto al grupo segun le antoje y convenga de manera particular/

crear programas para empleos de los egresados 1
Creo necesario se ofrezca material de apoyo impreso 1
Creo que deben de permitir imprimir los exadmenes luego de haberlos realizado, en algunos caso se da pero en 1
alguno no.

Creo que deberian entregar folleto o material didactico para la practica de lo aprendido 1
creo que el modulo debe de durar mas tiempo y debe de darsepresenciaademas no le veo la légica a un modulo 1
tan complicado hacerlo mitad virtual y la otra parte presencia con solo 12 hora de clase en realidad no fue lo que

esperaba

creo que este Diplomado debe ser ampliado a las demas Instituciones del Estado y al publico para que conozcan 1
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el significado de las siglas de nuestras Instituciones

Creo que este formulario no se acoge para todos los lugares, por €j. En este formulario N/A CDP, los bafios y otros
espacios no son condicionados, servicio de agua, no brindaron agua, etc.

[En

creo gue este modulo debe aplicarsele a todos los encargados de dependencias publicas

cristo te ama

Cristo te ama buscalo

Cuando haya 2da. Parte, avisar a Bienes Nacionales, me encanto

Cuando se hable de términos o conceptos tratar de llamar la atencién de participante.

Cuando un estudiante pide la palabra se le debe medir el tiempo pues se toman muchos tiempo

Curso excelente y enriquecedor

Curso: Excelente

Dominio y buena presentacién del curso impartido, excelente programa

DAR A CONOCER EN LA DIAGNOSTICA DE SALIDA EN QUE FALLAMOS...

Dar certificados de patrticipacion

Dar el taller a todo el personal del Ministerio

Dar este tipo de taller a todo el personal de la Institucién

DAR MAS PARTICIPACION A LOS PARTICIPANTES

Dar mas tiempo de charla

Dar mas tiempo para el desarrollo de este médulo ya que es muy amplio y requiere mas tiempo para desmenuzar.
Que en la oferta de este curso se integre la actualizacién ya que salimos sin los conocimientos de la actualizacion
del afo en el tiempo que nos estamos capacitando en el basico.

N R

Dar mas tiempo para llenar la evaluacién por médulo.

[EnY

Dar un poco mas de tiempo en las evaluaciones por médulo.

[EnY

darle las gracias por abrir una puerta para adquirir conocimientos a una rama tan amplia y que nos ayuda a valorar
en gran parte lo que podemos contribuir con el desarrollo de nuestro pais

[EnY

Darle més tiempo a este modulo pues el tema es muy amplio

De suma importancia para poder desarrollar mejor cualquier gestion en nuestro futuro

Debe a haber una proporcién adecuada entre el volumen de las tareas y la duracién del médulo.

Debe ampliarse la parte practica con ejemplos y tareas a discutir en clase.

Debe buscar un profesor que tenga mas manejo de grupo y que el mismo pueda impartir unas clases sin
necesidad de los materiales establecidos en la pagina.

I

Debe colocar menos texto en las diapositivas, debe tratar de no leer tanto las diapositivas

Debe de impartir los curso los sabado

Debe haber coordinacién para no quedarnos sin facilitador, porque eso nos descontrola el aprendizaje

Debe haber horas préacticas para visualizar en el sistema como realmente es la plataforma del SIAFE y mostrar asi
como acceden al mismo.

S

Debe haber parqueo

Debe profundizarse su repeticion

Debe replicarlo mas, es excelente.

Debe sermas practico

Debe ser mas horas

Debemos mejorar la planificacién a fin de que los docentes no se vean presionados por el tiempo, que puedan
guedarle algunas horas libres para poder interactuar.

N G G

Deben actualizar el Office de los laboratorios. Tuvimos serios problemas para el llenado de los formularios de la
DGII. Resolver los parqueos.

deben agregar mas hora a esta asignatura

Deben colocar menos personas por seccidn y aumentar el tiempo de clases para poder abarcar bien los temas.

Ay

Deben dar mas tiempo para estudiar los temas y para responder algunas de las actividades, donde hay nimeros
muy pequefios que ni siquiera se ven bien. Ademas en una de las actividades, me parece que de la Ill unidad, no
se veia habia la informacion; ya que la ley de valores del afio que piden esta en otro link y el tiempo que dan en
esa practica es muy limitado, en lo gue se busca, pasa el tiempo.

Deben darlo por més horas

Deben darnos las presentaciones en Power Point

Deben de acomodar mejor (sillas) a los que participamos en el taller! Sillas muy incomodas!

Deben de actualizar las maquinas, en su mayoria presentan problemas para trabajar

Deben de aumentar el tiempo de los cursos

Deben de darle mas horas a este mddulo. Es uno de los mas importantes, pero el tiempo es muy poco. Deben de
tener un curso de 2 meses de solo nomenclatura

Y G e i

Deben de darle mas tiempo, realmente si son 3 clases, la del dGltimodia no cuenta, porque es el examen. Pero
deben darle més horas y botar a la profesora Niurka, que mala!, el mejor de todos, marco, ese hombre nos pone
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entre la espada y la pared

Deben de darlo por mas tiempo 2
DEBEN DE DURAR MAS TIEMPO 1
DEBEN DE SEGUIR IMPARTIENDO ESTE DIPLOMADO A LAS DEMAS ESCUELAS DE GRADUADOS DE LA 1
ESPECIALIDAD EN COMANDO Y ESTADO MAYOR.

Deben disponer de mas horas 1
Deben facilitar un material de apoyo con una introduccion y una definicién con cada tema para estudiar fuera del 1
curso

DEBEN IMPLEMENTAR TAREAS CONTINUAS DURANTE EL MODULO PARA QUE EL ESTUDIANTE SE VAYA 1
FAMILIARIZANDO CON EL TEMA.

Deben implementarse con més frecuencia y a nivel nacional, visitando los municipios y sectores sociales 1
Deben mejorar el servicio de café. 1
Deben poner blackouts a las ventanas, el sol al medio dia es incémodo a la vista 1
Deben proporcionar material de apoyo 1
Deben seguir impartiendo siempre 1
Deben seleccionar menos personas, habia computadoras, laptop, que no tenian mouse 1
Deben ser mas pedagdgicos. Basarse menos en contar experiencias personales y someter a escrutinio los 1
proyectos que se desarrollan en el aula. Desglosar mas el knowhow.

Deben tomar en cuenta el profesorado debe estar actualizado con las nuevas metodologia para compartir el 1
conocimiento. Incluso fomentar el uso de la plataforma como lo hacen las grandes entidades académicas ,

estamos en la era digital

Deben valorar que con frecuencia nos pasa que el aula no estd lista para recibirnos, o faltan elementos 1
importantes como mesas o sillas

Deberia considerar alfombrar las escaleras, pues permanentemente se interrumpe en clase por el sonido de 1
personas subiendo y bajando la escalera.

DEBERIA DURAR MAS EL PRIMER MODULO 1 LEGISLACION ADUANERA, EL PROFERSOR EXELENTE 1
PROFESOR

Deberia haber parqueos para los participantes 1
Deberia ser ampliado en mas horas, profundizar mas. 1
Deberia SER PRACTICO Y TEORICO A LA VEZ 1
Deberianhabermés profesores como patria matos 1
Deberian actualizar los equipos. Deben hacer mejor seleccién de los participantes ya que muchos no estaban 1
cualificados para este curso.

Deberian agregar 1 dia para conclusiones y entrega de certificaciones aparte 1
Deberian agregar una casilla de no aplica, para casos de médulosvia virtual como este 1
Deberian dar mas talleres y/o maestrias 1
Deberian darle méas tiempo al médulo de nomenclatura puesto que es muy importante. 1
Deberian de adecuar el contenido al tiempo; es decir, no abarcar tantos temas si un solo médulo durara 15 horas! 1
Deberian de aperturar un curso avanzado que le siga al basico. 1
Deberian de habilitar el curso avanzado de técnico aduanero. 1
Deberian de hacer una exposicién de trabajo mas dinamico y mas precisos al hablar, ya que usaron algunos 1
términos y no se entendieron con esa actitud.

Deberian de la plataforma actualizarla las diapositivas ej.: hay unos del 2014 y 2015 1
Deberian de tener un consultorio médico donde puedan brindar asistencia rapida a los estudiantes 1
Deberian impartir refrigerios. 1
Deberian optar por otra opcion en cuanto al aire acondicionado, pues en ocasionesesta demasiado frio y si se 1
apaga pues viene el calor, lo recomendable seria graduarlo a una temperatura agradable.

Deberian permitir comentarios o preguntas al finalizar la intervencion 1
Deberian ponerle una alfombra a la escalera ya que genera mucho ruido el subir y bajar las personas. 1
deberian seguir mejorado 1
Dedicar o destinar mas tiempo para esta materia. 1
Del material de este médulohubo quizds temas que no fueron explicados. 1
Demasiado bueno el Maestro 1
Demasiado contenido. Mucha informacion en secuencia sin validar captacion del alumnado. No considero los 1
perfiles de los alumnos. No velo por calibracion de conocimientos. Mucha lectura de inicio a fin

Demasiado material con relacién al tiempo asignado para el médulo. Sugiero que cuando se suspenda una clase, 1
se asigne el material y se discuta durante 15 minutos en la clase siguiente para que la clase no tenga que

reponerse. Se queda como jcumplida!

Den comida (algo caliente) 1
Den comida/bebida, algo caliente 1
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desarrollar cada uno de los puntos del programa 1
Desde mi punto de vista seguir con esta capacitacion 1
Desde mi punto de vista se realiza un excelente trabajo no hay nada para mejorar y actualizar, los conocimientos 1
de la facilitadora son amplios y alcanza un perfil adecuado para la materia excelente...

desprender la teoria de la practica en médulos 1
deberian de dar masdias de vez en cuando para subir las practicas y trabajos que dejan en la pagina ya que a 1
veces 0 nos anuncian tarde o dan pocos dias para realizarlos

Dianela la facilitadora de este médulo Il es excelente profesional, motivo a la participacién y explico el contenido de 1
una manera sencilla y precisa. Nos gustaria volver a tomar clases con ella. A pesar del complicado horario de

clases y los compromisos laborales, la facilitadora siempre agilizé el contenido sin dejar temas inclusos.

DINAMISMO EN LA CLASE PARTICIPACION COLECTIVA, EXPLICACION PARTE ANALITICA. 1
Dios leshbendigas,exhortandolesaseguir adelanteenlapreparacionycapacitaciéndelosrecursoshumanos, me fue de 1
muchos provechos, muy importanteyestimulante,gracias.

Disponer de mayor tiempo para este diplomado ya que es muy interesante e importante saber que lo que debemos 1
realizar con los recursos publicos.

Disponibilidad de parqueo 1
DIVIDIR PRACTICA Y TEORIA 1
documentar al participantes 1
Dos horas més al médulo. 1
Durante estuve en el curso me senti muy bien , los profesores fueron excelentesprincipalmente Josefina 1
campusano , JoséAndré Acevedo, etc. Bendiciones para todos en especial para el coordinador Diego Estrella.

Duro 1
Eh recibido este mddulo con gran aceptacion, ya que me ayuda con el dia a dia de mi labores y asi poder 1
implementar mejor mi capacidades adquirida

Ejemplos relacionados con la carrera 1
EICAPGEFI TIENE PROFESIONALES CAPACES Y CON CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LOS TEMAS QUE 1
IMPARTEN

El aire 1
El aire acondicionado es muy frio...deben programarlo para una temperatura mas confortable... 1
El aire acondicionado hace mucho ruido 1
El aire un poco mas bajito. Queremos comida para la préxima. 1
EL APRENDIZAJE DE ESTEMODULO DE LA CUT FUE ESENCIAL PARA ACTUALIZAR LAS MEJORAS DE LOS 1
PROCESOS DE LA INSTITUCION. GRACIAS MIL...

El area de estudio es un incomoda, los aires a veces no funcionan, ni el data show, pero el coordinador siempre 1
esté atento y trata de buscar solucion, él es excelente, la profesora de este médulo presente dominio del tema,

buenas relaciones humanas, muy profesional y entregada a sus funciones, excelente.

El aula es inapropiada para este curso, estamos como sardina. 1
EL AULA MUY FRIO. DEBERIAN TENER FLEXIBILIDAD EN CASO DE AUSENCIA JUSTIFICADAS. 1
El bafio deben poner papel para secar las manos 1
El café en dos ocasiones llego a las 11:20 am. Y se le podria agregar un dia mas al diplomado ya que es muy 1
complejo y confuso la contabilidad gubernamental.

El cambio depende de mi, me empodera y capacitan cada diaméas para mejorar nuestra Republica Dominicana 1
El campo de estudio no esta capacitado y menos adecuado para un grupo de estudiante inmenso. Igual las 1
computadoras no estan en su mejor condicién para poder desarrollar el taller.

EL CERTIFICADO DEL CURSO POR FAVOR 1
El contenido del curso me parece excelente, aunque se debe revisar el desemperio de los facilitadores. Hubo 1
algunos que no desplegaron el contenido, otros iban a leer la diapositiva y eso no aporta, ya que el participante

puede leer el material en su casa y hubo otro que no

El contenido del médulo es demasiado amplio para trabajarse es tan poco tiempo, por ende para cumplir con el 1
programa el profesor tuvo que acelerar demasiado la fase explicativa

El contenido es excepcionalmente bueno, solo que la metodologia aplicada en este médulo no fue la mas 1
adecuada para la transmision de los conocimientos requeridos.

El coordinador como siempre 5, el aula y los mobiliarios deben ser mejores, igual los bafios. El profesor debe 1
manejar su inteligencia emocional, es bueno y ensefia bien, pero es poco tolerante.

el Coordinador no puedes estar interrumpiendo las clases a cada rato para Pasar la lista 1
El curso debe completarse que no se quede como una introduccién "Continuidad” 1
El curso debe ser en el aula méas préactico. Dejarla teoria para que se lea en la casa. 1
El curso debe ser maspractico, mas andlisis de casos en el aula 1
El curso debe ser un poco mas dinamico e interactivo 1
El curso deberia impartir también los domingos 1
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EL CURSO DEBERIA SER MAS AMPLIO POR LAS PRACTICAS QUE IMPLICA QUE NO PERMITE 1
DESARROLLAR, ADICIONAR HORAS BASICAMENTE

El curso deberia tener mas horas y mas cuando se trate de esta facilitadora que hace todo muy agradable 1
El curso fue interesante y muy dinamico, muy excelente 1
El diplomado fue muy préactico, que me imagino es muy aplicable a muchos de las personas que toman el curso. 1
En mi caso me habria gustado tener mas materia como las reglas de fuente, aplicacién de tratados, aplicacion de

exenciones fiscales y regimenes especiales. Si existen otros diplomados mas enfocados en estos temas, me

interesarian bastante.

El Diplomado va bien, lo que no esta bien es la cantidad de horas asignadas a los médulos, es mucho material 1
para tan poco tiempo. La informacion es como fugaz, deberia ser semi-presencial, de esta forma se aprende mas,

ya que el manejo del tiempo es mas amplio para poder estudiar todo el material colgado en la plataforma, porque

el tiempo de la clase es muy corto.

El dominio y la experiencia del facilitador fue excelente, permitié6 ampliar masalla de la teoria y cuestionarle sobre 1
la practica y el dia a dia de las tematicas tratadas.

El estudiante con poco conocimiento en el tema necesita un acompafiamiento mas directo en todo el proceso. 1
El facilitador debe utilizar el material de trabajo un poco més. 1
EL FACILITADOR ES EXCELENTE, BUEN DOMINIO DEL TEMA. 1
El facilitador es un excelente profesional del area, muy bueno explicando y detallando informaciones y con 1
herramientas innovadoras en la clase.

El facilitador estd muy bien capacitado excelente 1
El facilitador estad muy bien de experiencia, pero no imparte el material del CAPGEFI, mas bien da publicidad a su 1
pagina y todo el material gue nos dio fue de su pagina web

El facilitador fue muy cortes y de claro entendimiento. Mas que ensefiar, él busca preparar buenos servidores 1
publicos que puedan poner en practica lo aprendido tal como si fuera él mismo que lo hiciera.

El facilitador mostré nuevos recursos desconocidos para nosotros y que podemos aprovechar en el trabajo 1
El facilitador no se ajusté al material establecido en el programa. 1
El facilitador solo hablo de Ayuntamientos, repitio toda la noche que este era solo un médulo introductorio; entiendo 1
gue debe hablar de todos los temas del médulo aunque sea de manera introductoria, como los demas facilitadores.

El facilitador tiene dominio de la NICSP 1
El facilitador tiene que hacer curso pedagogia. 1
El Facilitador tiene un alto nivel del contenido a nivel tedrico-practico, y también un excelente manejo pedagogico 1
al transmitir sus conocimiento y darse a entender en el proceso de aprendizaje.

El Facilitador y el coordinador excelentes cada uno en sus pares, lo que si entiendo es que tendrian que tener un 1
maédulo o varias Clases en el campo, ya sea en el muelle o puerto para asi aprender mas y ampliar la

conocimientos practicos.

El formato de diapositivas es antiguo. Tomar como sugerencia, actualizarlo, hacerlo mas dinamico, diagramas, 1
graficos, ejemplos, fotos, etc.

El haber tomado la decision de ingresar a este centro de capacitacion ha sido la mejor experiencia que me ha 1
podido ocurrir

El horario debe ser mas adecuado ya que cumplimos una jornada diaria de trabajo.... 1
El horario deberia ser mastemprano para aprovechar mejor el curso. 1
El horario del evento me parece corta con relacion a la magnitud de este curso. 1
El instructivo es excelente muy buena. 1
El maestro debe crear un clima de confianza y empatia, ademas promover la participacion. 1
El maestro es excelente, tiene un gran dominio de la asignatura y aclara todas dudas. 1
El maestro es excelente. 1
El maestro Leyba es muy dindmico y muy actualizado. Excelente su clase. 1
El maestro, excelente ser humano dindmico, creativo y promueve la participacion y el trabajo en equipo. Es un 1
ejemplo a seguir.

El material de apoyo debe ser mejor. 1
El material del Médulo era muy extenso para el tiempo de impatrtirlo. 1
El material didactico debe de estar actualizado, demasiado participantes para un aula muy pequefia. 1
El material disponible para estudio se duplica y carece de formato. 1
El material es excelente, pero las horas son muy pocas para la magnitud del material 1
El material esponsales para los médulos debe ser el que utilice el facilitador. En este médulo no fue asi. 1
El material muy bueno, el facilitador excelente persona, muy respetuoso. Veo oportunidades de mejorar por parte 1
del facilitador: 1-Claridad en las explicaciones. 2-Mejor interpretacion del material. 3-Ser mas interactivo

El material suministrado impreso debe ser mejor. 1
El material y el ambiente, servicio, trato es de excelente calidad al igual que el facilitador y también las personas 1

gue nos dieron apoyo en el Capgefi.
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El método de ensefianza de la docente es muy préctico y eficaz 2
El mobiliario no esta adecuado para el participante 1
el modulo contiene pocas horas de clases por lo que se dificulta que el docente pueda finalizar todo el tema 1
adecuadamente

EL MODULO DE TESORERIA ES MUY AMPLIO Y EL TIEMPO PARA DESARROLLARLO MUY CORTO. 1
El moédulo es muy corto y hay demasiado material para ser un curso introductorio. Entiendo que los conocimientos 1
no fueron muy bien transmitidos, siento que no tengo buenas bases para el siguiente médulo.

El mdduloest4 bien 1
el moédulo fue muy interesante y aprendi a leer los informes financieros emitidos por el BC 1
El médulo no es entendible debido a la irregularidad del mismo 1
El médulo requiere de mas horas 1
EL MODULO TIENE QUE TENER MAS TIEMPO,PORQUE HAY MUCHO MATERIAL 1
El poco espacio dificulta la movilidad en el curso. 1
El primer modulo ha sido muy productivo para mi como persona y como profesional, ya que desconocia muchos 1
conceptos que fueron ensefiados en este médulo. Excelente facilitadora.

El proceso fue una hermosa experiencia aprendi mucho y el ambiente era favorable..... 1
El profesor debe adecuarse al tiempo actual, tiene mucho conocimiento pero no lo transmite adecuadamente. 1
El profesor cumplié con todas mis expectativas tiene muy buen manejo del tema. Muchas gracias. 1
El profesor de este mddulo es excelente en su trabajo, espero que esto sea tomado en cuenta mas adelante y 1
sepa ser recompensado por esto.

El profesor estaba desubicado en cuanto al taller y el tiempo que tenia que impartir, no tuvo uso de material, su 1
exposicion fue muy encarecida e ineficiente

EL PROFESOR MANEJA MUY BIEN LOS TEMAS Y ORIENTA A LOS ESTUDIANTE A QUE DEN LO MEJOR DE 1
Sl

El profesor muy clinico hace f4cil el entendimiento del dia a dia 1
El profesor Rafael Aristi es un extraordinario facilitador con el cual pude reforzar lo que ya sabia y aprender 1
muchas cosas de mayor valor que aun desconocia.

El profesor Rafael Aristy es un profesor muy bueno, entretenido, muy capacitado y sabe transmitir el conocimiento 1
muy bien. Espero los demas profesores sean de esa manera 0 mejores, la linea de comparacion esta bien alta.

El profesor Ransis es excelente, fue mi maestro en APEC y en este curso no hubo desperdicio 1
El profesor se centré demasiado en que se repitieran las exposiciones del mddulo anterior para saber que 1
evaluacién era recomendable para cada proyecto pero se fue casi la totalidad del moédulo realizando dichas

exposiciones y no se vio nada de las evaluaciones

El profesor tiene conocimiento en la materia, es muy bueno. No obstante, tiene deficiencia en la dindmica 1
pedagdgica.

El profesor, excelente, espero que se pueda tomar en cuenta. 1
El programa estuvo excelente aprendimuchisimo como todos los mddulos anteriores, pero algo que no me agrado 1
de este mdédulo fueron los inconvenientes con las tareas virtuales

El programa se puede agotar en 1 o 2 sdbados. El profesor carece de manejo como docente con los estudiantes. 1
El refrigerio debe de darse mas temprano. 1
El servicio de agua, té, etc., acomodarlo en el 2do. piso cuando haya charlas 1
EL TALLER DEBERIA DURAR MAS TIEMPO, Y HABER MAS PRACTICA QUE TEORIA. 1
El taller es excelente con la salvedad de que el tiempo destinado es muy poco para el material de trabajo... 1
también la seleccién del estudiante debe tomar en cuenta de que este tenga algunos conocimientos de los temas.

El tema es muy amplio para el tiempo, hay que tomar més tiempo para eso. 1
El tema obligado de siempre, no es justo que estén esos parqueos vacios en sabado y los estudiantes 1
estacionandose a dos y tres esquinas del lugar.

El tiempo del evento es corto, hecesariamente debe ser con mas tiempo por favor 1
El tiempo programado de duracion del moédulo no es suficiente para abarcar los temas del mismo. Deben ampliarlo 1
para una préxima ocasion.

El Gnico obstaculo para ser excelente en todo es el poco tiempo para poder cumplir con la cantidad de informacién 1
de cada modulo, después de eso, todo esta excelente y profesionalmente bien tratado.

Elaborar un material que recopile todas las informaciones del médulo, ya que tiene muchas guias de consultas, y 1
dificulta el aprendizaje, Revisar los objetivos de aprendizajes.

En caso de que un sabado no se dar clases, debido a viajes del profesor, procurar que haya un sustituto y no que 1
se rueden las clases. Esto extenderia el periodo del curso.

En definicion, esos cursos deberian ampliarlo a gran mayoria del personal del ministerio de hacienda, ya que un 1
curso que llena de conocimiento en el area de hacienda

En el examen final algunas preguntas estan mal formuladas. Y seria bueno que los examenes permitan realizar 1

una revision para poder ver donde fallamos. Después, todo excelente.
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En el tiempo del receso un brindis 2
EN ESTE CURSO ES MUY BUENO PARA APLICARLO EN EL DIA A DIA EN MI TRABAJO, YA QUE ME 1
DESEMPERNO DIRIMENTE EN EL AREA DE TESORERIA EN MI TRABAJO.

En este curso tratare de aprender los conocimientos emitidos para asi poder ponerlo en préactica en el dia a dia en 1
mi trabajo.

EN ESTE MODULA HE APRENDIDO LO SUFICIENTE PARA PODER MANEJARME MUCHO MEJOR CON Ml 1
FINANZA.

En este moédulo aprendi muchisimas cosas todo lo relacionado con la administracion del sector puablico de las 1
cuales no sabia la importancia de algunas de ellas.

En este médulo deben de agregar mas tiempo, porque es mucho material para digerirlo y sacarle méas provecho, 1
es decir para sacarle mas provecho.

En este moédulo el maestro aplico recomendaciones aportadas, lo que beneficio para los conocimientos 1
En este médulo fue muy nutritivo para mi formacién académica y como profesional este médulo es excelente. 1
En este moédulo he aprendido bastante para poder ponerlo en practica lo aprendido ida a ida en mi area de trabajo. 1
En este médulo hubo algunos inconvenientes que no permitieron terminar el médulo con satisfaccion 1
En este modulo hubo fallas para la transmision del material por diapositiva lo cual en un momento perdimos tiempo 1
porque no se podia proyectar y otro dia se tuvo que suspender la clases. Entiendo que hay personas que se

traslada desde lejos para poder cumplir y que sucedan esas cosas es desagradable. Deberian de manejar mejor

esos temas ya que no es improvisado las clases, ya estan pautadas desde mucho tiempo con anticipacion, donde

deben de preparar el aula con todos los instrumentos que necesita el facilitador a la hora que le corresponde y

esos momentos desagradables y perdidos se evitan. Pasé el caso que ni un técnico de tecnologia no supo como

proyectar la presentacion del facilitador y por esa razén se suspendié esa clase.

En este mdédulo, no es que tenga nada en contra del profesor, pero los conocimientos que pude adquirir fueron 1
porque lei las normas técnicas y la guia metodoldgica. El tiene mucho conocimiento en cuanto a su materia, pero

la transmision de los mismos no lleno mis expectativas.

En este primer modulo, nos sentimos muy agradecidos por la excelente profesora que nos dio los primeros 1
conocimientos sobre este diplomado de hacienda publica.

En este taller he podido aprender muchas cosas que no sabia en algunos temas a tratar, seria bueno mostrar 1
imagenes o ejemplos

en general este modulo fue satisfactorio ya que adquiri conocimiento que antes no sabia 1
En generar excelente, términos sencillos y adecuados al publico 1
En lo personal todo fue excelente, muy divertido y de mucho aprendido. 1
En lo personal, califico todo este proceso como exitoso ya que las buenas relaciones humanas de todo el personal 1
son de alta calidad. Les felicito!!!!

En lo respectivo al facilitador considero que domina la asignatura pero las clases eran desordenadas, las 1
diapositivas dislocadas. En fin aproveché lo que lei y solo uno de los encuentros formativos tuvo valor para mi.

Pienso que debe mejorar en ese aspecto.

En los dos ultimos mddulos se debe profundizar mas en la parte practica. 1
EN MI CASO LOS CONOCIMENTOS ADQUIRIDOS SERAN DE GRAN AYUDA. EXCELENTE. 1
En mi opinién personal este es un modo de como uno profesionalizarse tanto en &mbito laborar como personal ya 1
gue me permite conocer mas el manejo de los que son las aduanas... y como es su manejamiento desde la forma

gue ha ido desarrollando.

en mi opinién personal, el tiempo dado en el momento de iniciar el llenado de los examenes es muy poco y por eso 1
nunca termino de llenarlo, favor permitir mas tiempo

En mi opinién, la facilitadora debe explicar con ejemplo, termino y/o que alin no son tan comunes por el agente. 1
En ocasiones la plataforma no me permite acceder 1
En otra ocasion dar este modulode segundo o tercero pues es un punto muy significativo para el aprendizaje 1
En realidad es muy interesante el contenido pero se necesitaria mas tiempo para explicar cada punto a fondo, para 1
gue quede todo claro, cada punto.

En realidad estuvo muy bueno, espero que se repita 1
en resumida cuenta es una herramienta de muchas valia el cual pongo en practica en el dia a dia de mia trabajo 1
En sentido general el curso lleno mis expectativas, muy bueno! 1
En sentido general, se debe seleccionar mejor a los facilitadores o tomar en cuenta si faltan, cubrir esa falta de 1
manera virtual para no alterar el cronograma establecido.

En términos generales el 1
Encantada con los conocimientos obtenidos. 1
Encuentro que es mucho material y bien complejo para solo 12 horas. El tema de Compra y Contrataciones 1
deberia de tener minimo 8 horas mas.

Enfatizar més IR-2 muy pobre 1
Enfocarse un poco mas en el llenado de los formularios que se envian a la DGII 1
Entiendo no se cumplié el plan docente de esta materia. Se perdié mucho tiempo en la exposicién que se habia 1
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realizado para finalizar la materia anterior.

Entiendo que deben dar un poco mas de tiempo en este médulo que es bastante complejo. 1
Entiendo que el contenido de este y todos losmddulosson bastante extenso y amerita méas tiempo, para un mejor 1
aprovechamiento. Pues el trabajo que desempefiamos a veces nos dificulta el logro de los objetivos.

entiendo que el médulo debié haber durado 1 o 2 encuentros més, y de ese modo haber dado un recuento, por si 1
algunos de los participante, tuvieron pocas comprensién

Entiendo que es un diplomado presencial, por lo que sugiero mas interaccion y asignacion de tareas de forma 1
presencial, y no que todo sea via la plataforma, porque no es un diplomado virtual, entonces a veces nos sentimos

con demasiadas asignaciones, lo que hace gue nos ¢

Entiendo que este curso es mejor de manera personal 1
Entiendo que este médulodeberia ser méspractico y dinamico, es demasiado tedrico, 1
Entiendo que este modulo es de suma importancia dentro de este diplomado. Se debe considerar la duracién del 1
mismo para reforzar la parte practica, pues solo nos alcanzo para ver la teoria y al final no pudimos ver cémo

aplicar toda esa teoria.

Entiendo gue estos temas son muy extensos y por ende 2 horas no son suficientes. 1
Entiendo que se podrian aplicar mayores actividades o ejercicios para evitar que el grupo se disperse o distraiga 1
Entiendo que tenemos muchos campos de mejoras. La maestra es excelente ser humano y muy cordial, pero tiene 1
dificultad para transmitir los conocimientos, en mi caso particular, quede con bastantesbaches y muchas

inquietudes que en su momento fueron cuestionadas en el aula. Tambiénesta el tema de las practicas con

objetivos y mandatos poco claros. Entiendo que ella es buena en su area, pero como profesora debe mejorar.

Entiendo se debe dar mas tiempo al Médulo 1
Entregar material impreso de 14 charlas como tal. 1
Enviar las clases por correo (Diapositiva) confirmo: licda.carmenalmanzar@hotmail.com 1
Enviar los certificados de participacion de todos los participantes a la institucion, en la pagina hay que pagar 1
Enviar por correo las Clases 1
Enviar Presentacion 1
Enviar todas las herramientas en digital 1
Es cuesta arriba escuchar a un facilitador hacer observaciones sobre la metodologia en la que se hizo la 1
presentacion final, cuando no dieron por escrito o de manera verbal los criterios para la realizacion de la misma. No

hay parqueo disponible para los participantes.

Es de suma importancia para poder ejecutar los proceso apegado al amparo de la ley 10-07, para que las 1
instituciones hagan un uso eficaz de los recursos que administran, ya que son de su propiedad, si no todos los

ciudadanos de la republica

Es de suma importancia que los participantes tengan donde realizar sus apuntes como mesas, butacas, etc., no 1
solo sillas

es importa conocer que una seguridad o control interno somos todos en la sociedad para velar por fortalecimientos 1
de nuestras instituciones

Es la primera vez que tengo estos conocimientos, en lo adelante le sacare provecho 1
ES MUYBUENO ESTA ESPECIALIZACION PARA APLICARLA EN SUS FUNCIONES LABORALES 1
es muy buen curso hay que seguir aprendiendo 1
Es muy bueno y excelente el aprendizaje sobre el curso que esta implementando. 1
Es muy importante que las clases sean mas reducidas y dindmicas. 1
Es un diplomado que introduce al profesional en el mundo de la tecnologia interpretativa y a la articulacion de las 1
operaciones interinstitucionales modernas. Debe ser impartido con caracter de obligatoriedad para los servidores

publicos profesionales.

Es un taller excelente 1
Es un tema muy amplio al que hay que dedicarle mas horas 1
Es un tema muy amplio por lo que considero que se le debe asignarmas tiempo para que el facilitador/profesor no 1
esté tan limitado al programa, me refiero a que el profesor tenga tiempo de enriquecer un poco mas el material con

sus aportes personales.

es una experiencia que uno como empleado puede sacar mucho provecho ... 1
ES UNA FACILITADORA DINAMAICA Y PORACTIVA. 1
Es una persona que maneja muy bien el tema, es excelente 1
Estaes una plataforma sin desperdicios con muchas informaciones importantes con calidad de primera, mi 1
sugerencias me gustaria saber donde falle para para poder reforzar esa parte.

Esta capacitaciones estanbien preparadas acorde con los objetivos a lograr... este médulo muy importante por el 1
nivel informaciénqueayuda en el desempefio y facilita la interaccion de los departamentos dentro del area de

contabilidad

Esta charla para mi fue excelente ya que la informacién que nos dieron fue clara y precisa. 1
Esta evaluacion debe realizarse digital 1
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esta fase es muy importante ya que nos brinda un foco de cémo hacer las operaciones de contabilidad

Esta formacion fue excelente.

Estaba buena la charla y me gust6 la informacién plantada.

Estaba todo excelente, me gusté todo.

Estamos mejorando en Hacienda

Este curso taller requiere mas horas para el aprovechamiento del mismo

Este curso debe fomentarlo para todas las areas de la institucion.

ESTE CURSO DEBERIAN AGREGARLES MAS HORAS

ESTE CURSO ES MUY BUENO

Este curso es una herramienta basica en los trabajos para el catastro nacional

Este curso estuvo excelente

Este curso necesita un tiempo mas extenso

Esta diplomada demanda de mas tiempo para su desarrollo el cual es muy importante para el desempefio de la
administracién publica.
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Este diplomado es de gran importancia fundamentalmente este mddulo.

[EnY

Este Diplomado es una herramienta fundamental para lograr mejor manejo de los recurso del estado y para el
desarrollo de nuestra carrera

Este diplomado necesita méas tiempo, esto con la finalidad de obtener mejores aprendizaje, demasiada informacion
en poco tiempo. Todos los médulos necesitan mas tiempo.

Este es un médulo muy préactico que requieredeclases presencial, ya que los cuadros que hay en estos
mdédulosrequierendeexplicaciones puntuales.

ESTE FACILITADOR PODRA TENER DOMINIO DE LA MATERIA PERO NO TIENE BUEN MANEJO DE
PEDAGOGIA

Este formulario de feedback debe dejar claro lo que respecta a la coordinacién del diplomado del profesor.

Este formulario debera ser entregado al final del curso.

Este modelo tiene un grado de dificultad elevado considero los ejemplos aplicables en los casos deben ser
adaptados a la cotidianidad, gracias por todo.

Este médulo debe asignarselemascréditos porque el tiempo es muy poco para disfrutar el material

Este Mddulo debe darse en mas tiempo para permitir que se comprenda bien la carga académica, ya que es
mucha

[EnY

Este médulo debe impartirse al final del diplomado, después de finalizado el médulo de gestién de proyectos

Este médulo debe tener mas horas de clases

este modulodeber a tenermas tiempo

Este médulodeberia tener mas tiempo para poder desarrollarlo mejor

Este médulodeberian de impartirlo de manera presencial

este modulodebid ser con més horas presencial

Este médulo es bastante amplio por lo que se deben de impartir mas horas de docencia presencial para un mejor
provecho del mismo.
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este modulo es muy bueno porque nos permite entender el proceso de compras y contrataciones

[EnY

Estemodulo es muy importante ya que nos permite conocer los procesos de compras y contrataciones, y el
desenvolvimiento de los docentes es muy adecuado.

Este médulo es rico en teoria, conceptos muy interesantes pero la parte practica no la pudimos trabajar como me
hubiese gustado. Un mayor equilibrio entre teoria y practica. Gracias!

Este médulo es sumamente interesante, deberia ofrecerse a todo publico que le interese, sobre todo a
comunicadores para que informen correctamente a la poblacion.

Este médulo estuvo excelente llene mis expectativas.

Estemddulo excelente, como los anteriores de verdad me han ayudado muchisimo en mi aprendizaje.

Este médulo ha llenado mi expectativa por lo gue me motiva a continuar en el Diplomado.

Este médulo ha sido de mucho aprendizaje, pues contamos con un personal capacitado, y se logré el objetivo, en
cuanto a legislacién Aduanera se refiere.

TR

este modulo los conocimientos adquiridos ayudaran tanto en lo profesional, como en lo laboral y formaran una
base para comprender manejo como se maneja e implementa el presupuesto de la nacién, asicomotambién en la
vida cotidiana

Este médulo los conocimientos adquiridos seran de mucha utilidad.

Este médulo me ha brindado la oportunidad de sentirme con capacidad de entendimiento ante el proceso de
aforo©

Este médulo me ha sido de gran importancia, ya que he aprendido mucho con relacion a este tema, asi poder
ponerlo en préactica cuando sea el momento, lo que si me gustaria que modulos asi de esa magnitud duraran mas
tiempo para poder dedicarle las horas necesarias y pon ende salir mas preparado.

este médulo me lo encontré bien
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Este médulo no debe impartirse virtual, es necesario que se imparta presencial. 1
Estemdédulo para mifue excepcional porque no hubo ninguna presién con los examenes y evaluaciones. 1
Este moédulo requiere de méas horas ya que es demasiado material para tan poco tiempo. 1
Este modulo requiere méas horas. Es muy importante y tiene mucho material. Excelente contenido y presentacion 1
(PPT).

Este médulo requiere una guia, con un ejercicio paso a paso, de como realizarse cada operacion en el sistema. 1
Falta de empatia en la docente y flujo de comunicacion limitada.

Este médulo se puede dar en 1 o dos sabados, 1
Este modulo y el profesor son sumamente interesantes, la ciudadania en general deberia estar empoderada de la 1
administracion de la tesoreria nacional, por ejemplo, los estudiantes de bachillerato.

Este médulo, deberia contener una mayor cantidad de horas, debido a que el contendido es mucho. Considero 1
ademasque debe existir un hilo conductor entre los temas del proyecto.

Este primer modulo fue excelente de mucho provecho para todos...gracias a la Profesora AngelaHernandez 1
Este programa debe ser impartido con mas tiempo, para poder dar el material completo. 1
Este programa o diplomado debe de impartirse a todos los empleados publicos como parte de la capacitacion y 1
desarrollo.

Este taller debe ser mas amplio 1
Este taller debe tener més horas 1
Este taller fue muy interesante y provechoso en conocimiento 1
Este taller me parece muy interesante porque lo puedo aplicar en mi trabajo. 1
ESTE TIPO DE CURSO DEBE DURAR MAS TIEMPO 1
ESTE TIPO DE CURSO DEBEN DE DURAR MAS TIEMPO 1
Este tipo de cursos deberia estar al alcance de mas empleados de la diferentes instituciones 1
Estés modulo al igual que los anteriores me ha ayudado mucho a fortalecer mis conocimientos 1
Estimular, incentivar y delegar para lograr mas empoderamiento. 1
Estos cursos deberia ser extendido a la gran mayoria del personal del Ministerio de Hacienda 1
Estosfundamentos me sirven para aprender a saber como funciona lo que entra y lo que tengo para darle el uso 1

adecuado.

Estos talleres deben darse méas a menudo, en todo el pais. Muchas gracias

estoy muy complacida de haber participado en este curso aprendi bastante fue una bonita experiencia

Estoy muy contento en el curso fue muy provechoso.

Estoy muy satisfecho de tener personal de la capacidad del profesor Daniel E. Quifiones Guzman.

Estoy satisfecha con el médulo

Estuvo excelente la charla

Estuvo muy bien la charla y gracias por regalarnos parte de su tiempo

Estuvo muy bien lo felicito, buena capacidad

Estuvo muy bien me encanto.

Estuvo muy bien y me gusto bastante.

Estuvo muy buena la capacitacion ya que pude aprender muchas cosas

Evaluacién completa

Evaluacién muy larga, pero, todo EXCELENTE!

Ex

Exactamente facilitadora

excelente

Excelente

~ |

EXCELENTE

EXCELENTEFACILITADOR,MUCHAS GRACIAS

Excelente!Este profesor me encanto y fue un cierre espectacular

Excelente actualizacion

Excelente actualizacién / Habilitar parqueo

Excelenteamplié bastante mis conocimientos.

Excelente aporte para las y los servidores publico y buen trato del personal encargado.

Excelente apoyo por parte de Diego Estrella. Gracias por su apoyo y entrega, excelente persona y profesional.

Excelente aproveché la actualizacion

Excelente Capacidad

excelente capacidad y manejo magistral de nuestra facilitadora

Excelente capacitacion

Excelente capacitacion me sirvié de mucho y aprendi mucho

Excelente capacitadora y Excelente capacitacion
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Excelente charla 2
Excelente charla serd de mucho provecho a lo largo de mi carrera militar 1
Excelente conferencia 2
Excelente contenido y facilitador 1
Excelente contenido y la facilitadora es una persona muy competente altamente comprometida con su misién 1
Excelente combinacién en médulo. 1
Excelente coordinacién del curso en general, por parte del personal seleccionado para ello. En cuanto al sistema, 1
unos cuantos fallos en las respuestas correctas y / o formulacion de las mismas. Sugiero reemplazo de las

computadoras debido a que, las mismas en su estado d

Excelente coordinador y facilitador 1
Excelente coordinador y facilitador. 1
Excelente curso 4
Excelente Curso 1
EXCELENTE CURSO BIENEXPLICADO 1
Excelente curso ya que estos procesos y procedimientos, los voy a aplicar no solo en la teoria, sino en la 1
practica....excelente profesora

Excelente curso, muy importante para el manejo de las finanzas personales 1
Excelente curso, pero por favor el café mas temprano. 1
Excelente curso; muy necesario. 1
Excelente desarrollo de los temas y la integracién de ellos. 1
Excelente desempenio de la profesora y las atenciones perfectas muy enriguecedor 1
excelente desempefio del facilitador 1
excelente diplomado 1
Excelente Diplomado 1
Excelente diplomado muy bien ilustrado e incide en el desarrollo de quien participa en el 1
Excelente diplomado sin desperdicios que se ajusta a nuestro nivel de trabajo diario en nuestras instituciones. 1
Excelente diplomado, muy buenos facilitadores, solo recomiendo aumentar las horas de docencia en algunos 1
modulos que asi lo requieren, tratar de programar los facilitadores de cada modulo antes de iniciar el programa con

el fin de no detener la docencia para poder culminar en el tiempo acordado y de ser posible incluir un modulo en el

gue se ensefie los conocimientos bésicos del Project Management.

Excelente docente 1
Excelente Docente 1
Excelente Docente bien preparado saber maneja los temas 1
Excelente docente, dinamica, se expresa claramente. Debe mejorar el contenido audiovisual (diapositiva) es 1
antigua en formato

Excelente dominio del docente y amplios conocimientos y experiencia que le permitié junto al buen dominio 1
pedagdgico ejemplificar y hacer comprender con casos practicos y reales.

Excelente dominio del material recibido. Tiene profesionalismo del tema. Sugerencia que sigan dotando de 1
profesionales para impatrtirnos los temas y asi poder dar mas a nivel profesional.

Excelente Dominio del tema 1
excelente dominio del tema de la maestra, por otro lado sugiero que podamos practicar en computadora lo 1
ordenamientos de pagos

Excelente dominio del tema y profesionalidad. Que Dios los bendiga 1
Excelente dominio del tema. 1
Excelente dominio de los temas. 1
Excelente dominio y desenvolvimiento, sin embargo el tiempo pautado para desarrollar el tema es muy corto, y eso 1
la limita para profundizar en el mismo.

Excelente el comienzo del taller 1
Excelente el contenido de este Modulo, deberian darlo como elemental a todos los empleados del Ministerio de 1
Hacienda.

excelente el curso 1
Excelente el curso, aprendi mucho, quiero mas cursos, mas importantes 1
Excelente el dominio del tema que tiene la profesora 1
Excelente el facilitador muy dindmico. 1
Excelente el moédulo y el profesor. al igual que nuestra querida coordinadora Juana 1
Excelente el primer moédulo 1
Excelente el sistema y la logistica,tematica de docencia y evaluacién muy agradecido. 1
Excelente en todo 1
excelente equipo en el manejo de la capacitacion 1
Excelente Equipo. 1
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Excelente este modulo, lo disfruté bastante. Muchas gracias profesora por su trabajo. 1
EXCELENTE EXPONENCIA EL FACILIADOR SE DIO A ENTENDER CON CLARIDAD... 1
EXCELENTE EXPONENCIA,.. 1
Excelente exposicién 1
Excelente exposicién por parte del facilitador 1
Excelente expositor 2
EXCELENTE EXPOSITORA BENDICIONES PARA ELLA. 1
Excelente expositor y bueno, manejo del tema. 1
excelente facilitador 1
Excelente facilitador 3
EXCELENTE FACILITADOR 2
Excelente facilitador:)!!! 1
Excelente facilitador 1-A 1
Excelente Facilitador el este Médulo, deberian haber mas facilitadores como el, definitivamente es excelente. 1
Excelente facilitador el sr. José Lovera 1
Excelente Facilitador que pudo transmitir conocimientos y experiencias. Busco la manera de relacionar y tener un 1
entendimiento macro de los previos modulos y su relacién con la Tesoreria.

Excelente facilitador, bastante dominio de los temas y muy buena integrando a los estudiantes al tema, las clases 1
bastantes activas y dinamicas. La Coordinacién muy buena, y el examen final estuvieron acorde con los contenidos

visualizados en el médulo.

Excelente facilitador, capaz y muy consecuente a las preguntas. buen manejo del tema 1
Excelente facilitador! 1
Excelente facilitador. 1
Excelente facilitador. Ojala otro cursos sean con él, se le entiende perfectamente. 1
Excelente facilitador. Total dominio del médulo y buen entendimiento, ademas de que brinda la oportunidad de 1
orientar a los participantes a aclarar las dudas obtenidas mediante el aprendizaje.

Excelente facilitadora 4
Excelente Facilitadora 2
Excelente facilitadora Nelfa Montilla 1
Excelente facilitadora y excelente coordinador, esta institucién tiene excelente personal. Mis felicitaciones... 1
Excelente facilitadora, amplios conocimientos y manejo del tema. Muchas felicidades. 1
Excelente facilitadora, Nelfa Montilla 1
EXCELENTE FACILITADORA, TIENE DOMINIO PROPIO, MUY COMUNICATIVA, SIMPATICA NOS MANTUVO 1

MUY ACTIVO.

EXCELENTE FACILITADORA. ME GUSTA SU FORMA DE SOCIALIZAR LOS TEMAS DEL PROGRAMA

Excelente facilitadora

Excelente gestion de nuestra facilitadora Chaly

excelente idea

Excelente informacion

Excelente iniciativa del CAPGEFI a motivar a que los servidores publicos cultivar hasta de la palabra.

Excelente la dindmica del profesor se entiende lo que expresa

Excelente la exponente y las acotaciones.

Excelente la exposicion

Excelente maestro

Excelente maestra

Excelente Maestra y Excelente Profesional

Excelente maestra, amplios conocimientos de la materia.

Excelente maestra, Rita ademas de su calidad humana, es muy abierta al dialogo, muy explicita y muy capaz.

Excelente maestra.

Excelente maestro

Excelente Maestro muchas bendiciones para él.

Excelente maestro, utiliza los recursos a plenitud. Muy moderno!

Excelente maestro...

excelente manejo de la informacién, buena facilitadora

Excelente manejo de los temas tratados y buen contenido e instruccién de la facilitadora.

Excelente manejo del temas

Excelente manera de expresar la informacién entendible y es una persona altamente capacitado profesionalmente.

excelente material y de muy gran ayuda

Excelente material y muy buena expositora

Excelente método anagogico

R EEEN RN

146




excelente mddulo 4
Excelente médulo 1
Excelente Médulo 2
Excelente médulo donde la facilitadora pudo aclarar temas con ejemplos puntuales y faciles de comprender para 1
todos.

Excelente médulo unos de mis preferidos 1
Excelente médulo, con una profesional muy capacitada 1
EXCELENTE MODULO, SI ES POSIBLE SE DEBE IMPLEMENTAR MAS TIEMPOSOBRE PRESUPUESTO 1

PUBLICO.

excelente madulo, sin duda el mejor

Excelente modulo.

EXCELENTE MODULO... MUCHA GRACIAS

Excelente muchas gracias.

Excelente muy bueno

Excelente muy bueno para nuestro trabajo

Excelente Opositor

Excelente para el desemperfio de mi trabajo

Excelente participacion

Excelente participacion del docente Wandy Hierro

Excelente participacion del Facilitador guede encantada

EXCELENTE PARTICIPACION DEL PROFESORY DE EL COORDINADOR. GRACIAS

Excelente patrticipacion que se siga repitiendo por favor

Excelente participacion, aunque debe considerarse al publico a quien se dirige, no somos contables.

Excelente persona y excelente profesora.

Excelente porque aprendi el manejo y desarrollo para el conocimiento para el trabajo

Excelente presentacion

Excelente Profesional

Excelente Profesional, la Facilitadora, buen dominio de la materia.

EXCELENTE PROFESIONAL EL PROFESOR Y NUESTRO COORDINADOR LUIS.

Excelente profesional y servidora publica, amplias condiciones como transmitir conocimientos, con amplio dominio
de los temas tratados.
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Excelente profesional, buen dominio de la materia.

excelente profesor

Excelente profesor

EXCELENTE PROFESOR

Excelente profesor con mucho conocimiento y capacidad para transmitirlo eficientemente.

Excelente Profesor el sefior José Guerrero. Profesionales de tan alto nivel son los que motivan a uno a seguir
creciendo en conocimiento y profesionalidad.
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Excelente profesor explica con base y claridad.

Excelente profesor José Ruiz

Excelente profesor y muy buen trato.

Excelente profesor, con un gran conocimiento en los temas tocados

Excelente profesor, es necesario actualizar el material de contenidos.

Excelente profesor, me gusté mucho como se empefia en que sus participantes entiendan lo que él le transmite,
excelente profesional lo felicito...
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Excelente profesor, muy buen método de evaluacién!

Excelente profesor, muy buen método de evaluacion.

EXCELENTE PROFESOR, QUE SIGA EXPLICANDO SUS CONOCIMIENTOS.

Excelente profesor!!

Excelente profesora, tiene buen dominio de los temas

EXCELENTE PROFESORA!!

Excelente profesora. Muy buena

excelente programa

Excelente Proporcional

Excelente que se realicen este tipo de capacitaciones en lo adelante. Muy bien!!!

Excelente servicio

Excelente servicios

Excelente sigan asi. Me encanto

Excelente taller

Excelente taller muy buena capacitacién, Charla Magistral
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Excelente taller, llené todas mis expectativas. jSigan adelante! 1
Excelente taller, muy preparado y actualizado... Buen trabajo 1
Excelente taller, ojala se siga impartiendo para provecho de los que no han tenido el avance. 1
Excelente tema a tratar porque se adquiere mucho conocimiento especialmente en las areas de funciones 1
ejecutivas y presupuestarias.

Excelente tema y adecuado a mi labor. 1
Excelente tema, excelente metodologia y excelente la docencia 1
excelente todo 2
Excelente Todo 1
Excelente todo , muy agradecida con la tutora una persona con mucho conocimiento 1
Excelente todo el contenido. 1
Excelente todo el proceso y excelente profesora 1
Excelente todo el servicio, sin desperdicios 1
Excelente todo sugerencia que dure mas tiempo. 1
excelente trabajo 1
Excelente trabajo, Felicidades 1
Excelente trabajo, muy buen curso, me siento satisfecha y pienso seguir tomando sus capacitaciones 1
Excelente trabajo. Mucho dominio 1
excelente trato 1
Excelente y de mucha Importancia 1
Excelente y muy enriguecedor 1
Excelente y productivo taller 1
Excelente, bien presiento por haber puesto en mi camino, en buenas manos, me gusta el esfuerzo son muy 1
formales

Excelente, clara, precisa y amable. Muy buena exponente 1
Excelente, debe seguir impartiendo este taller 1
Excelente, digno de repetir 1
Excelente, es adquirido un gran conocimiento con lo que es aprendido. Gracias a la profe patricias por sus buenas 1

explicaciones.

Excelente, esa contribucién del CAPGEFI al desarrollo de los profesionales del &rea financiera

Excelente, la facilitadora

Excelente, me encanto el dominio en los temas tratados

Excelente, me facilitaron mucha informacion de provecho

Excelente, me gustaria que dure més horas

Excelente, me gustd el taller, en mi caso yo tengo un plan de ahorros, ya yo tengo mi presupuesto

Excelente, Muchas Gracias

Excelente, muy bueno

EXCELENTE, MUY SUSTANCIOSA PARTICIPACION POR PARTE DEL FACILITADOR.

Excelente, no se puede pedir mas.

Excelente, puede repetirse

Excelente, que se repita

Excelente, Repetir

Excelente, super la exponencial.

Excelente, todo muy bien agradecida de la facilitacién

Excelente!!!

Excelente!!l!

Excelente.

Excelente...

Excelentemente Bueno

Excelentemente me gusta mucho este aprendizaje, muy bien sentir ahora (til

excelentes

Excelentes capacitadores, con mucha preparacién y experiencia.

Excelentes cursos

Excelentes exposiciones de la facilitadora, entendimos cosas y procesos muy atinada

EXCELENTES FACILITADORESY E EXCELENTE COORDINADOR.

Excelentes maestros, coordinadores, personal de servicio y el centro de capacitacion en su totalidad, me encanto
haber realizado esta capacitacién con ustedes y me gustaria participar en muchas mas....
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Excelentes temas Licdo. Baez Urefia muy capacitado en los asuntos e inquietudes presentadas. 1
excelente 1
EXELENTE 1
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Excelente Maestro y contenido de la asignaturo.solo solicitamos programarla con mas tiempo.

Excelente profesor.

Excelente profesora.

excelente todo

excelente un buen profesor muy clara y se aprende bastante con el profesor en cuanto al centro no tengo ninguna
gueja

G G

éxitos

Expectativas mas que superadas...

Explicaciones muy explicativas y con mucha claridad de los conceptos.

Explicar mas plenamente en el sentido de los ejercicios.

FACILIDAD DE PARQUEOS QUE SE COMPLICA AL MOMENTO DE LLEGAR.

Facilitar los parqueos que los empleados no estan utilizando en la noche para los cursos que se dan fuera del
horario laboral.

N G G

Facilitar materiales impreso

[EnY

Facilitar modulos individuales para la evaluacion financiera y técnica del proyecto, ya que son aspectos mas
rigurosos que reguieren mas tiempo.

[EnY

Falta de disponibilidad de parqueos. Falta de seguridad a la salida nocturna después de las 8pm

Falto el café el 2do. Dia

Falto refrigerio.

Favor aumente la seguridad en la zona.

Favor avisarme de las ponencias de esta capacitacion

Favor colocar el nombre del taller o de los talleres en el certificado y entre paréntesis (actualizacién)

Favor colocar sillas méas confortables si la capacitacion tiene un largo periodo de tiempo pues el tipo de silla actual
es incémoda para quien duraria 5-6 horas en ella.

N G

Favor compartir las presentaciones

Favor de Enviar material de apoyo via mail (Correo Electrnico)

Favor de poner el nombre del taller en el certificado

Favor dejar saber cuales repuesta tiene uno mala en el examen para estar claro y dejar esa duda

Favor dejar saber las respuesta que estan mala en el examen asi no quedamos con duda.

Favor hacer llegar los certificados

Favor la merienda del receso subirla més temprano, o sea a las 10 am

Favor proporcionar material bibliograficas de consulta. Establecer periodo de receso de diez minutos en intervalo
de cada hora y media o dos horas. Incluir agua, café y/o refrigerio. Cuatro horas corridas es pedagoégico. Favor
atender las sugerencias; de lo contrario quitenlo

N G

Favor realizar esta evaluacion digital con otro método. Escribir es tedioso cuando con un clic, se completa todo
rdpidamente y las informaciones bésicas ya estan ahi

Favor resolver el problema de los parqueos

Favor tener aulas adecuadas, puesto que el aula que tenemos los que nos sentamos atras no escuchanoslo que
dice el facilitador por las altas voces del curso del lado, ademas de que el aire acondicionado es insoportable
aunmas si te da de frente.

[EnY

Favor visualizar el documento para identificar en cuales preguntas fallamos.

felicidades a todos

Felicidades al facilitador por tan buen contenido

Felicidades objetivo superado satisfactoriamente

Felicidades por el buen desempefio en el tema, buena materia.

felicidades por tan buen trabajo

Felicidades profesor, es usted un excelente facilitador

Felicidades, buen trabajo, me encantd

FELICITAR AL CAPGEFI POR TENER PROFESORES CAPACITADOS. MUY AGRADECIDA.

Felicitar la profesora. Excelente

Felicitarle por la actividad

Felicitarlos y sugerir continuar con el trabajo de formacion tipo seguimiento a los que realizamos el diplomado para
continuar con la preparacién y asi ser mejores y mas servidores Publicos.

A R

FIJARNOS UN AULA CON LABORATORIOS DE PC.

Fomenta a todos los obreros a tomar este curso taller.

Formular mejor las preguntas de los Examenes.

Fue corto el tiempo

Fue de gran provecho a lo que me confiere a mipersonalmente, por que pude obtener conocimientos para aplicarlo
en mi aérea laboral y profesional. Una sugerencia que siga asi con la dedicacion y la atencion que brindas al
impartir la docencia.

e e Gl
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FUE DE MUCHO PROVECHO

Fue de muchosprovechoydebuena capacitacion, felicitamospor la proporcién delcurso.

Fue excelente, pero seria bueno més horas

Fue para mi de gran ayuda, aprendi mucho

Fue un curso muy bueno adquiri muchos conocimientos que no conocia sobre las aduanas, también las
clasificaciones, las leyes de las aduanas y nuestra maestra fue muy profesional buscaba la forma de que
aprendiéramos de la forma mas simple y adecuada sobre los temas que trabajamos

G G

Fue un poco rapido todo el proceso.

Fue una excelente maestra y el material muy completo

Fueron unos excelentes y aprovechadosséabados.

Galletica para el café

Gestionar que funcionarios del MH reciban la programacién en Adm. Publica para colaborar en la dif. Y analisis de
las politicas publicas (Maestria en Adm. Pub.)

G

gracias

Gracias

Gracias excelente servicio

GRACIAS POR ATENCION

Gracias por dedicarnos tantos apoyos.

Gracias por impartir estos conocimientos.

Gracias por la comunicacion y transparencia

Gracias por la iniciativa de participar a los servidores publicos.

GRACIAS POR MULTIPLICAR SUS CONOCIMIENTOS CON LOS DEMAS

Gracias por su colaboracion, muy buena.

GRACIAS POR SU CONOCIMIENTO

Gracias por TODO

gracias por todo espero sacarle buen provecho

GRACIAS Y BENDICIONES

gracias, excelente todo

Gracias, por darme la oportunidad de aprender sobre el tema de Proyectos de Inversién Publica.

Gran maestra, encantada de recibir nuevos conocimiento por parte de la docente en este médulo.

HA SIDO DE MUCHO PROVECHO PARA Mi

Ha sido muy importante conocer los procedimientos para las compras y contrataciones

HABILITACION DE PARQUEO

habilitacién de parqueo para los docentes

habilitacién de parques para los docentes

Habilitar horario sabatino

Habilitar horarios sabatinos

Habilitar los parqueos y con respecto al profesor tiene muy buena capacidad pero no conecta con los dicentes.

Habilitar parqueo

HABILITAR PARQUEQOS

Hablar mas alto

Hablar un poco més alto

Hace té para los que tomen café.

Hacer el curso mas dindmico, méspréactica y mejorar el programa

Hacer llegar material

Hagalo més

HASTA AHORA HA CUMPLIDO CON LAS EXPECTATIVAS ESPERADAS

Hasta ahora me parece que sera de gran utilidad y provecho

Hasta ahora ninguna

Hasta ahora todo excelente

Hasta el momento todo excelente

Hasta hora todo muy bien, conalgunas tardase para subir el material pero todo bien...

hay preguntas que por ser virtual el curso no se adaptan a esa realidad

Hay que darle mas tiempo a los curso para poder aprovechar mejor los conocimientos.

Hay que oscurecer las ventanas que quedan detras del profesor

He aprendido cosas nuevas para mi persona en el ahorro

He aprovechado al maximo el médulo.

Hizo un excelente trabajo aprendi cosas que no sabia que existia.

Hola, entiendo que el facilitador de este mddulo tiene habilidades, conocimientos, usa la plataforma entre otros.
Una persona con muchas virtudes y experiencia profesional en el a&rea, PERO en (mayuscula), no esta capacitado

A RN N R R R R R R R R
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para dar docencia, es una persona que desde el

Honestamente el facilitador es excelente exponente y uno capta facilmente. Lodemas depende de nuestros 1
estudios.

HORARIOS MAS ADECUADO PARA EL APRENDIZAJE, DESPUES DE OCHO HORA DE TRABAJO, IR A 1
CLASE ES UN ESFUERZO, MAS LA IMPORTANCIA QUE TIENE LA GESTION DE PROYECTO

Igual que en el primer médulo, el profesor impartié un material fuera del programa, provocando mucha desilusion, 1
ademas de que no maneja el material... Fue el peor de todos... Ojala todos los médulos los hubiese impartido

Dalma.

Igual que los médulos anteriores, debe disponer de méas horas de practica e intercambio de ideas para el 1
aprovechamiento.

IMPARTE SU MATERIA CON MUCHA PROFESIONALIDAD. 1
Impartir a todos los encargados de area 1
Impartir dicho médulosemi presencial para las dudas y para la explicacion del mismo 1
Impartir esta conferencia mas a menudo 1
Impartir este curso a todo Hacienda con la misma facilitadora 1
Implementa mas cursos para mejorar el sistema de estudio de los empleados y profesionales para mejor y estar a 1
la vanguardia de estos tiempos .gracias

Incluir en el material de apoyo ley 155-17 y reglamentos 407-17 y 408-17 1
Incluir refrigerio dado las horas consecutivas de clases 1
Incomodidad para parqueos. Deberian buscar una solucidn, ya que habemos muchos que queremos seguir 1
capacitandonos.

Informar a la hora de la inscripcién que el certificado tiene un costo aparte. 1
Insistir en que los participantes entiendan que el tiempo son 3 horas o al menos 2.30 pero ya a las 7.30 quieren 1
irse.

instalar un comedor para los estudiantes donde se le pueda descontar las comidas al igual que en la Direccion 1
Introducir mas dinamicas para un mejor aprendizaje asi como lo hizo el maestro Acevedo 1
Inversion de Recursos Mejor 1
JanelAndrés Ramirez Sanchez es un gran expositor y manejo grandemente el tema 1
Juana el dltimo dia no mas dieron café 1
La aplicacion de los conocimientos adquiridos son aplicable, siempre que tus compafieros conozcan este taller y 1
funcionen juntos

La calidad de la expositora que impartié este material, es simple y llanamente excelente, dominio majestuoso en su 1
area.

La cantidad de horas deben ser ampliadas. 1
la capacitacion apoya al fortalecimiento profesional e institucional, por eso creo fielmente que debemos 1
actualizarnos en las diferentes , para ser mas proactivos

La capacitadora debe ser un poco méas dindmica, pero en general me encanté la exp. 1
La charla estuvo muy bueno y dinamico adquiri mucho conocimiento 1
La charla estuvo muy interesante ya que nos ayuda un poco mas en nuestra carrera de contabilidad 1
La charla me parecié muy buena y creo que me puede ayudar en mi vida cotidiana. Y tiene que dar comida. Tiene 1
gue dar pica pollo y yaroha.

La clase fue sumamente aburrida, me daba sueno a cada rato. El profesor debe ser mas ameno y no ir hablando 1
sin parar solo por cumplir con su programa.

La clase podria ser masdindmica, no solamente tener una pantalla llena de teoria. Creo plenamente que este 1
maodulo puede ser mejor

La coach es muy profesional y muy capacitada, aprendi con ella la manera de comportarme en situaciones 1
dificiles.

La continuacién de la imparticién de los cursos para el desarrollo de las organizaciones. 1
La coordinadora hace un excelente trabajo felicidades 1
La cortina de las ventanas, lavar de ponerlas mas oscura por los rayos del sol 1
LA DIVISION DEL DIPLOMADO ES VASTANTE MATERIAL PARA TAN POCO TIEMPO 1
La educadora al igual que la ensefianza es excelentes. Los coordinadores muy atentos y serviciales 1
La escalera no permite la concentracién 1
La evaluacion final es muy larga 1
la facilitadora debe de darle mas participacién a los participantes, ya que varias vece me dejo con las manos arriba 1
para dar mi opinién

La facilitadora deber ser mas dinamica pues a veces en monologo es demasiado exigente en la atencién enfocada 1
La facilitadora no agoté su tiempo aunque se le informo que no se habia en tendido bien el contenido 1
La facilitadora tiene un alto grado profesional y un excelente manejo de los temas abordados. 1
La iluminacion del exterior dificulta la visibilidad de las diapositivas. 1
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La informacion suministrada me parecié muy importante. 1
La instructora tiene un dominio muy bueno en lo que expone, esta muy versada sobre los temas que nos trat6 en el 1
aula, de verdad muy buena!!!l

La Lic. Ortega maneja a plenitud el tema y asi nos lo hace entender 1
Lalicda.PatriaMatos fue muy capaz y con gran dominio de la materia y de los contenidos expuestos a desarrollar, 1
es una excelente maestra.

La Lcda. Lizardo ha transmitidosus conocimientos de manera clara y practica, hasta el momento la mejor docente, 1
gue el programa ha presentado.

La luz 1
La materia es muy técnica para la rapidez y el método aplicado. 1
La metodologia no es la mejor, es DEMASIADO contenido y Estudios Previos, para el poco tiempo que se tiene, no 1
da chance a estudiarlos, aprenderlos y aplicarlos. Es un poco frustrante y a la misma vez agotador ver tanto

contenido importante y no tener el tiempo para digerirlo.

LA PARTE METODOLOGICA DEBE SER REVISADA POR LA FACILITADORA.DEBE MEJORAR LA 1
PUNTUALIDAD Y ESTAR MENOS CARGADA DE COMPROMISOS.

La participacion es clave en el aprendizaje para el estudiante, ya que el intercambio de ideas es muy efectivo. No 1
acelerar la clase e involucrar a los estudiantes.

La plataforma deberia de permitir dos intentos no solo uno. 1
La plataforma en este médulo present6 algunas dificultades 1
La plataforma no estuvo disponible a tiempo, el instructor se vio en la necesidad de iniciar sin el material visual, y 1
mas tarde de lo establecido.

La plataforma tecnolégica debera ser observada con mayor frecuencia, a fin de generar las mejoras continuas 1
requeridas. Pues a menudo se demora el tiempo de respuesta para uno dar cumplimiento a los compromisos de

las tareas asignadas.

La practica suministrada debe estar mejor elaborada, con letras mas grandes, con las hojas completas. 1
La presentacion esta llena de faltas ortograficas 1
la profesores muy buena y se entiende todo lo que puso 1
La puntualidad para iniciar cualquier evento ya que administro el tiempo. 1
LA RECOMIENDO PARA OTROS MODULO 1
La sefiora que impartio en la clase muestra mucha profesionalidad en el area. 1
La sesiodn estuvo muy buena 1
La temperatura del aula deberia poderse adecuar, son muy bajas. La carga horaria de este curso deberia ser 1
mayor y el horario mas temprano.

La Unica sugerencia es ver como se mejora la parte de los parqueos, muy incémodo. 1
Lamentablemente debo decir, que me gustaria repetir este médulo. Esta profesora nos trata todos como si 1
fuéramosbachiburros, una notable diferencia en comparacion a otros profesores que aplican su tecnisismos.No

vimos la aplicacionpréactica de cada método, todo fue muy light y esta materia es muy importante. Preguntas

importantes no fueron respondidas con criterio técnico, esta profesora siempre se queda en el aire y repite lo

mismo siempre. Cuando marco dorado imparta este médulo, llamenme, que lo pago con gusto. Deberian de dar

programas de solo nomenclatura y de solo valoracion, créenme que hay publico para todo.ni siquiera explicd

comoestd compuesto el acuerdo de OMC, ni siquiera vimos los textos consultivos y habia tiempo suficiente para

explicarlo, pero senti que nos soltd. En serio NO APRENDI NADA y yo tome este curso, especificamente por esta

materia. DE VERDAD, QUIERO REPETIRLO. Espero que me llamen

Lapices o lapiceros para realizar cualquier trabajo o completar esta misma hoja 1
Las horas de docencia resultan muy pocas para alcanzar los objetivos de la materia 1
LAS CLASES DEBEN SER UN POCO MAS DE TIEMPO, O SEA 2 O 3 DIAS MAS. 1
las computadoras estan desactualizadas y poseen una tecnologia inadecuada para estos tiempos 1
Las computadoras tienen problemas de inicio 1
Las letras de la pptestan muy pequefias paso la ppt muy rapido. Me hubiese gustado que estuviera mas 1
enriquecida (Muy corta)

LAS PC, HAY MUCHAS DANADAS 1
Las Personal que imparten las capacitaciones deben exigir que minimo tenga relaciones humanas, manejo de 1
conflictos e inteligencia emocional para recibir un respeto en cualquier situacion que se presente.

Las sillas son muy incobmodas y de espalda baja. 1
Las sillas son poco comodas para una clase de 4-5 horas 1
Las tareas fueron asignadas a ultimo momento y sin instrucciones, no lo explicé ni indico las fechas de entrega, 1
ademas de que son demasiadas. Si bien es cierto que todos tenemos compromisos y obligaciones, el facilitador se

ausentd varias veces por lo que no dio el tiempo para agotar el material. Los conocimientos adquiridos son muy

pobres y no fueron aplicados a nuestro proyecto.

le recomiendo este curso a muchas personas es muy bueno 1
Les exhorto a seguir manteniendo la calidad y el excelente manejo de las capacitaciones que ofrecen a las 1
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diferentes entidades del Sector PUblico. Bendiciones !!!

Lic. Altagracia es una excelente Facilitadora. Ademas de su experiencia en la materia de Control Interno 1
demuestra alta calidad humana en sus repuestas y manejo con la clase.

Llevar CAPGEFI a Santiago e impartir diplomado en Santiago 1
Llevar CAPGEFI a Santiago... mas comodidad impartir diplomados en Santiago de comercio exterior y aduanera... 1
ademds acomodar las sillas mejor y la comida pésima... deben mejorar la calidad y tipo de comida y agregar

mesas al salon.

Llevar mas capacitaciones como estd a las diferentes instituciones de las diferentes provincias del pais. 1
Lo aprendido ponerlo en practica en mi trabajo 1
Lo méas importante para mi es que te abre el apetito como dice la profesora para seguir investigando y aprender 1
mas. El no limitarnos. Gracias mil profesora Enilka por su dedicacion y motivacién hacia nosotros.

Lo pondré en practica 1
lo que vine a buscar lo encontré, que fue aprender 1
Lo Unico que los audios visuales en la internet estanmas avanzados 1
Los aires no estan funcionando 1
Los bafios no estan en buenas condiciones, ademas solo hay uno. 1
Los bafios no estan tan limpios y huelen mal 1
Los bafios poner toalla para secar las manos y ese ambientador es muy fuerte para un area sin ventilacion 1
Los conocimientos adquiridos en este médulo ayudaron a ampliar los conocimientos sobre la gestion de los 1
recursos financieros en las instituciones publicas, lo que sera de gran ayuda al momento que se presenta la

oportunidad de desempefiar un cargo gerencial.

Los conocimientos adquiridos fueron muy buenos y el coordinador fue excelente 1
Los conocimientos adquiridos son de gran utilidad. 1
Los conocimientos obtenidos me ayudaran para las funciones de mi trabajo 1
Los cuadros presentados en la documentacion tienen la imagen borrosa y muy pequefa. Ayudaria mejorar la 1
calidad de las imagenes

Los cursos deben ser més participativos y llevados a la actualidad de nuestro pais. 1
Los docentes deben de manejar mejor cada tema, no decir una cosa por otra, porque el estudiante puede 1
confundirse, debe tener mas clases practicas, ya que me voy con mucho vacio y es por eso al no hacer practicas

reales en el curso, demasiada teoria y poca practica,

Los fines de semanas deberan tener alternativa de respuesta a la falta de disponibilidad de la plataforma, sobre 1

todo cuando se fijan examenes... Igualmente establecer un tiempo razonable para el Cumplimiento de las tareas
Online y el llenado de las pruebas...La comunicé

Los materiales de trabajo y contenidos podrian ser organizados cronolégicamente segin vayan a ser utilizados.

Los médulos deben de tener mas hora para poder comprender mejor los contenidos.

Los mddulos que contienen célculos deben ser mas practicos, dentro del aula

Los parqueos y el comedor la disponibilidad de los mismos para los estudiantes debe estar contemplada.

Los profesores deben tener amplios conocimiento de la materia a impatrtir.

los temas deben tener méas tiempo para ser tratados

Maestra excelente, invitenla mas seguido

Manejo uso efectivo del tiempo

Mantener constantemente los niveles de capacitacion

Mantenimiento a sillas utilizadas como pupitres, es dificil realizar los apuntes

Mas ejercicios cortos en el curso para practicar mas la elaboracion y evaluacion del proyecto

Mas ejercicios practicos son muy buenos y entretenidos

mas horas

Mas horas para desarrollar mejor los temas

Mas horas para el desarrollo de este mddulo tan importante como nomenclatura, valoracion y verificacion y aforo.

Mas horas, muy buena la facilitadora

Mas parqueo

Mas practicas para las evaluaciones econémicas de proyectos.

Mas puntualidad r los horarios y comunicacion.

Mas temprano

Mas tiempo

Mas tiempo a la practica 4 dias no son suficientes

Mas tiempo en el mddulo, para practicar mas.

Mas tiempo para abordar los temas a mas profundidad.

mas tiempo para adquirir mas conocimientos excelente y gracias por brindar estas oportunidades

mas tiempo para el mddulo ya que es un tema muy amplio

MAS TIEMPO PARA EL PROGRAMA DE CLASES DE ITBIS
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Mas tiempo para este curso.

Mas tiempo para este médulo para empaparnos mas de conocimientos

Més tiempo para este médulo.

Més tiempo para este Taller

Mas tiempo para este tema

Mas tiempo para poder estudiar mas

Mas tiempo y traer mas capacitaciones a nuestra institucion

Més tiempo ya que el amplio el contenido

Material a veces tenia problemas pues en cierta medida no estaba traducido al espafiol por lo que algunos nos
causaba problemas.

N R G R

Material de apoyo (Brindi)

Material digital

Material impreso para reposar lo que hemos aprendido.

Mayor calidad en el material visual

Mayor horario de clases, puesto que el material es super extenso, es necesario afiadir mas horas de clases al
mismo programa, exceptuando eso, todo lo demas fue excelente

G G

Mayor tiempo de horas para este tan importante moédulo

[EnY

Mayor utilizacion de la plataforma de capgefi y mejor agotamiento del programa

[EnY

Me agrado el médulo pues puedo aplicar esto en mi trabajo y poder desarrollar mis conocimientos como
profesional en el estado dominicano.

[EnY

Me siento muy satisfecha con el trato de la expositora como del personal del capgefi.

Me encanta esta materia para actualizarme en Aduana

me encanta este curso, es un reto

Me encanto

Me encanto este modulo y los conocimientos suministrados por el facilitador.

Me encanté la charla y me gustaria participar en mas.

Me encanto porque los conocimientos estdn muy claros habia conceptos con dudas los cuales fueron aclarados.
Muchas gracias

N G

Me Encanto su clase, pues la maestra es esmero en que todos los temas quedaran bien claros... Su Manera de
Explicar hace que se entienda mejor la clase por mastedrica que sea...

[EnY

Me encant6 todo

me encanto todo el material

Me encanto, muchas gracias

Me encanto!! :)

ME GUSTA MAS EL METODO PRESENCIAL

Me gusta mucho como imparten el curso y el manejo del tema por parte de los facilitadores.

me gusta mucho la manera del profesor impartir su clases, se aprende aungue no quieras

Me Gustaria practicas en clase y menos teoria.30 % teoria y 70 % practica. También usar la parte virtual.

me gustaria que algunos clase sean fotocopiado

me gustaria que el curso fuera méas extendido debido a que es poco tiempo para asignaturas como nomenclatura y
verificacién y aforo

A LN

Me gustaria que el titulo obtenido sea mas que el de un diplomado por la duracion del programa, ademas
modernizacion de las aulas.

[EnY

Me gustaria que en lo adelante pudiera haber cursos mas avanzados en el area de Aduanas y comercio
internacional.

[EnY

Me gustaria volver a tomar clases con el Facilitador.

Me gusto bastante, muy bueno

Me gust6 el curso , muy buena facilitadora

Me gusté mucho porgue pude conocer mas sobre la sociedad y sus gastos.

Me gusté mucho

Megusté mucho el médulo y la forma como fue dado.

Me gusté mucho el taller, sigan asi que van bien.

Me gusté mucho la actividad, tuvo mucho manejo de informacion

Me gusté mucho las clases... muchas gracias....

Me gusto porque los temas tratados fueron muy buenos porque me ensefian muchas cosas buenas

Me gust6 que cada dia los servicios de tecnologia fueron més eficientes

Me gustd, provecho total

me ha gustado y estoy conforme

Me ha servido bastante haber adquirido conocimientos sobre la Tesoreria Nacional

Me hubiera encantado que le agregaran por lo menos 4 horas mas, ya que es mucho material y por otro lado el dia
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gue llamaron para entregar los diplomas del afio pasado perdimos hora y media de aprendizaje, deberian de
hacerlo en otro horario para que no afecte al profesor y

Me hubiese gustado mas practica en cuanto a los calculos de los impuestos. 1
Me hubiese gustado que este médulo se extendiera més tiempo, pero estoy satisfecho. Muchas gracias. 1
Me pareci6 excelente éste mddulo pero siento que nos dan pocos tiempos. 1
Me parecié muy bhien espero que se repita, Gracias!! 1
Me parecié muy excelente y sobre todo claro, dindmico, satisfactorio, etc. 1
Me parecié muy interesante porgue pudimos aprender y desarrollar mejor el tema. 1
Me parecié un médulo muy enriquecedor, la facilitadora muestra mucho dominio del tema y es excelente como 1
maestra.

Me parecié una capacitacién excelente, podrian seguir implementando a los demas 1
Me parecio una interesante exposicion ya que lo tenemos que conocer porque es un mecanismo que utilizamos en 1
el diario vivir.

Me senti muy bien con las explicaciones del profesor Perelld, muy excelente 1
Me senti muy bien debido a que imparten su docencia excelentemente y con mucha calidad humana. 1
me senti muy satisfecha con el manejo de la facilitadora y quede satisfecha con lo aprendido 1
Me siento bien ya que muchas cosas yo he aprendido de este importante curso Gracias 1
Me siento calificado en aspecto financiero. 1
Me siento insatisfecha con el médulo, creo que el docente pudo aprovechar mejor el tiempo. 1
Me siento muy satisfecha con lo aprendido en este mddulo. Muchas gracias!!!!!!Bendiciones!!!! 1
Me siento muy satisfecha con los conocimientos adquiridos. Dios le bendiga. 1
Me siento muy satisfecho con toda la dindmica implementada, solo quiero puntualizar de manera muy breve, que 1
se debe revisar el tema de la ausencia justificadas, me vi en la obligacion de faltar a una clase de tesoreria por un

problema de salud de emergencia con mi esposa, y aunque me disculpe y no he perdido un solo punto es decir

gue acumule 70 ptos. sin embargo tengo que repetir el médulo. Porque no me fue tomada en cuenta la

Ultimaevaluacion.

Me siento satisfecha con los conocimientos adquiridos en el curso. Muchas bendiciones...,. 1
Me sirvi6 de mucho, muy buena, todo claro 1
Mejor coordinacién con las diapositivas 1
Mejorar condicion de los bafios. 1
Mejorar conexiones del aula 1, proyectores, PC, etc. 1
Mejorar desempefio de la plataforma para las evaluaciones de los conocimientos adquiridos. 1
Mejorar el aire acondicionado 1
Mejorar el almuerzo e higiene en los bafios 1
Mejorar el café y las maquinas en laboratorio. 1
Mejorar el material para los participantes 1
Mejorar el mobiliario, en mesa redonda este tipo de actividades no es factible ya que algunos participantes no 1
pueden visualizar bien.

Mejorar el tema de los parqueos, tomar en cuenta que los trabajos de remodelacién no interfieran con la docencia. 1
Mejorar la adecuacion del salén de conferencia de la universidad. 1
MEJORAR LA CALIDAD DEL CAFE. 1
mejorar la comunicacién entre coordinador y facilitador 1
Mejorar la estructura del CAPGEFI 1
mejorar la plataforma no me dejo evaluarme bien, me bloqueaba en cada pregunta 1
Mejorar las condiciones (parqueo y area de comida) para los participantes. 1
Mejorar las sillas y las mesas, las mesas redondas no son muy comodas sobre todo porque hay personas que se 1
guedan de espalda al maestro

Mejorar los asientos en las aulas 1
mejorar los equipos 1
Mejorar parqueo, habilitar parqueo. Mejorar plataforma internet. 1
MEJORAR PLATAFORMA TECNOLOGICA 1
Mejore el horario 1
Mejores sillas 1
Menos azlcar al café 1
Menos interaccion por parte del coordinador al momento de la clase, debe pasar la lista al principio o final de la 1
clase.

Mesas 1
mi bien toda, esperando que los demascontinieasi o0 mejor 1
Mi comentario es seguir impartiendo esos talleres, ya que son muy buenos y beneficiosos para el desarrollo de 1

cada uno de nosotros.
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Mi felicitaciones para el Ministro por su empefio de que nosotros como servidor publico podemos aprender de las 1
leyes normas y reglamentos que componen la Administracion puablica, y mas aun con persona capacidad como

estas profesora que tuvimos espero en Dios que aparezca

MI OPINION PERSONAL, CREDITO PUBLICO ES UN MODULO MUY IMPORTANTE Y CONSIDERO QUE DEBE 1
IMPARTIRSE A MODOPRESENCIAR, DEBIDO A LA CALIDAD DE SU CONTENIDO PARA SU MEJOR

COMPRESION. FELIIZ NAVIDAD!

Mi sugerencia es que pongan un material que se pueda descargar, no solo verlo online, para poder estudiarlo 1
donde tengamos el tiempo.

Mi Unica queja es la forma de explicar y/o la claridad sobre en qué consisten las tareas y su forma de realizarlas, 1
sin embargo, este problema se manejé de muy buena forma y bien explicativa luego de presentar la duda.

Maodulo interesante, buen contenido y retos en las exposiciones de los participantes. 1
Muchas felicidades, excelente exposicion en especial a la Dra. Lilian Giselle. Bendiciones. 1
MUCHAS GRACIAS 1
MUCHAS GRACIAS POR LA OPORTUNIDAD, SU ENTREGA Y DEDICACION 1
Muchas gracias. 1
Muchas gracias. Excelente trabajo. 1
Mucho dominio sobre el tema por parte del profesor, profundiza aclara dudas e inquietudes, muestra esmero por 1
ensenfar, facilita el conocimiento y esta muy versado sobre los temas que expone sobre ese ambito.

mucho material para las horas programadas , puede ser tomado en cuenta para dividir en dos etapas teoria'y 1
practica

muy peromuy bueno 1
muy aceptable, estos conocimientos adquiridos eran necesarios para el buen desarrollo de mis responsabilidades 1

en Aduanas

Muy acorde con las informaciones recibidas y practicas realizadas.

MUY ADECUADO Y OPORTUNO EL CONTENIDO , DOMINIO DE LA FACILITADORA

Muy agradecida con la capacitacion dada

muy agradecido de las atenciones y el aprendizaje

Muy amable, educado y muy profesional

Muy bien

Muy bien jGracias!

Muy bien aprovechado el médulo.

Muy bien el curso

Muy bien expositor, deberian de dar los talleres con el Sr. César Perelld

Muy bien manejo y conocimiento del tema

Muy bien para el desempefio de mi trabajo

muy bien todo

Muy bien todo

Muy bien ya que pude aprender mucho e esta capacitacion.

Muy bien, excelente por el magistrado.

Muy bien, excelente.

MUY BN

Muy buen contenido

Muy buen curso

Muy buen curso al igual que muy buen profesor. Muchas gracias.

Muy buen curso, excelente profesora

Muy buen curso, se aprende mucho los procedimientos de aduanas.

Muy buen desenvolvimiento

Muy buen Disertador !Excelente!

Muy buen entrenamiento para nuestra vida personal, valié la pena el tiempo prestado

Muy buen evento

muy buen expositor buena calidad

Muy buen facilitador, me siento satisfecha con lo aprendido en el primer médulo.

Muy buen maestro, deberian darnos mas cursos o talleres con él.

Muy buen método, grandes experiencias. Me encanta todo.

Muy buen médulo

Muy buen médulo, espero que los siguientes sean asi.Att. Santa Aracelis.

Muy buen profesor

Muy buen profesor ,profesional excelente todos

Muy buen profesor, buena atencién. Gracias

Muy buen profesor, imparte su médulo muy dindmico y técnico
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Muy buen profesor.

Muy buen tema pero debe darse con mas tiempo

Muy buen trabajo espero sigan asi.

MUY BUEN TRABAJO POR PARTE DEL FACLITADOR

muy buena

Muy buena

MUY BUENA

Muy buena asistencia

Muy buena atencién en todos los ambitos

MUY BUENA CAPACITACION DE PARTE DE LA FACILITADORA YA QUE CUENTA CON UNA AMPLIA
CAPACIDAD PROFESIONAL Y EXPERIENCIA EN LO QUE ENSENA.

I N

Muy buena capacitacion la cual ayuda al acervo cultural y en el futuro

Muy buena capacitadora, muy dinamica, me encanto su forma.

Muy buena charla

Muy buena charla, excelente.

Muy buena clase en el mddulo que impartieron hoy.

muy buena ensefiando

Muy buena estuvo la conferencia

Muy buena exposicién

Muy buena facilitadora

Muy buena informacioén.

Muy buena la capacitacién

Muy buena la charla me gusté mucho.

Muy buena la charla, me gusto bastante, ya que fue muy dindmica.

Muy buena la charla, no hay nada mas por agregar

Muy buena la conferencia, me gusta

Muy buena la informacion

Muy buena la patrticipacién del facilitador, bendiciones.

Muy buena las teorias, pero deberian facilitar unos minutos para almorzar

Muy buena maestra.

MUY BUENA PROFESORA

Muy buena profesora.

Muy buena seleccién de este facilitador, ojala siempre sean seleccionados personas con tanta proporcion

Muy buena su charla

Muy buena y excelente profesor tiene calidad humana

Muy buena, da motivacién a seguir

Muy buenas expositora

muy buenas la profesora patria

muy bueno

Muy bueno

Muy Bueno

muy bueno adquiri muchos conocimientos

Muy bueno el contenido del taller

MUY BUENO EL CONTENIDO Y LA ENSENANZA TAMBIEN

Muy bueno el equipo de trabajo, muy amables. excelente

Muy bueno el material del curso y excelente el facilitador, asi como la coordinadora...Solo una sugerencia y es que,
en un futuro curso se nos de la facilidad de tomar el 50% la tutoria de manera virtual a fin de no tener que
ausentarnos por 3 dias a la semana de la in
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Muy bueno el médulo, el profesor es excelente y el coordinador muy amable y diligente.

muy bueno el personal de facilitares

muy bueno el cursohe aprendido bastante

muy bueno gracias

muy bueno la docencia

Muy bueno para la aplicacién de mis finanzas

Muy bueno para manejarse bien econémicamente

muy bueno todo

Muy bueno, aprendi varias teorias que no conocia

Muy bueno, continuar asi.

Muy bueno, deben darlo de nuevo con otro grupo

Muy bueno, otros cursos para adquirir mas conocimientos.

A R
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Muy bueno, siento agradecimiento por permitirme tomar esta especialidad. Lo g me gustaras se lograra convertir 1
en Postgrado.Y quisiera participar después de tantos afios fuera del aprendizaje.

Muy bueno, tanto el aula como el curso buena ensefianza 1
Muy bueno, un pan con queso no le cae mal a nadie. Gracias 1
Muy bueno! 1
Muy bueno!! 1
Muy bueno. 1
muy buenos 1
MUY BUENOS 1
muy complacido 1
muy completa las capacitaciones 1
Muy completo este Modulo. Ademas de contar con una excelente Facilitadora en la persona de Rita. 1
Muy corto el tiempo para este médulo. El siga es muy amplio y se necesitarian minimo 4 a 3 sadbados para 1
completar el material.

Muy de acuerdo con el curso, perfectamente bien. Lo recomiendo!! 1
Muy Efectivo 1
Muy estresante! 1
Muy excelente 1
Muy excelente este curso, deberian aplicarle un poco mas de tiempo, asi se podrian agregar mas contenido. muy 1
excelente maestra

Muy excelente la profesora 1
muy excelente profesora 1
Muy fructifero el aprendizaje, excelente profesor. Tiene conocimientos plenos de cada procedimiento. 1
muy importante conocer los fundamentos del sistema de presupuesto publico 1
Muy importante este taller 1
Muy importante los fundamentos de contabilidad, para poder realizar una gestion transparente en el desempefio de 1
nuestra funciones futuras

Muy importante para controlar los gastos y el uso de tarjeta de crédito 1
Muy importante para ponerlo en prcticas 1
Muy importante que siempre se repitan estos talleres para ser tan utiles 1
Muy importante todo ser humano debe hacer este curso (Es Excelente) 1
Muy importantes estos talleres para los profesionales del area financiera 1
Muy instructivo, excelente charla 1
Muy Interesante 1
Muy interesante conocer de esta ley y la instructora excelente 1
Muy interesante este curso para todo el que pueda hacer es de mucha ayuda ya que contienen muchisimas 1
informaciones. Les sugerimos que sigan impartiendo estos cursos. Gracias

Muy interesante este diplomado, si es posible dar oportunidad a otros colegas. 1
Muy interesante, pero mucho material, deberian hacer secciones mas cortas por dia pero por mas tiempo. Pensar 1
en una especializacién o maestria bien practica y pensada para personas que no manejan el tema.

MUY MAGESTRAL... 1
Muy preparado, excelente docente 1
Muy profesionales, muy dispuestos, muy capaces. Gracias 1
Muy satisfactorio y muy interesante result6 este taller 1
Muy Satisfecha 3
Muy satisfecha con la facilitadora y los demés miembros. 1
MUY SATISFECHA CON LO APRENDIDO EN ESTE PRIMER MODULO DEL DIPLOMADO EN HACIENDA 1
PUBLICA

Muy satisfecha. 1
Muy satisfecho 1
Muy satisfecho con la capacitacion, gracias!!!!!!! 1
n/a 1
N/A 1
N/R 4845
Nada 1
Nada que decir, todo muy bien 1
Necesitamos mas cursos de esa naturaleza, para madurar. 1
Necesitamos mas horas 1
Necesitan tener un poco mas de atencion con el estudiante. No me refiero al coordinador sinomas bien el 1

facilitador.
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ninguna

Ninguna

NINGUNA

Ninguna en virtud a que el conocimiento y calidad de los expositores hasta el momento, es muy buena.

Ninguna queja

Ninguna sugerencia para este evento, muy buena, agradable.

Ningunas

NINGUNAS

ninguno

Ninguno

ninguno,

Ningunos

No

no comentarios, todo muy bien

No dieron material impreso

no entendi nada

No escatimar esfuerzo hacia la perfeccion

NO ESTOY SATISFECHA CON ESTA ASIGNATURA VIRTUAL YA QUE POSEE DEMASIADO CONENIDOS
QUE MERECEN SER EXPLICADO. ESPERO QUE MI OPICION NO QUEDE EN EL AIRE PARA MEJORA ESTE
HUMILDE OPINION.
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No han enviado las presentaciones

No hay ninguna

no hay parqueos

No hay sugerencia, ni comentarios, Excelente curso

NO HUBO DESPERDICIO, EXCELENTE DOMINO Y MUY BUENOS LOS RESULTADOS DADO Y OBTENIDOS,
La RECOMINEDO EXCELENTE EN L AINTRODUCCION DE LASADMINISTRACION FINANCIERA CAPGEFI...

Y

No hubo material impreso

NO imparti6 EL MATERIAL COLGADO EN LA PAGINA EL DOCENTE.

No me gusto el aire, ya que hay personas que sufren de la respiracion

No me gusto ya que pensé que me ensefiarian a valorizar los productos y solo me dieron teoria la misma que pude
investigar sin coger el moédulo

N

No puedo evaluar al profesor porque totalmente virtual y mis inquietudes no fueron resuelta no hubo
retroalimentacion de los temas.

[EnY

No se ha enviado Material de Apoyo

no sé si es necesario todo un médulo para un tema ya que entiendo que en gran parte son cosas ldgicas

No tenemos aula fija y cada clase nos tocd un lugar diferente, situaciones con el parqueo para participantes.

No tengo

no tengo nada en contrata del facilitador, pero la metodologia que utiliza no lleno mis expectativas

no tengo ninguna queja, excelente clase

No tengo ninguna sugerencia.

no tengo quejas me gusto todos

no tengo quejas todo excelente

no tengo sugerencia

No trabajo en el &rea

No volver a colocar ese facilitador en un médulo tan importante

No volver a programar apertura con el inicio de un médulo, resto 3 horas del programa

No, tengo ninguna.

Nuestra coordinadora Maria es excelente, realmente es una persona dispuesta a ayudar y servir con calidad todo
el tiempo. Buen Trabajo Maria.
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Nuestra expectativa estan a espera del inicio del Diplomado de Hacienda Publica

(I

Nunca termine de entender los objetivos especificos del Modulo, y no me adapte a la metodologia del facilitador. El
mismo debe organizar sus conocimientos y la forma de compatrtirlo.

(I

objetivos adquiridos en este modulo

[EY

obs. Folleto instructivo ref. Alc.t.pues, son muchas las nhormas y decretos que tienden a confundir a los
principiantes...ademas, recomendar los materiales a estudiar. Que se entiendan mejor. Si es necesario. tks. jbl

Ojala se repita

OK

(I

Orientar el argumento del taller méas a lo laborar una sugerencia especial seria entregar una agenda a cada
participante y practicar utilizar durante los 3 dias. Esta bien introducir el desarrollo del contenido orientado al
manejo del tiempo personal, pero mas adelante seria bueno poner el foco en lo laboral.
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PA LANTE 1
Para el brindis favor incluir algo sélido (Sandwich) 1
Para el desempefio de mi trabajo 1
para este moduloseria bueno maspréactica de campo 1
para eventos proximos entiendo seriamés apropiado hacer declaraciones con materiales reales, por ejemplo con 1
BL fisicos

Para los préximos mdédulos o diplomados, deben tomar en cuenta el tiempo de cada médulo, ya que en temas tan 1
interesantes es necesario un poco mas de tiempo para desarrollar mejor los temas y contestar las inquietudes.

Para los proximos modulos poner o brindar picaderas, agua, refrigerio y café, ya que en la Ultima clase ni café 1
brindaron.

Para mi el facilitador habia con seguridad, pero no me llega al punto que necesito saber. 1
para mi entender creo que en este modulonecesitamos que se impartan clases en el laboratorio para el llenado del 1
DUA en el sistema y no manual

Parami esta excelente tanto el material como el facilitador coordinador, obtuve muchos conocimientos que se me 1
hacen mas facil para mi profesion.

Para mi se cumplieron con los objetivos, y la participacion del Facilitador fue excelente, ya que demostré manejo y 1
domino de los temas expuestos. Gracias

Para un préximo diplomado favor tener en cuenta el salon donde se impartira el mismo. El salén Actual no es el 1
mejor,

Parqueo del centro no acogible para el alumno. 1
PARQUEO: Es de su responsabilidad crear condiciones adecuadas para los asistentes a los cursos incluyendo la 1
seguridad de encontrar un lugar para resguardar los vehiculos. COMEDOR: Es de su responsabilidad crear

condiciones adecuadas para los asistentes a los cursos incluyendo la disponibilidad de espacio para poder ingerir

alimentos segun el horario y/o carga de estudio del programa/curso tomado (sabados).

parqueos 1
PARQUEOS 1
parqueos disponibles para los estudiantes 1
Parqueos para los estudiantes, hay mucho disponible y no se usan, el agua de beber me hizo dafo. 1
Pendiente actualizacion de algunos contenidos 1
Perfecto 3
Personalmente les he sacado provecho a todos las informaciones que me ha proporcionado, fue de gran provecho. 1
Pienso que es poco tiempo para la cantidad de contenido que tiene el taller, en lo adelante agregar mayor tiempo 1
nos ayudara a entender mas.

Pienso que este médulo para aprovecharlo mejor, deberia ser impartido en 2 dias, ya que el mismo es muy amplio. 1
Pienso que la Institucion debe seguir capacitando cada vez mas a sus miembros. Gracias 1
Poco tiempo para el desarrollo del tema 1
Poner café 1
Poner el aire un poco mas alto, el hecho de hacer tanto frio da mucho suefio y desconcentra un poco, seria bueno 1
una temperatura ambiente

Poner el nombre del curso realizado en el certificado 1
Poner en el certificado el nombre de la actualizacién 1
Poner en el certificado el taller efectuado y actualizaciéon aduanera 1
Poner mas horas al mddulo y de ser posible un facilitador con més destreza con la tecnologia y menos edad. 1
Poner mesas largas en vez de redondas. 1
Por favor agregar mas horas al taller 1
Por Favor no Cambiarnos tanto de Aulas esta es mi Unica Inquietud 1
Por favor pongan café para los participantes de los cursos y refrigerios para la animacion del docente 1
POR FAVOR, ACTUALICEN LOS MATERIALES DE APOYO. ESTAN MUY DESFASADOS. 1
Por la naturaleza del tema, la frecuencia y el volumen de informacién que abarca los temas, es necesario habilitar 1
mas tiempo para su desarrollo tedrico y aplicacion practica. Médulo como este requiere una mayor frecuencia de

docencias a la semana.

PROFESOR MUYINTELIGENTE 1
Profesor con mucha experiencia y clara explicaciones. Ejemplos practicos. 1
Profesor muy bueno el mejor hasta ahora tremenda empatia 1
profesora felicidades es usted una excelente profesional en su materia, besos 1
Profundizar més en el Gltimo médulo, por considerarlo elmas importante 1
Proporcionar el material a tiempo por los correos 1
Proveer material de apoyo (libretas y lapiceros, libros, etc.) 1
Pudiera ser adecuado segmentar el curso en dos modulos, uno solo teoria y otro practica adicionando obviamente 1

horas para mejor provecho
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Puede colocarse en dos sdbados 1
Puede fortalecer la forma de pago innecesario con las deudas de tarjetas con el pago del minimo muy interesante 1
Puede mejorar, no profundizé lo suficiente; fue bastante aéreo. 1
Pues esta charla me parecié muy bien pues gracias a esta charla he podido ampliar mis conocimientos a todos los 1
temas hablados.

QUE BUSQUEN DE CRISTO 1
Que contenga mas horas 1
QUE CONTINUE LAS ACTUALIZACIONES PARA EL SECTOR PUBLICO 1
Que Daniel dé su nimero y su Facebook para mantenerme informado. 1
Que Daniel de su WhatsApp para la préxima. Pero después todo bien 1
Que deben dar mas capacitaciones porque hacen que uno cambie y vea las cosas diferentes y mejor. 1
Que deberia ser mas financiero este curso 1
Que deberian impartir con mas tiempo para asi nutrirnos de mas conocimientos actualizados 1
QUE EL Capgefi, continie llevando estas ensefianzas a todas las instituciones. 1
Que el equipo ponga empefio en realizar en el tiempo acordado (Inicio y conclusion) 1
Que el maestro (a) tenga mas tiempo en el programa para que los estudiantes podamos aprovechar de manera 1
detallada la materia completa.

Que el material de la plataforma este muy acorde con el del profesor, pues en el material de ambos diferia uno del 1
otro.

Que ella misma sea facilitadora de mas 1
Que es una persona excelente en su area. 1
Que ese curso deberiamos tomarlos todos los empleados para ponerlos al servicio de los demas 1
Que esta conferencia se repitan todo el pais 1
Que esta conferencia sea dada en todo el pais 1
Que esta especialidad se convierta en una maestria. Estaria muy interesante si se convierte en una Maestria en 1
GestionAdministrativaFinancierapublica.

Que este modulo de presupuesto se le asigne mas hora de clase para que los temas tratados se puedan discutir 1
con mas profundidad

Que este tipo de conocimientos sean mas continuo, tal vez nos pueden llevar al campo de aplicacién 1
Que este tipo de taller se siga impartiendo en la institucién, muy productivo 1
gue esto curso sean impartido en las academias militares 1
Que esto se repita con mas frecuencia 1
Que hayamas espacio 1
Que incrementen estos diplomado en las instituciones publicas 1
Que la docente Noemi continlie como facilitadora. 1
Que la materia tenga més tiempo para ampliar méas y desarrollo de la materia 1
Que lo sigan impartiendo, es excelente y la instructora también 1
Que los curso se impartido en las instituciones 1
Que los curso se impartido los dias sdbados 1
Que los cursos o conferencia sean mas puntuales con las descripciones de puesto. 1
Que los docentes que continlen tengan el mismo nivel de expertos en los temas y que puedan responder a 1
preguntas con ejemplos reales como hasta ahora.

Que los ejemplo se relacionen mas con el material. 1
Que los ejercicio fueran también practico 1
Que los facilitadores hagan las observaciones de correccién durante los médulos. Y al final lleguen 100%. 1
Que los grupos sean mas pequefios. 30 personas 0 mas en un curso es demasiado. Todo lo demés muy bien! 1
Que los profesores hablen més alto. Las clases mas dindmicas. 1
Que los profesores hablen mas alto. Las clases mas dinamicas. 1
gue los trabajos finales se distribuyan en las primeras horas para asi tener tiempo para documentarse 1
Que mantengan donde estan estos talleres para seguir beneficiandonos del programa, para tener mejor 1
desempefio en los negocios.

Que me inventen a la proxima rosar-1990@hotmail.com 1
Que necesitamos mas cursos a sector externo, se imparten los cursos los domingo 1
Que no den Bon Tea al final de la charla jgracias! 1
Que pueda llevarse a cabo un Diplomado Avanzado 1
Que se debe permitir mas tiempo a quienes tomar este diplomado, porque con el trabajo mas las 1
responsabilidades en ocasiones no se pueden responder adecuadamente.

Que se proporcione una capacitacion mas detallada sobre cada NICSP, ya que aqui lo visto muy generalizada 1
Que sea mas abundante, mas dias y horas 1
Que sea mas claro el poder visualizar las imagenes digitales. 1
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Que siempre el contenido virtual este actualizado 1
Que siempre se nos tomen en cuenta para otros cursos de la actualidad. 1
Que sigan avanzando, ya gue la institucién posee Docente de muy buena calidad. 1
Que sigan dando mas charlas a los ciudadanos sin importar su vida o profesion y vayan a los barrios 1
Que sigan impartiendo estos cursos con mas frecuencia. Son de muchas valide, ademés que uno se 1
mantieneactualizado. La profesora es muy muy buena pedagogia y didactica para hacer llegar sus conocimientos.

Que sigan, para mejorar los recursos que nos ayudan a avanzar en nuestro aprendizaje. Gracias... 1
gue tenga mas tiempo porgue fue muy rapido 1
Que tenga parte practicas en los laboratorios de los estados financieros. 1
Que todos los maestros sean como la profesora de esta materia, excelente 1
Quiero agradecer una vez mas por tan importante iniciativa que tiene dicha institucion en capacitar ademas de 1
contar con el personal adecuado. Felicidades!

Quiero felicitar al Capgefi por tener en su equipo docente a un profesional de la categoria del profesor Juan Jerez, 1
la verdad que es bastante profesional y capacitado, ademés de que hace un excelente uso de las TICs en su

docencia, me gustaria que el impartiera otros médulos.

Quiero felicitar tanto al profesor Lic. Rafael Aristy al igual que al coordinador Luis Manuel por su profesionalismo, 1
por su gran amistad y apoyo en el transcurso del médulo pasado.

Quiero seguir capacitandome con esta Institucién 1
Realizar este tipo de charlas educativas con mayor frecuencia y dirigirlas a instituciones de educacion superior y 1
empresas.

Realizar estos entrenamientos mas seguidos y en varias areas de finanzas 1
Realizar exposiciones con ejemplos practicos o enfocarse solo en la teoria 1
Realizar mas ejemplos y no profundizarse en tanto material, para eso lo busco en internet 1
Realizar trabajos practicos, estados financieros 1
Realmente con una coordinadora como Maria Tolentino se trabaja acorde con lo esperado... excelente 1
coordinadora muchas gracias

Recibimos conocimiento de formaciénen forma presencial que, a en beneficio de los servidores publico que por sus 1
ocupaciones no puede dedicarse a leer o estudiar las informaciones, DE LOS MINISTERIO DE HACIENDA QUE

ADMINISTRAN AL ESTADO. SOLO SOMOS PERSONAS QUE NOS DEDICAMOS A CONOCER LA

INSTITUCION EN LA CUAL TRABAJAMOS. EXCELENTE FORMA DE CONOCER LA ADMINISTRACION

GENERAL DE LA EMPRESA MAS GRANDE EL ESTADO.DOMINICANO POR EL CUAL TODOS DEBEMOS

VELAR PARA QUE LOS RECURSOSSE ADMINISTRENSEGUN LOS PRINCIPIOS ESTABLECIDOS. TODOS

SOMOS OBSERVADORES.

Recomiendo buscar la forma de que los profesores agoten un programa diario, ya que asi se garantiza que se 1
cumpla con el programa entero de clases.

Recomiendo esta capacitacion junto a sus facilitadores y coordinador, para todas las personas que conozco, 1
personalmente. Radhames Rivas

Recomiendo que este curso se le dé a todo el personal de las diferentes areas del Ministerio de Hacienda 1
(Encargados)

Recomiendo este entrenamiento, esta bien documentado. 1
RECONOZCO QUE EL FACILITADOR, ES UN EXCELENTE PROFESIONAL, GRAN MANEJO EN LOS TEMAS 1
TRATADOS, PERO ENTIENDO QUE DEBES PREOCUPARSE MASEN DEJAR UN BUEN APRENDIZAJE EN LO

PARTICIPANTES, MAS QUE UNA MALA NOTA EN LA DIFICULTAD DE LOS EXAMENES QUE IMPARTE. AL

FINAL LO QUE SE BUSCA NO ES EVALUAR LA DESTREZA QUE SE TIENE EN TOMAR UN EXAMEN.

Reducir la cantidad de participantes, para un mejor aprovechamiento. Actualizar material didactico. PC, 1
descontinuada

Reflejo los resultados correctos sobre los proyectos que no se le sigan los pasos a seguir es decir continuar. 1
Repetir es muy interesante 1
Resolver lo del parqueo. 1
Respecto a las practicas o evaluaciones me gustaria que cuando fallemos en alguna pregunta se nos indique en 1
cual estuvo el error.

Resulta agotador preparar dos procesos en lugar de tomar el examen. Son procesos que son manejados durante 1
meses y por varios técnicos al mismo tiempo.

Revisar material dinamico asi como la coordinacion entre el indice y el contenido efectivamente presentado. 1
Mejorar la organizacion

Revisar todas las maquinas del aula ya que algunas no tienen la licencia de Excel actualizadas 1
Rita eres una excelente facilitadora y un ser humano increible, te felicito y espero tenerte el otros modulos, 1
besos...

Saber el resultado de los participantes en el test, para enfocarse en ellos. 1
Salud y Bendiciones 1
Saludos, que podamos tener la oportunidad para poder pasar este curso ya que cuando una persona lo esta 1
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trabajando es diferente, que nos ayuden para asi poder seguir asi adelante Gracias.

Saludos, unas de mis inquietudes es que a inscribirme en el curso pague un monto y luego de iniciar otros
compafieros del sector privado como yo pagaron menos. La explicacion del capgefi fue que subieron los precios y
Veo que eso esta anti ético de que en un proceso de inscripcion cobren diferentes precios, por favor!!!

Salvo dos casos puntuales con los equipos, el resto estuvo muy bien.

Satisfacer mas al receptor como con comidas y entretenimientos de juegos.

satisfecha con los resultados

Satisfecho en el aula

Se aprovecharia mejor el material de apoyo si el facilitador fuera exponiendo los temas de acuerdo al mismo

Se debe continuar capacitando el empleados para realizar nuestro trabajo con eficiencia y eficacia

Se debe de suministrar o impartir éste curso 0 moédulo a los del nivel central de toma de decisiones.

Se debe disponer de mas horas de clases ya que el tema es muy extenso

Se deben verificar las calificaciones dadas a los facilitadores, para confirmar cuales estan capacitado y cualesno.

Se deberia programar mas tiempo para el taller y poder profundizar mas en los temas tratados. Muy interesantes

Se maneja muy bien en las explicaciones

Se necesita mas tiempo para la explicacion de marco légico.

Se pueden adecuar, si lo ponemos en practica. El curso ha sido muy interesante.

Se requiere de més tiempo en los médulos, de manera que se puedan hacer casos practicos

seguir ampliandolosconocimientosconestosmateriales

Seguir apoyando los servidores publicos en su actualizacion

Seguir brindando las capacitaciones a los empleados publicos a los fines de complementar sus conocimientos

Seguir capacitando

SEGUIR CAPACITANDO EN FAVOR DE LA SOCIEDAD LABORAL

SEGUIR CAPACITANDO Y CREANDO NUEVOS MODULOS

Seguir como hasta ahora

Seguir con estos cursos para expansion de los conocimientos en integracion econémica y traslados comerciales.

Seguir con las charlas a los estudiantes y profesionales

Seguir con sus procesos de avance; Gracias

Seguir dando esos tipos de cursos, son muy productivos

Seguir en el cumplimiento de la capacidad

Seguir en estos cursos de capacitacién. Excelente un horario de curso fuera de lo laboral.

Seguir facilitando estas herramientas de aprendizajes al servidor publico, para un mejor desempefio en sus
funciones.
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Seguir impartiendo estos cursos o talleres, de mi parte son un excelente equipo de trabajo y muy sociables. gracias

Ay

Seguir impartiendo en lo curso.

Ay

seguir impartiendo estas capacitaciones porque ayudan en en el buen manejo de las finanzas del nacién y nos
ayuda en lo que concierne a la vida cotidiana en la finanzas personales

[EnY

Seguir impartiendo este diplomado en el sector publico

Seguir impartiendo esto seminarios

Seguir impartiendo estos cursos

Seguir impartiendo estos talleres en beneficio de los empleados

seguir impartiendo las capacitaciones

Seguir innovando los conocimientos para seguir alcanzando, mejor desempefio en los estudiantes.

Seguir mejorando

Seguir su metodologia, es, excelente.

Seguir tan buenos como hasta ahora

Seguir trayendo estos talleres gubernamentales para aclarar nuestras dudas. Bendiciones

Seguir y ampliar estos cursos taller a mas personas en todas las areas y encargados de areas y departamentales

Seguir fortaleciendo las instituciones

Ser de més tiempo en la interaccién

ser mas explicativo

Ser mas puntual / El envi6 del material (Diapositiva)

Seria bueno afiadir 2da. parte a este taller

Seria bueno evaluar la temética de evaluaciones, en vista de que nos asignaron un trabajo para entregar de un
proceso de licitacién publica nacional, el cual es un proceso que conlleva mucho tiempo (aproximadamente 3
mese) y se nos pidio realizara en un corto tiempo de

RlRrRrIRIRPIRRPRRR|RR(R(R|R PP~

SERIA BUENO PROGRAMAR UN DIPLOMADO SOLAMENTE PARA LA DIRECCION DE PROYECTOS.YA QUE
ABARCA MUCHOS PROCESOS.Y CON EL MISMO PROFESOR YA QUE ES UN PROFESIONAL CON UN ALTO
GRADO DE CONOCIMIENTO EN LA MATERIA.GRACIAS!!!

seria bueno que verificar la plataforma porque ha tenido muchos inconvenientes
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Seria de muy provecho el adicionar una o dos tandas ya que el material es amplio y de muy buen provecho

Seria importante aperturar otro nivel u otro ciclo de este mismo curso

[En

Seria oportuno que indiquen el tema del trabajo final desde el primer dia para poder coordinar con mayor tiempo
con el equipo de trabajo. Adicionalmente, si se va a incluir alguna asignacién en la plataforma, es oportuno que lo
indiguen en clase, para poder verificar con el debido tiempo.

[EnY

Seguir con la implementacion de este docente

Seguir avanzando y mejorando los procesos de calidad

SI

Si tengo una sugerencia pues que no pude apreciar el material de apoyo tecnoldgico, las letras muy pequefias y
debido a eso no pude participar.

N

Siempre habra algo que mejorar. Mejoramiento continto.

siento que aprendi mucho con la profe rosa

Sigan asi

Sigan asi, van bien

Sigan Avanzando, ya gue cuenta con un personal Docente, altamente Capacitado. Muchisimas gracias.

Sigan con este medio de ensefanzas, es extraordinario. GRACIAS

Sillas mas cémodas

sin comentario

sin comentarios

Sin desperdicios, todo el material muy completo interesantisimo.

Solamente una observacion es el cambio constante de aulas

Solo dar las gracias a capgefi por haberme brindado la oportunidad de adquirir un conocimiento adicional a temas
tan relevantes.

R N

Solo son tres clases, me gustaria que durara més tiempo el médulo, ya que es muy provechoso.

Solucionar problema de parqueo

Solucionar tema de parqueos.

Son excelente

son muy explicitos con los alumnos

Su exposicién estuvo excelente.

Subir toda la programaciéon completa de tarea a la plataforma para uno poder crear su agenda de trabajo.

Subir un poco el volumen y bajar las luces para ver el proyector.

Sugerencia: Mejorar o cambiar el acondicionador de aire (Temperaturas extremas: o muy frio o muy caliente) y la
higienizacién: en ocasiones olia a humedad.

N G

Sugerencia: validar la cantidad de estudiantes en el curso para que al momento de iniciada la clase el salén cuente
con las sillas suficientes.

Ay

Sugiero a la profesora que limite la cantidad de preguntas ya que esto ocasiona que no se pueda ver el contenido
completo...También, los equipos pueden llegar a frustrar la experiencia al momento de realizar las practicas.

Ay

Sugiero continuar haciendo este tipo de evento ya que nos hacen crecer

[EnY

Sugiero implementar con frecuencia esta charla a todos los empleados de esta institucion con la finalidad de dar
mas cobertura a la ley 155-17

Sugiero mejorar el hecho de que existen personas que no manejan mucho la plataforma y necesitan una
orientacién mejor de la misma, ademas en el grupo responder las preguntas orientadas en la plataforma.

SUGIERO QUE AL MATERIAL SE LE AGREGUE MAS CONOCIMIENTOS PRACTICOS

[EnY

sugiero que den mastiempo en los médulos para mas claridad de los médulos gracias

[EnY

SUGIERO QUE LAS PERSONAS QUE PARTICIPEN EN EL DIPLOMADO TENGAN LA BASE DEL DIPLOMADO
DE HACIENDA PUBLICA, DEBIDO A QUE SE PIERDE TIEMPO EXPLICANDO COSAS BASICAS.
IGUALMENTE, QUE TODOS ESTEN EN EL AREA DE TESORERIAY/O FINANCIERA.

Sugiero gue los temas sean abordados con mas tiempo y menos prisa.

Sugiero que por la duracién del curso y las horas en el aula, es recomendable tener un habiente mas cémodo, el
aula no tiene aire y las butacas con incomodas

[EY

SUGIERO QUE SE BRINDE UN CAFE MAS BUENO, PORQUE SIEMPRE ESTA FRIO

Sugiero que sea aumenta las horas de docencia.

Sugiero traer un micréfono porgue su voz es muy bajita, pero todo lo demas excelente

Superar algunos inconvenientes técnicos de la Plataforma del Capgefi.

Supo dar bien la charla me gusté mucho lo hizo claro preciso y con seguridad respecto

Tanto el profesor como el representante de capgefi tienen muy buenos conocimiento sobre lo que nos han
impartido, y excelente calidad humana.

N G i

Tecnologia aplicada, educacion. Nueva educacién para el aprendizaje

(I

Tema interesante y coordinadora excelente

(I

Temario muy extenso y necesario, deben incluir mas horas de clase. Habilitar mas secciones pues muchos

164




estudiantes quedaba sin PC o en PC sin funcionar. Excelente Facilitador

Tenemos la conviccion de que estos programas de educacion, hacen del empleado publico una persona mejor
preparada y eficiente, en el desarrollo de sus funciones.

Tenemos un 5 coordinador, necesitamos mejorar el inmobiliario de las aulas. El profesor es un 5 profesional en su
materia, sin embargo carece de inteligencia emocional.

Tener escritorios para apoyar las notas.

tener flexibilidad cuando un estudiante por algin asunto debe faltar al modulo, tratar de reponer esa asistencia 'y no
guemar el médulo

[EnY

Tener todos los materiales disponibles a tiempo y enviado por todas las vias necesarias.

terminar de los bafios

tiempo insuficiente para desarrollar programa

Tiempo insuficiente, para la imparticion del médulo, debe mejorar.

Tiempo para el cumplimiento con las actividades del curso mediante la plataforma modalidad virtual, a veces no
acceso desde el hogar y el trabajo no nos permite hacerlo en horario laboral. Reitero, mas tiempo para las
actividades de los médulos.

I

TIENE QUE HABER MAS FLEXIBILIDAD EN EL TIEMPO DISPONIBLE EN LA PLATAFORMA Y SOBRE TODO
TOMAR EN CUENTA QUE SOMOS SERVIDORES PUBLICOS, PADRE DE FAMILIA CON
RESPONSABILIDADES.

Tienen que dar comida o un refrigerio, que con hambre no se pasa

tobo bien

Todas las capacitaciones fueron buenas

todo bien

Todo bien

Todo bien.

Todo el material aportado en este tema han sido excelentes, la maestra y el coordinador son personas magistrales,
buena comunicacién, manejo de los temas, la maestra es una profesional. El area que no tiene aire acondicionado,
solo necesitamos una mejor aula.

RIN(A NP |R|-

Todo el material, profesor y participacién excelente

Todo en el curso fue perfecto

Todo esta excelentemente bien

Todo estuvo excelente , sigan asi

Todo estuvo excelente desde la informacion brindada hasta el trato.

Todo estuvo muy bien puesto que aprendi mucho sobre lo que es el Ministerio de Hacienda

Todo estuvo muy bien, la charla fue detallada y aprendimos mucho con los ejemplos.

Todo excelente

Todo Excelente

Todo excelente ya maestra muy conocedora de la materia.

Todo excelente, gracias

Todo excelente, no hay que mejorar nada! Gracias!

Todo excelente, pero no hubo refrigerio ya que el horario es extenso.

Todo excelente!!

Todo excelente. Complacida

todo fue execelente

Todo fue muy bien.

Todo ha sido excelente, exceptuando solo el poco tiempo para tanta informacion, si se pudiera afiadir algo mas de
tiempo al programa de cada mddulo seria perfecto, ya que los maestros, el manejo de los médulos y todo es
sumamente profesional.

N IR

Todo lo relacionado al médulo de instruccion excelente, la facilitadora muy profesional y con un amplio
conocimiento sobre el tema a tratar.

Ay

todo muy bien

Todo muy bien

Todo muy bien por lo que pude ver.

TODO MUY BIEN Y EXCELENTE

Todo muy bien, falto refrigerio

TODO MUY BIEN, LAS CLASES HA ESTADO EXCELENTE HASTA AHORA. QUE SIGAN CON EL PROPOSITO
DE SEGUIR MEJORANDO PARA EL MEJOR DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES.

Rk (kk|N|w

Todo muy bien, que siga asi.

Todo muy bien, seguir trabajando en la innovacion tecnolégica, pero todo muy bien. Gracias.

Todo muy bueno.

Todo muy bueno.

N
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Todo muy excelente.

todos bien

todos es favorable

Tomar en consideracidn las 4 horas de clases para impartir un coffee break decente, no solo café

Traer a la institucion mas charlas y talleres a los empleados.

Transmision excelente de las informaciones compartidas.

Tratar de ampliar el programa o sea que tenga mas horas para la explicacién del contenido

Tratar de ampliar més el uso del lenguaje coloquial, asi el publico en general pueda entender de la mejor manera.

Tratar de que sea con un horario mas temprano

Tratar de terminar cada médulo en los tiempos acordados o programados.

Un excelente facilitador

Un material didactico escrito seria grandioso

Un poco mas de tiempo para abordar los temas, por lo demds estuvo excelente

Una buena charla

Una cafeteria

Una experiencia muy buena, la verdad muy complacida con el curso.

Una muy buena estrategias para poder ensefiarnos el sistema.

Una sugerencia: deben implementar una merienda o refrigerio para los participantes

Una vez mas el mobiliario docente, las sillas

Una vez mas las sillas son incObmodas

Usar con mayor frecuencia los medios tecnolégicos

Utilizar otra metodologia de aprendizaje.

Utilizar proyector y no la TV ya que a cierta distancia no podemos apreciar el material.

Velar porgue los facilitares publigue la nota lo més pronto posible.

Verificar la disponibilidad de la plataforma fuera del ambiente CAPGEFI o de los alrededores. Tuve el
inconveniente desde mi casa no pude acceder a la plataforma.
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Yo deseo que mas personas puedan tener la misma oportunidad que yo he tenido y ya en el area practica yo poder 1
desenvolverme gracias.

Yo pienso que deberian pedir opinién a la audiencia 1
Yo recomendaria pero deben ser mas practicos 1
Total 6,653

Fuente: Formularios de Evaluacion del Proceso de Capacitacion aplicados en los eventos durante el afio 2019
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