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CAPGEFIYLAFUNDACION GETULIO VARGAS DE BRASIL
IMPARTIERON DIPLOMADO EN FINANZAS PARA ALTOS

EJECUTIVOS

®© Elministro de Hacienda, el Director del CAPGEFIy el Coordinador de Proyectos de la FGV clausuraron el diplomado

El Centro de Capacitacion en Politica y Gestion
Fiscal (CAPGEFI) y la Fundacién Getulio Vargas
de Brasil, dieron inicio al "Diplomado
Internacional en Finanzas Publicas para Altos
Ejecutivos: Presupuesto y Calidad del Gasto
Pablico”.

En la capacitacion, que cont6 con la
colaboracion de la Direccion General de
Presupuesto (DIGEPRES), participaron 28
funcionarios del Ministerio de Hacienda y sus
dependencias.

En esta actividad docente se presentaron los
fundamentos tedricos de economia en la
administracién publica, los conceptos, las
definiciones y objetivos fundamentales del
presupuesto publico, los mecanismos para la
clasificaciéon de la calidad del gasto, asi como
metodologias, instrumentos y herramientas
practicas para el andlisis de la gestion
presupuestaria.

El diplomado fue impartido por el Dr. Istvan
Kasznar, Ph.D. en administraciéon de negocios
por la Californian Coast University en Los
Angeles (EUA), profesor con mas de 40 afios de
experiencia en la enseflanza superior en
economia. Fue economista del Citibank,
superintendente de economia y planificacion
de la Agencia de Desarrollo de Rio de Janeiroy
presidente de la Comision Técnica de Economia
y Planificacion de la Asociacion de Bancos del
Estado de Rio de Janeiro.

El evento inicié con un acto de apertura,
encabezado por el director general del CAPGEF],
Mariano Escoto Saba, Klaus Stier, Coordinador
de Proyectos de la FGV, Clemente Baenas

Soares, embajador de la Republica Federativa
de Brasil en el pais, junto a funcionarios del
Ministerio de Hacienda, miembros del Consejo
Superior del Centro e invitados especiales.

Durante el desarrollo de la actividad formativa
se cred un espacio de debate, que permiti6é una
comprensién teorica y practica de cada topico
tratado, incluso, sobre experiencias fiscales y
presupuestarias que ocurren en el mundo
moderno, permitiendo una reflexion de los
retos y principales problemas que tienen que
abordar las diferentes administraciones
financieras.

De igual manera, el Dr. Istvan Kasznar, expuso
los conceptos, mejores practicas y estudios de
casos de forma estratégica, con el fin de
optimizar el rendimiento y mejorar los
resultados en la administraciéon publica de la
Republica Dominicana.

La Fundacion Getulio Vargas, fundada en 1944,
tiene como objetivo capacitar el personal
calificado para la administracion publica y
privada de Brasil. La citada fundacién es pionera
en varios campos educativos principalmente en
administracién y ciencias politicas. Es
reconocida por sus programas de formacion,
masters, doctorado y trabajos de campo, asi
como en la aplicacién de actualidad e
innovacion.

El ministro de Hacienda, Donald Guerrero Ortiz,
acompanado por las autoridades del CAPGEFIy
los representantes de la Fundacién Getulio
Vargas, clausuro6 el diplomado, con la entrega de
los pergaminos a los servidores participantes.
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Para iniciar el Gltimo trimestre del ejercicio

fiscal 2019, entrando ya en “la recta final”,
el CAPGEFI desarrollé varias actividades;
algunas de ellas, a propésito de la fecha de
celebracion de sudécimo tercer aniversario.

Como parte de ello, ademas de impartir un
diplomado para altos ejecutivos de la
Administracién Financiera, de comun
acuerdo entre -otras- con la Fundacién
Getulio Vargas, una prestigiosa entidad
académica de Brasil; reconocié a los
estudiantes meritorios que son hijos de
colaboradores de la institucion, y se insertd
en el seno de la Red de Instituciones de
Capacitacion de la Administracion Puablica
dominicana.

EDITORIAL

En estos trece anos de servicio, mostramos a
nuestros colaboradores, participantes e
instituciones amigas, los logros, avances y
proyecciones para seguir fortaleciendo el
recurso humano que se desempena en la
administracion financiera gubernamental.
iEnhorabuenal!
Mariano Escoto Saba
Director General

© Director del Capgefiiza la bandera institucional dando
inicioalos actos protocolares por 13 aniversario

l CAPGEFI CELEBRA SU 13° ANIVERSARIO

La festividad incluyé la realizacién de diversas actividades, entre las que
destacan actos protocolares, un rally institucional y el reconocimiento a hijos
meritorios de los colaboradores de la institucion.

Con diversas actividades conmemorativas, el Centro de Capacitacion en
Politicay Gestion Fiscal celebrd su 13° aniversario.

La festividad, que se desarrollé durante un mes, inicidé con unrally en la Zona
Colonial, donde particip6 todo el personal. El objetivo fue incentivar en los
colaboradores el trabajo en equipo, la culturg, la integracion y el cuidado del
medio ambiente.

En dicho recorrido se recogieron botellas que luego fueron entregadas al
ayuntamiento de la ciudad para el respectivo reciclaje; de igual manera, se
recolectaron cientos de tapas plasticas, sumandonos a la iniciativa “tapitas
para una quimio”, en beneficio de la Fundacion Amigos Contra el Cancer
Infantil.

Una semana mas tarde se celebraron los principales actos protocolares: el
izamiento de banderas en la explanada frontal del edificio, acompafnados
por la banda de musica del Ejército Dominicano; la solemne misa de accién
de gracias en la parroquia San Antonio de Padua, oficiada por el sacerdote
Kennedy Rodriguez, y, de cierre, se deposit6 una ofrenda floral en el Altar de
la Patria, junto a empleados y amigos de distintos organismos del Estado.

Durante la eucaristia, el director general del CAPGEFI indicé que, de todos
los valores de la institucion se ha asumido el de la transparencia como un
norte que se esgrime de manera permanente, lo que sitla al centro entre las
instituciones que cumplen cabalmente las exigencias de la Direccidn
General de Etica en Integridad Gubernamental (DIGEIG), quien nos otorga
mensualmente una puntuacion del 100 por ciento.

De igual manera, el funcionario destacd la valoracién de los demas
organismos que miden las ejecutorias institucionales, tales como Comprasy
Contrataciones Publicas, en su area de competencia, Presupuesto, en lo
relativo al manejo presupuestario y el SISMAP, que es el instrumento para
medir la gestion de los organismos del Estado, valorandonos con un indice
de cumplimiento del 93 por ciento.

Escoto Saba sefial6 que, al inicio del CAPGEFI, con la promulgacién de la Ley
494-06, el contaba con 80 colaboradores y hoy, 200 servidores componen
lainstitucion; informo, ademas, que de 105 cursos que se impartian, se estan
ejecutando 282; egresabamos 2,070 participantes anualmente y que, a la
fecha, estan concluyendo los distintos eventos docentes, alrededor de
16,000 servidores de la administracion financiera gubernamental.
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© Alasalida del Altar de la Patria tras depositar ofrenda floral
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®© Colaboradores reunidos en el parque Duarte alinicio del Rally institucional

RECONOCIMIENTO HIJOS MERITORIOS
DE COLABORADORES DEL CAPGEFI

Dentro del programa de actividades del mes aniversario,
28 hijos de colaboradores de este centro fueron
reconocidos junto a sus padres, por haber obtenido un
promedio de calificacién sobre los 90 puntos, en el afio
escolar2018-2019.

Se trata del “Programa para reconocer la excelencia
académica de los estudiantes de educacién primaria y
secundaria, hijos de servidores del centro”, por su entrega
y dedicacién al estudio durante el ano escolar pasado.

Esta iniciativa busca motivar los hijos de nuestros
colaboradores a esforzarse en sus estudios y a estar
preparados para un mundo cada vez mas competitivo;
ademas, es un reconocimiento a sus padres por el empefno
enelhogary la entrega para aportar mejores ciudadanos a
lasociedad.

El acto estuvo encabezado por el director general del
CAPGEFI, Mariano Escoto Saba, quien dijo que “para todos
los que trabajamos en esta escuela del Ministerio de
Hacienda, es de gran satisfaccion recibir los hijos de
nuestros colaboradores, y decirles que estamos alegres,
con la mirada puesta en el futuro promisorio para la patria,
porque contamos con ustedes. Nos sentimos
comprometidos en reconocer a todo el estudiantado
dominicano que dia a dia se esfuerza en ser mejores, para
manana servir con honor a nuestro pais”.

En la actividad se entregaron medallas y pergaminos a los
alumnos destacados, también hubo una participacion artistica,
a cargo de la nina Keishla Romero, quien deleité a todos los
presentes.
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@© Hijosdecolaboradores reconocidos por excelencia académica
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CAPGEFI ES PARTE DE LA RED DE ENTIDADES DE FORMACION DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA

El director general del Centro de Capacitacion en
Politica y Gestidn Fiscal, firmé junto a otras entidades
estatales, el acuerdo de intencién entre las primeras
escuelas, institutos y unidades de capacitacion que
conforman la Red de Entidades de Formacion de la
Administracion Pdblica.

Esta red busca fortalecer la capacidad de gestién de
estas escuelas, mediante la socializacién de mejores
practicas y generar acciones de colaboracién vy
cooperacién entre cadauno de losintegrantes.

El Instituto Nacional de Administracion Publica, en rol
de ente coordinador de la Red de Entidades de
Formacién, organizé esta firma de acuerdo en busca de
fortalecer la formacién y profesionalizacion de los
servidores publicos dominicanos, una contribuciéon
encaminada a la creacién de instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles, alineada
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
agenda 2030.

Esta primera etapa de la Red estd conformada por el
Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del
Magisterio (Inafocam), Academia Superior de Ciencias
Aeronauticas (ASCA), Escuela de la Cdmara de Cuentas

del RD, el Consejo Nacional de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales (CONIAF), Escuela Nacional
de la Judicatura, Instituto de Educacién Superior Escuela
Nacional del Ministerio Publico, Instituto de Formacion
Diplomética y Consular (INESDYC), Instituto Dominicano
de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF),
Escuela de Fontaneria del Instituto Nacional de Aguas
Potablesy Alcantarillados (INAPA).

También participan el Instituto Policial de Educacion
(IPE), Instituto Postal Dominicana (INPODOM), Instituto
Superior para la Defensa "General Juan Pablo Duarte y
Diez” (INSUDE), Escuelas de artes y capacitacion del
Ministerio de Cultura, Escuela de Igualdad del Ministerio
dela Mujer, Escuela Nacional de Estadisticas de la Oficina
Nacional de Estadistica (ONE), y las escuelas de las
entidades miembros del Consejo Académico del INAP:
Instituto de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP),
Centro del Ministerio de Economia, Planificacion vy
Desarrollo (MEPyD), Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD), Centro de Capacitacién en Politica y
Gestion Fiscal del Ministerio de Hacienda, Ministerio de
Administracién Publica (MAP) y el Instituto Nacional de
Administracion Pablica (INAP).

© Firmantes delacuerdo para conformacién de Red de Entidades de Capacitacion

Fotografias

Director General Angel Guzman

Mariano Escoto Saba
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