Informe de evaluacion anual de las metas fisicas-financieras 2021
Capitulo: 0205- MINISTERIO DE HACIENDA

Sub-Capitulo: 01- MINISTERIO DE HACIENDA

Unidad Ejecutora:  0004- CENTRO DE CAPACITACION EN POLITICA YGESTION FISCAL
lll. (11) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa: 16 - Desarrollo y fortalecimiento de las capacidades en finanzas publicas
¢En qué consiste el programa?

Capacitar y adiestrar los recursos humanos que participan en los procesos de politica y gestion fiscal a fin de
garantizar su desempeno para que contribuyan con el fortalecimiento y modernizacion de la Administracion
Financiera del Estado y ofrecer a los contribuyentes y pUblico en general orientacién sobre la materia fiscal.
Estandarizar las capacitaciones y/o temas de formacidén que ofrece al sector publico y privado en materia
de Finanzas PuUblicas, a través de la homologacion y/o acreditacién de los planes curriculares de la oferta
formativa, los docentes y las organizaciones.

¢ Quiénes son los beneficiarios del programa?

Los recursos humanos que participan de los procesos de politica y gestion fiscal de la Administracion publica
y asi como también los ciudadanos del sector privado que lo requieran.

Resultado al que contribuye el programa:
Mejorar el conocimiento hacendario de los servidores publicos, medido como la cantidad de servidores
pUblicos capacitados, de 5,650 en el 2017 a 7,135 en el 2021.

IV. (11) REPORTE DEL PRESUPUESTO FiSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS

Cuadro: Desempeno financiero por programa
Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion

222,287,431.00 222,287,431.00 216,447,862.80 97 %

PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS

Presupuesto Anual Programacion Anual Ejecucién Anual Cumplimiento
Programacion Programacion Ejecucion Ejecucién
UNIDAD DE . : ) g ) g ) ; j_ Financiera Fisica % Financiero %
PRODUCTO Metas Monto Financiero Fisica Anual Financiera Anual  Fisica Anual
MEDIDA Anual E=C/A F=D/B
(A) (B) (9]
(D)
6056 - Servidores Numero de
publicos y ciudadanos servidores publicos
ib iudad
due I’e'CI ?n vau .a anos 11,800 214,099,483 11,800.00 214,099,483.00 14,774.00 209,157,665.94 97.7% 97.7%
capacitaciones en capacitados en
politica y gestion politica y gestion
fiscal fiscal
6058 - Instituciones
publicas y privadas Numero de
reciben acreditacion  programas
y certificacion para homologados y 13 8,187,948 13.00 8,187,948.00 16.00 3,443,305.22 123.1% 42.1%
desarrollar certificaciones de
programas en docentes emitidas

materia hacendaria



V. (11) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:

Producto: 6056 - Servidores puUblicos y ciudadanos que reciben capacitaciones en politica y gestion fiscal

Descripcion del producto:

Capacitacion en politica y gestion fiscal a servidores pUblicos y ciudadanos para aumentar las competencias
de los servidores pUblicos que laboran en las dreas financieras del estado.

Logros Alcanzados:

El nUmero de servidores y ciudadanos en las distintas acciones de capacitacion fueron un total 18,113 siendo
el 58% del género femenino y el 42% del género masculino, representando el 153.5% de logro de metas fisicas;
mientras que, en el dmbito financiero utilizamos RD$212,600,971.16 siendo el 95.64% de lo programado.

Causas y justificacion del desvio:

Los motivos de la desviacidon positiva del 53.5% de las metas fisicas ejecutadas con respecto a las
programadas de participaciones, obedecen a la omision de participaciones en el registro de las metas
correspondiente en los diferentes trimestres en el SIGEF. Siendo la meta restante equivalente a 3,339
servidores pUblicos capacitados.

Producto: 6058 - Instituciones publicas y privadas reciben acreditacion y certificacién para desarrollar
programas en materia hacendaria

Descripcion del producto:
Acreditaciéon de los programas y docentes de las Instituciones publicas y privadas que imparten y
desarrollan capacitacion en materia hacendaria.

Logros Alcanzados:

El nUmero de programas homologados y certificaciones de docentes emitidas, fueron 16 de 13 programadas
entre homologaciones, certificaciones. Este desempeno refleja un cumplimiento fisico de 123.1% con
respecto alas metas programadas.

Causas y justificacion del desvio:

Los motivos de la desviacidon positiva del 23.1% de las metas fisicas ejecutadas con respecto a las
programadas, obedecen a la gestién realizada por los responsable del SINACAH ante las organizaciones
encomndadas a formar ciudadanos en la temdtica de la finanzas publicas, lo cual contribuyd a un
incremento de los logros.

VI. (11) OPORTUNIDADES DE MEJORA:

1. Eficientizar la planificaciéon y ejecucion de los programas.
2. Publicacién en tiempo de las ejecuciones



